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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Indizione di un “Awiso di selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali di: diresione di
struttura semplice diresionale (nosd), di diresione di struttura semplice (os) ¢ di elevata professionalita (ep)”.

Premesso

CHE  Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del ¢ stato adottato il “Regolamento per
lordinamento inferno dei servizg” dell’lstituto ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera e del vigente
Statuto;

CHE  Nel Regolamento sopracitato sono indicati gli incarichi dirigenziali dell’Istituto;

CHE  Fra gl incarichi da attribuire figurano nominativamente individuati quelli di Direzione di
Struttura semplice direzionale (uosd), di direzione di struttura semplice (uos) e di elevata
professionalita (ep)”;

CHE I’elenco degl incarichi nominativamente individuati € stato successivamente modificato con
deliberazione del CdA n.5 del 19.11.2018, e con deliberazione del Direttore Generale n.646 del
29.11.2018;

CHE  La retribuzione di posizione relativa ai suddetti incarichi ¢ stata definita dalla deliberazione del
Direttore Generale n.708 del 28.12.2018.

Visto

IL “Regolamento  per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali” adottato con Delibera
n.192/2018;

Dato atto

CHE T criteri e le modalita di conferimento dei suddetti incarichi sono disciplinati rispettivamente
dagli artt. 4 (UOSD - Ruolo sanitario), 5 (UOS - Ruolo sanitario), 7 (EP- - Ruolo sanitario), 11
(UOSD — Ruolo PTA) e 13 (EP Ruolo PTA) del citato Regolamento;

Dato atto altresi

CHE  Ai sensi del suddetto Regolamento gli incarichi di UOSD del Ruolo sanitario sono conferiti dal
Direttore Generale ai dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o
determinato senza soluzione di continuita nel SSN e valutazione positiva del Collegio Tecnico
di cui all’art. 26 del CCNL del 3/11/2005 dell’area Medico Veterinaria e dell’area SPTA, su
proposta scritta e motivata del Direttore Sanitario;

CHE A1 sensi del suddetto Regolamento gli incarichi di UOS e di EP del Ruolo sanitario sono
conferiti dal Direttore Generale ai dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo
indeterminato o determinato senza soluzione di continuita nel SSN e valutazione positiva del
Collegio Tecnico di cui all’art. 26 del CCNIL del 3/11/2005 dell’area Medico Veterinaria e
dell’area SPTA, su proposta scritta e motivata del Direttore della Struttura Complessa di
appartenenza e sentito il Direttore Sanitario Veterinario;

CHE Ai sensi del suddetto Regolamento gli incarichi di UOSD del Ruolo PTA sono conferiti dal
Direttore Generale ai dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato e
determinato senza soluzione di continuita nel SSN e valutazione positiva del Collegio Tecnico
di cui allart. 26 del CCNL del 3/11/2005 dell’area della dirigenza SPTA, su proposta scritta e
motivata del Direttore Amministrativo;

CHE Ai sensi del suddetto Regolamento gli incarichi di EP del PTA sono conferiti dal Direttore
Generale at dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o determinato senza
soluzione di continuita nel SSN e valutazione positiva del Collegio Tecnico di cui all’art. 26 del
CCNL del 3/11/2005 su proposta scritta e motivata del Direttore della Struttura Complessa di
appartenenza e sentito il Direttore Sanitario o il Direttore Amministrativo;

(I



CHE A1 fini di cut sopra 1l Direttore Generale provvede ad emanatre apposito avviso interno a tutti i
dirigenti dello specifico ruolo in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento degli
incarichi da pubblicare nel sito dell'Istituto per un petiodo non inferiore a 15 giorni;

Ritenuto pertanto

DI dover procedere all’emanazione di un avviso interno per Pattribuzione degli incarichi dirigenziali
di: direzione di Struttura semplice direzionale (nosd), di direzione di struttura semplice (uos) e di
elevata professionalita (ep)”;

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che 1vi si intendono integralmente trascritti

1. D1 procedere allemanazione dell’ ““Awwiso di selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigensiali
diz diresdone di struttura semplice diresionale (wosd), di diresione di struttura semplice (wos) ¢ di elevata
professionalita (ep)” allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. D1 pubblicare tale avviso sul sito intranet dell’Istituto;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione
Risorse Umane Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Tndigione di un Avviso di selesione interna per il
conferimento degli incarichi dirigenzgali di: direzione di struttura semplice diresionale (wosd), di diresione di struttura
semplice (nos) e di elevata professionalita (ep)”.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvate cosi come proposta;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. D1 procedere all’emanazione dell’ “Awviso di selesione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali
di: direione di struttura semplice direzionale (nosd), di diresdone di struttura semplice (ios) ¢ di elevata
professionalila (ep)” allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
D1 pubblicare tale avviso sul sito intranet dell’Istituto;

to

IL DIRETTORE GENERALE

ott. Ugo IJ¢llaMarta
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
MARIANO ALEANDRI
Via Appia Nuova 1411- 00178 Roma
P.IVA:00887091007 - C.F.: 00422420588

AVVISO DI SELLEZIONE INTERNA PER I, CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI  DIRIGENZIAILI DI:  DIREZIONE DI STRUTTURA
SEMPLICE DIREZIONALE (UOSD), DI DIREZIONE DI STRUTTURA
SEMPLICE (UOS) E DI EILE1AT.A PROFESSIONALITA’ (EP).

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 25 GENNAIO 2019

In esecuzione della Deliberazione n. ___del ¢ indetto il presente Avviso di
selezione interna per il conferimento degli incarichi dirigenziali di seguito
riportati:
n. 2 incarichi di Direzione di Struttura Semplice Direzionale (UOSD):
1. Responsabile dell’Unita operativa semplice Direzionale: ‘Ricerca ¢ Controllo
degli Organismi Geneticamente Modificati™,
2. Responsabile dell’Unita operativa semplice Direzionale: “Ufficio di Staff
Sistemi Informatici”™,
n.9 incarichi di Direzione di Struttura Semplice (UOS):
1. Responsabile dell’'Unita operativa semplice: “Stuttura Gestionale di Primo
Livello (RIETI)”,
2. Responsabile dell’Unita operativa semplice: “‘Struttura Gestionale di Prino

Laivello (STIEN.A)™:
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Responsabile dell'Unita operativa semplice: “Struttura Gestionale di Prino
Livello (AREZZO)”,

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Igiene delle Produsgoni del
Latte™

Responsabile dell’'Unita operativa semplice:  “Controllo  ufficiale, Centro
Regionale per gli enterobatteri patogen:”™,

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Diagnostica ¢ caratteriszazione
miolecolare, Laboratorio  di - Riferimento Nagionale (NRL-AR) e Centro di
Referenza Nazgonale per I’ Antibiotico-resistenza (CRN-AR)”,

Responsabile dell’Unita operativa semplice: ‘Siervlogia delle malattie virali,
Centri di Referensa e gestione piani’;

Responsabile dell’'Unita operativa semplice: “Salute animale ¢ Benessere degli
Animali da Reddite”,

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Contaminanti ambientali™,

n. 40 incarichi di natura professionale di elevata professionalita (EP):

1.

N
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Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Diagnostica
virologica specializzata’™,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “eettazione,
procedure e attevita correlate’,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ‘Siwressa
Alimentare (FIRENZE),

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Biotecnologia
applicata agli alimenti””,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ““Anatoniia
patologica ¢ Istopatologia™,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sawita Animale
¢ Diagnostica (GROSSETO)”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sicwrezza
Alementare (GROSSETO)”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Centro

Nazzonale di Referenza per la Medicina Forense Veterinaria™,



10.

11.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ‘Sicmresza
Algmentare (LATINA)”,
Incarico di natura professionale di eclevata professionalita: ‘Simregza
Alimentare (VTTERBO)™,
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Officina

Farmacentica” (SIEN.A);

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Osservatorio

“pideriologico 1 eterinario Regione Lasio™,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Diagnostica

indiretta per piani di controllo, profilassi ed eradicasione degli animali da reddito”,
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Apicoltura,
produsgoni ¢ patologia delle ap:”™,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sawita Animale
¢ Diagnostica (FIRENZE)”;

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sanita Animale
¢ Diagnostica (ILATINA)™,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sawita Animale
¢ Diagnostica (PIS.A)”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Iitigpatologia
(PISA)™

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Progett;

3
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Jinalizzati e cooperasione internasionale”,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Diagnostica
<

malattie batteriche, micotiche, parassitarie ¢ Laboratorio di riferimento bi-regionale

PO
agenti 00n0sict specials’,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sanita Antmale
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sanrta A /

¢ Diagnostica (VITERBO)™,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Relusioni con le

a7, P sgasofin’h
aziende sootecniche”,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Benessere degli

animali da reddito™,



26.

31.

33.

34.

35.

36.

37.

39.

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ‘“Benessere

animale e qualita degli alimenti” (AREZZO);

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Benessere

animali d'affezione”,
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Tecnologia
S

applicata e supporto alle inprese™,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Sizrresza

Alementare (P1S.A)”

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Swiluppo delle

relazioni con le imprese del settore alimentare”,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Valutazione dei
N\,

prodotti fitosanitari e biocidi” (FIRENZE),

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita:  “Diagnostica

molecolare forense’,
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Diagnostica

virologica diretta’™,

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: Tninovazione ¢

Tecnologie biomediche”

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Chimica
biotossicologica™,;

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ‘Sicmresza
Alimentare (PIS.A)”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Contaminanti
Agricoli”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Diagnostica
diretia e indiretta malattie infettive degli animali da affezione ¢ da reddito”,

Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Chimica

tossicologica veterinaria” (FIRENZE);

. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Chimica degli
(o

alimenti™,
Incarico di natura professionale di elevata professionalita: ‘Parassitologia ed

B4

entomologia™,



40. Incarico di natura professionale di elevata professionalita: “Centro di
referenza nasgonale per la gualita del latte e dei prodotfi derivati degli ovini e det

caprini”,

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per partecipare alle selezioni 1 candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE
DIREZIONALE (UOSD):
1. Per Tl'incarico di Responsabile dell’Unita operativa semplice

Direzionale: “Ricerca e Controllo degli Organismi

Geneticamente Modificati™:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato dellIstituto con la
qualifica di Dirigente dell’area Medico Veterinaria o Sanutaria;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico
Veterinaria e dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

Medico Vetermario o Dirigente Sanitario nel SSN.

1

Per I'incarico di Direzione di Struttura Semplice Direzionale

(UOSD): Responsabile dell’Unita operétiva semplice

Direzionale: “Ufficio di Staff Sistemi Informatici™;

a. Lssere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la
qualifica di Dirigente dell’area PTA;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo

determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

PTA nel SSN.
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INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE (UOS):
Per gli incarichi di:

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Struttura Gestionale

di Primo Livello (RIETI)”;

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Struttura Gestionale

di Primo Livello (SIENA)”,

Responsabile delPUnita operativa semplice: “Struttura Gestionale

di Primo Livello (AREZZO)”,

Responsabile delPUnita operativa semplice: “Igiene delle

Produzioni del Latte”;

Responsabile dell’Unita operativa semplice: “Diagnostica e

caratterizzazione  molecolare, Laboratorio di  Riferimento

Nazionale (NRL-AR) e Centro di Referenza Nazionale per

PAntibiotico-resistenza (CRN-AR)”,

Responsabile delPUnita operativa semplice: “Sierologia delle

malattie virali, Centri di Referenza e gestione piani”;

Responsabile dell’Unitd operativa semplice: “Salute animale e

Benessere degli Animali da Reddito”,

a. essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la qualifica
di Dirigente dell’area Medico Veterinaria;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui alP’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico Veterinaria;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinatio.

Per Tincarico di Responsabile dell’Unita operativa semplice:

“Controllo  ufficiale, Centro Regionale per gli enterobatteri

patogeni’”:



a. essere dipendenti a tempo indeterminato dellIstituto con la
qualifica di Dirigente Medico Veterinario o Dirigente Sanitario
Biologo;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico
Veterinarnia e dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinario o Dirigente Sanitario Biologo nel SSN.

Per Dlincarico di Responsabile dell’Unita operativa semplice:
“Contaminanti ambientali”™.
a. essere dipendenti 2 tempo indeterminato dell’Istituto con la qualifica

di Dirigente Sanitario Chimico;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area della Dirigenza Sanitaria;
c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

Sanitario Chimico.

INCARICHI DI NATURA ‘PR()FES SIONALE DI ELEVATA
PROFESSIONALITA’ (EP)
Per gl mncarichi di:

A\

Elevata professionalita: “Diagnostica virologica specializzata™;

A4

Elevata professionalita: “Sicurezza Alimentare (FIRENZE)”,

v

Elevata professionalita: “Biotecnologia applicata agli alimenti”;

\7

Elevata professionalita: “Sicurezza Alimentare (GROSSETO)”;

A4

Elevata professionalita: “Sicurezza Alimentare (LATINA)”;

A

Elevata professionalita: “Sicurezza Alimentare (VITERBO)”;

Y

Elevata professionalita: “Diagnostica molecolare forense”;

v

Elevata professionalita: “Diagnostica virologica diretta®;



> Elevata  professionalita:  “Innovazione e  Tecnologie
biomediche”

» Elevata professionalita: “Sicutezza Alimentatre (PISA)”;

» Elevata professionalita: “Diagnostica diretta e indiretta
malattie infettive degli animali da affezione e da reddito”;

a. essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la qualifica
di Dirigente Medico Veterinario o Ditigente Sanitario Biologo;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico Veterinaria e
dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinario o Dirigente Sanitario Biologo nel SSN.

Per glt incarichi di:

» Elevata professionalita: “Anatomia patologica e Istopatologia®,

» Elevata professionalita: “Sanitd Animale e Diagnostica
(GROSSETO)”;

» Elevata professionalita: “Centro Nazionale di Referenza per la

v

Y

Y
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Y

Medicina Forense Veterinaria™,

Elevata  professionalita: ~ “Osservatorio  Epidemiologico
Veterinario Regione Lazio”;

Elevata professionalita: “Diagnostica indiretta per piani di
controllo, profilassi ed eradicazione degli animali da reddito™;
Elevata professionalita: “Apicoltura, produzioni e patologia
delle api”,

Elevata professionalita: “Sanitd Animale e Diagnostica
(FIRENZE)”,

Elevata professionalita: “Sanita Animale e Diagnostica
(LATINA),

Elevata professionalita: “Sanita Animale e Diagnostica (PISA)”,



A7
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Elevata professionalita: “Tttiopatologia (PISA)”;

Elevata professionalita: “Diagnostica malattie batteriche,

micotiche, parassitarie e Laboratorio di riferimento bi-regionale

agenti zoonosict speciali”;

v

Elevata professionalita: “Sanitda Animale e Diagnostica

(VITERBO)”,

\1

\%

Elevata professionalita: “Benessere degli animali da reddito”;

Elevata professionalita: “Benessere animale e qualita degli
p q

alimenti” (AREZZO),

X

> Elevata professionalita: “Benessere animali d'affezione”,

essere dipendenti a tempo indeterminato dellIstituto con la qualifica

di Dirigente dell’area Medico Veterinaria;

aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di

cui alPart. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico Veterinaria;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo

determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

Medico Veterinario.

Pe
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gli incarichi di:

Elevata professionalita: “Accettazione, procedure e attivita
correlate™,

Elevata professionalita: “Progetti finalizzati e cooperazione
internazionale”,

Elevata professionalita: “Tecnologia applicata e supporto

alle imprese”,
essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la

qualifica di Dirigente Medico Veterinario o Dirigente Sanitatio;

. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio

Tecnico di cui allart. 26 del CCNIL, 2002/2005 dell’area Medico

Veterinaria e dell’area SPTA;



C.

Per 1

C.

Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinario o di Dirigente Sanitario nel SSN.

incarico di elevata professionalita: “Officina Farmaceutica”
(SIENA),

essere dipendenti a tempo indeterminato dell'Istituto con la
qualifica di Dirigente Medico Veterinario o Dirigente Sanitario

Chimico;

. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio

Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico
Veterinaria e dell’area SPTA;

Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

Medico Veterinario o di Dirigente Sanitario Chimico nel SSN.

Per gli incarichi di:

v

Per

elevata professionalita: “Valutazione dei prodotti fitosanitari
e biocidi” (FIRENZE);

elevata professionalita: “Chimica tossicologica wveterinaria®
(FIRENZE);

elevata professionalita: “Chimica degli alimenti”,

essere dipendenti a2 tempo indeterminato dell'Istituto con la

qualifica di Dirigente Sanitario;

. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio

Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area SPTA;
Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Sanitario Chimico nel SSN.

lincarico di elevata professionalita: “Parassitologia ed

entomologia”:



a.

essere dipendenti a tempo indeterminato dellIstituto con la
qualifica di Dirigente Medico Veterinario, Dirigente Sanitario
Biologo e Dirigente PTA laureato in Scienze naturali;

aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico
Veterinaria e dell’area SPTA;

Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinario, Dirigente Sanitarto Biologo e Dirigente PTA

laureato in Scienze naturali nel SSN.

Per gli incarichi di:

N
>

\7/

elevata professionalita: “Relazioni con le aziende
zootecniche”;

elevata professionalita: “Centro di referenza nazionale per la
qualita del latte e dei prodotti derivati degli ovini e dei
caprini’

essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la
qualifica di Dirigente Medico Vetertnario e Dirigente PTA
laureato in Scienze agrarie;

aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cui all’art. 26 del CCNIL 2002/2005 dell’area Medico
Veterinaria e dell’area SPTA;

Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Vetermario ¢ Dirigente PTA laureato in Scienze agrarie

nel SSIN.

Per Pincarico di elevata professionalita: “Chimica biotossicologica™

a.

essere dipendenti a tempo mdeterminato dell'Istituto con la

qualifica di Dirigente Sanitario;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio

Tecnico di cui all’art. 26 del CCNI. 2002/2005 dell’area SPTA;



c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

Sanitario nel SSN.

Per Pincarico di elevata professionalita: “Contaminanti Agricoli”:

a. essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la
qualifica di Dirigente Sanitario Chimico e Dirigente PTA laureato
in Scienze agrarie;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio
Tecnico di cut all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Sanitario Chimico e Dirigente PTA laureato in Scienze agratie nel
SSN.

Per Tincarico di elevata professionalita: “Sviluppo delle relazioni
con le imprese del settore alimentare”;

a. essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la qualifica
di Dirigente Medico Veterinatio, Dirigente Sanitatio Biologo o
Dirigente PTA laureato in Scienze agrarie;

b. aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area Medico Veterinaria e
dell’area SPTA;

c. Almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente
Medico Veterinario, Dirigente Sanitario Biologo o Dirigente PTA

laureato in Scienze agrarie nel SSN.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Nella domanda, redatta su carta semplice secondo I'apposito schema che

st allega ed indirizzata al Direttore Generale dell'Istituto Zooprofilattico



to

(8%

6.

Sperimentale del Lazio e Toscana — M. Aleandn, 1 candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

Il cognome e il nome, la data, 1l luogo di nascita e la residenza;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimentt
penali pendenti a proprio catico. In caso contrario, debbono essere
indicate le condanne anche se vi sia stata l'amnistia, il condono, l'indulto,
la grazia o il perdono giudiziale;

Il titolo di studio posseduto con I'mdicazione di votazione, data, sede e
denominazione completa dellIstituto presso cui il titolo ¢ stato
conseguito;

I servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
Gli eventuali titoli post universitari possedut;

Ogni altra documentazione o attestazione relativa ad altri titoll o
esperienze utili a valutare la professionalita dei candidati;

Di non essere stato destituito o dispensato da altra pubblica
Amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
pubblico impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita
msanabile;

I domicilio presso i quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione completo di codice di avviamento postale ed eventuale
recapito telefonico;

Di autorizzare I'Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.Igs 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali, per fint inerenti Pespletamento della procedura concorsuale;

La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione costituisce

motivo di esclusione dal concorso.

Sul frontespizio della busta, oltre al mittente, il candidato deve indicare la
seguente dicitura: “SELEZIONE INTERNA PER ATTRIBUZIONE DEL
SEGUENTE INCARICO DIRIGENZIALE ”(indicare

'incarico per cut si presenta la candidatura).



Le candidature dovranno pervenire al protocollo dellIstituto entro il giorno

25.01.2019 esclusivamente mediante consegna a mano delle stesse ovvero tramite

posta elettronica moltrata allindirizzo: selezionedirigenti@izslt.it.

DOCUMENTI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare:

1. Curriculum formativo e professionale

2. Autocertificazione con l'indicazione del possesso dei titoli richiesti dal

presente bando ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Una copia fotostatica del documento d’identita.

I concorrenti possono allegare alla domanda tutta la documentazione che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito idonea a
dimostrare la capacita professionale e TPesperienza acquisita in precedentl
incarichi svolti anche in altre aziende o le esperienze di studio e ricerca effettuate
presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, in relazione alla tipologia di

incarico prescelto.

MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I candidati potranno esprimere al massimo due candidature poste in ordine
di preferenza.

I’Amministrazione si riserva comunque la facolta di attribuire incarichi
differenti da quelli indicati da ciascun candidato nell'istanza di partecipazione.

L’Amministrazione provvedera a conferire gli incarichi di cui alla presente
procedura avvalendosi della disciplina contenuta nel “Regolanzento per il conferimento
¢ la revoca degli incarichi dirigenziali” approvato con delibera n. 192/2018.

Specificamente verranno adottati 1 criteri e le modalita contenuti negli artt. 4
(UOSD - Ruolo sanitario), 5 (UOS - Ruolo sanitatio), 7 (EP- - Ruolo sanitario),
11 (UOSD — Ruolo PTA) e 13 (EP Ruolo PTA) di cui al citato Regolamento.

Ad ogni modo, le professionalita cui conferite ciascuno degli incarichi
banditi, verranno individuate discrezionalmente dalla Direzione aziendale, senza
ricorrere necessariamente alla comparazione curriculare, all’attribuzione di

punteggi o alla formazione di graduatorie di metito.



Gli incarichi verranno conferiti mediante stipula di contratto individuale di
lavoro.

Gli incarichi sono conferiti per la durata di anni cinque.

Il trattamento economico e normativo ¢ quello previsto dai ‘vigenti contratti
collettivi di lavoro per la dirigenza Amnﬁnistmtiva del Comparto Sanita. La
retribuzione di posizione connessa all'incarico ¢ definita annualmente ai sensi di
quanto previsto dal regolamento approvato con deliberazione 265/2018.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in parte il presente bando
avviso, dandone comunicazione agli interessati.

Responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il dott. Paolo Nicita.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui

richiamate le norme di legge vigenti in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Ugo Della Marta)



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Lazio e della Toscana-

M. Aleandri

Via Appia Nuova 1411 — 00178 Roma

11/La sottoscritto/a

CHIEDE
di partecipare all’ “Aoviso di selesdone interna per il conferimento desli incarichi dirigenziali
di: direszone di struttura semplice diresionale (UOSD), di diresgone di struttura semplice
(UOS) e di elevata professionalita (EP)”.

Allo scopo rilascia la presente

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

ai senst dell’Art. 46 - lettere a), b), ©), ), £), i), I), m), n), 7), aa), bb) del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455

11/1a Sottoscritto/a

Nato/a a il

residente a n n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76

D.P.R. n. 445/2000



6.

10.

DICHIARA
essere dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto con la qualifica di

Dirigente dell’area :

aver conseguito valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico di cui

all’art. 26 del CCNL 2002/2005 dell’area ;

D1 possedere almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato o tempo
determinato senza soluzione di continuita nel profilo di Dirigente

nel SSN.

D1 non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali
pendenti a proprio carico. In caso contrario, debbono essere indicate le
condanne anche se vi sia stata 'amnistia, il condono, l'indulto, la grazia o il
perdono giudiziale;

D1 possedere 1l seguente titolo di studio con I'indicazione di votazione, data,
sede e denominazione completa dell’Istituto presso cui il titolo ¢ stato
conseguito;

D1 possedere inoltre 1 seguenti titoli post universitari:

a. .
b. ;
C. 5

D1 possedere inoltre la seguente documentazione o attestazione relativa ad

altr1 titoli o espertenze utili a valutare la professionalita dei candidat:

d. :
C. ;
£ :

Di non essere stato destituito o dispensato da altra pubbhca
Ammunistrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico
impiego per aver prodotto document falsi o viziati da invalidita insanabile;

I1 domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
completo di codice di avviamento postale ed eventuale recapito telefonico;

D1 autorizzare I'Istituto al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.gs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati

personali, per fini inerenti 'espletamento della procedura concorsuale;



11. Di esprimere le seguenti preferenze di incarico poste in ordine di preferenza
con la precisa indicazione della tipologia e della denominazione della

posizione:

- 1° opzione: :

- 2° opzione:

STALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTTI:
1. Curriculum formativo e professionale;
2. Autocettificazione con lindicazione del possesso dei titoli richiesti dal

presente bando ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

[§%)

Una copia fotostatica del documento d’identita.

, L Firma




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensi della legge 69/2009 e successive modificazioni ed Integrazioni

in data - (9/80/3

IL FUNZIOXH ABCARICATO

Sig.ra/Fleonofa Quagliarella



