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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Avviso interno per lattribuzione dellincarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa
“Risorse Umane e Affari Legali” — conferimento incarico quinquennale al Dott. Paolo NICITA con
decorrenza 01.01.2019.

Premesso

CHE

CHE
CHE

Visti
IL

]:4 >

IL

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 647/2018, & stato indetto un avviso
interno per Dattribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa “Risorse Umane e Affari Legali”;

Al bando ¢ stata data ampia pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet dellIstituto per
glorni quindici;

II termine per la ‘presentazione delle domande ¢ scaduto in data 19 dicembre 2018;

“Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali” approvato con
Delibera n.192/2018;

Art.10, comma 1 del suddetto regolamento ai sensi del quale “Vincarico di Struttura Complessa
¢ conferito dal Direttore Generale ai dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo
indeterminato e determinato senza soluzione di continuitd nel SSN e valutazione positiva del
Collegio Tecnico di cui all’art. 26 del CCNL del 3/11/2005 dell’atea SPTA, su proposta scritta e
motivata del Direttore Amministrativo.”;

Comma 2 del citato art 10 ai sensi del quale: “In sede di attribuzione dell’incarico si terra conto
di quanto disposto dall’art. 29 co. 4 del CCNL 8/6/2000, in materia di alternativita del
requisito dei cingue anni di esperienza rispetto a quello del possesso di qualificati titoli
universitari  post-laurea (master, corsi di specializzazione e corsi di alta formazione
universitaria) per il conferimento degli incarichi professionali e gestionali.”

Preso atto

CHE

CHE

Alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di pattecipazione, sono pervenute
due manifestazioni d’interesse da parte della Dott.ssa Daniela DI MARCELLO e del Dott.
Paolo NICITA;

Con nota prot. n. 9434 del 27 dicembre 2018, il Direttore Amministrativo ed il Direttore ha
mnoltrato al Direttore Generale una proposta di conferimento dell’incarico in oggetto al Dott.
Paclo NICITA, una volta effettuata una dettagliata disamina dellesperienza professionale e
formativa nonché delle capacita organizzative maturate dallo stesso;

Precisato

CHE

Nella medesima nota, il Direttore Amministrativo ha motivato la proposta inoltrata come segue:
“Il candidato, Dott. Nicita, ha maturato un’ampia esperienza sia nel settore della gestione
guuridica ed economica del personale dipendente della P.A., si anella gestione degli affari legali,
non solo ed esclustvamente riferiti al contenzioso del personale. La sua formazione giuridica e
la sua esperienza pratica depongono per una pin facile ed immediata capacita di assumere
possesso del dell’incarico e del ruolo di responsabilita previsto. Va altresi considerato che dal 1
marzo 2010 la Direzione in oggetto non ha pin avuto un Direttore Responsabile titolare. Fino
al giugno 2016 I’incarico é stato assegnato ad interim alla direttrice della UOC Bilancio e,
successtvamente, al Direttore Amministrativo dell’Istituto. Nel periodo indicato il Dott. Nicita
non ¢ stato soltanto il vice del facente funzioni di responsabile, ma in quanto unico fisicamente
presente nel servizio, ha di fatto assicurato le funzioni quotidiane di supporto professionale ai
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colleghi e di organizzazione del loro lavoro, dimostrando competenze in tutti i diversi setrori
di attivita della struttura e capacita gestionali ed organizzative solite, come confermato dal
costante raggiungimento degli obiettivi annuali di performance assegnati. Anche attivita di
aggiornamento e di docenza conferma ['orientamento disciplinare coerente con lesperienza
professionale maturata”;

Dato atto
CHE In data 28.12.2018 il Direttore Generale ha espressamente accolto la citata proposta, formulata

con nota prot. n. 9434/2018 dal Direttore Amministrativo, invitando contestualmente il
Direttore Amministrativo a formalizzare con apposito atto deliberativo il conferimento
delPincarico;

Ritenuto pertanto

DI

DI

Prendere atto della proposta di conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” formulata con nota prot. n. 9434/2018, dal
Direttore Amministrativo;

Procedere con decorrenza 01.01.2019 al conferimento dellincarico quinquennale di Direttore
dell'Unita Operativa Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” al Dott. Paolo NICITA,;

PROPONE

Per 1 motivi esposti in natrativa che ivi si intendono mntegralmente trascritti

1.

D1 prendere atto della proposta di conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa
Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” formulata con nota prot. n. 9434/2018, dal
Direttore Amministrativo;

D1 procedere con decorrenza 01.01.2019 al conferimento dellincarico quinquennale di
Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” al Dott. Paolo
NICITA.

1L RESPONSABIIJE
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- JL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO Avviso interno per lattribuzione dellincarico di Direttore del’Unita Operativa
Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” — conferimento incarico quinquennale al Dott. Paolo
NICITA con decorrenza 01.01.2019.

VISTA la proposta di Deliberazione n. 323 del 28.12.2018 avanzata dal Dirigente della Direzione
Gestione risorse Umane, Avv. Mauro Pirazzoli ad oggetto: “Avviso interno per lattribuzione
dell’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” -
conferimento incarico quinquennale al Dott. Paolo NICITA con decorrenza 01.01.2019.”,

SENTITI 1l Direttore sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere favorevole
alladozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. D1 prendere atto della proposta di conferimento dellincarico di Direttore dell’'Unita Operativa
Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” formulata con nota prot. n. 9434/2018, dal
Direttore Amministrativo;

2. Di procedere con decorrenza 01.01.2019 al conferimento dellincarico quinquennale di
Direttore dell’Unita Operativa Complessa “Risorse Umane e Affari Legali” al Dott. Paolo
NICITA.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ugof,l?eﬂa Marta
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
al sensi dellfyggc 9/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

indata 3 7/ 12/ 2014,
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