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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: Indizione di un avviso pubblico a tempo indeterminato per titoli ed esami per
I'individuazione di varie qualifiche di personale disabile.

Premesso

CHE

Dal prospetto informativo annuale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali risultano
n.8 scoperture di personale disabile (legge 68/99 art.1);

CHE Di1 queste scoperture 7 risultano essere nella Regione Lazio e 1 nella Regione Toscana;

CHE In data 17 settembre 2018, questo Istituto ha stipulato una Convenzione con la Direzione
Regionale Lavoro — Area decentrata “Centri per 'impiego Lazio Centro” - S.ILLD. Servizio
Inserimento Lavorativo Disabili - al fine di colmare le “carenze assunzionali” attualmente in
essere nell’ambito della Sede Centrale attraverso il collocamento mirato di disabili ai sensi della
Legge n. 68/1999 recante norme per il diritto al lavoro per i disabili;

CHE Le suddette carenze ammontano complessivamente a sette unita di personale affetto da
disabilita da assumere presso la Sede Centrale di Roma;

CHE Con Delibera n. 653 del 5 dicembre 2018 verra attivato in data 31 dicembre 2018 un tirocinio
formativo finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria C
di n.1 Assistente Amministrativo con il Sig. Corvino Luca;

CHE Tart. 1 della suddetta Convenzione reca il seguente programma di assunzioni:

- n. 4 unita da inserire attraverso un bando di concorso pubblico per n. 4 tirocini formativi e di
otrientamento della durata di 6 mesi, finalizzati all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato
per il profilo professionale di coadiutore amministrativo Cat. B, categoria per la quale ¢ previsto
il requisito di istruzione di Diploma di Scuola Media Inferiore;

- n.2 unita da reclutare mediante pubblico concorso riservato a tecnici di laboratorio biomedico
Cat. D in possesso della Laurea Triennale e disabilita accertata,

CHE la scopertura nella Regione Toscana verra coperta tramite avviso pubblico riservato a n.l
assistente tecnico - perito chimico Cat. C in possesso di diploma di Scuola Media Superiore di
perito chimico e disabilita accertata da destinarsi alla Sezione Territoriale di Firenze, sezione
della Toscana dove insiste la carenza;

Viste

LA legge n. 68 /1999 recante norme per il diritto al lavoro per 1 disabili;

LA Circolare n. 4 del 17 gennaio 2000, recante “iniziali indicazioni per P'attuazione della legge 12
marzo 1999, n.68 recante: “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

10 art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n.196 e il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998 n. 142 in
materia di tirocini formativi e di otientamento;

1L decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL DPR 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.” e successive modificazioni e integrazioni;

1L DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale”.

Verificato

CHE Trattandosi si assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge n. 68/1999, non sussiste alcun limite

normativo relativo all’espletamento delle procedure selettive in oggetto;
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Ritenuto

DI

DI

DI

DI

avviare le procedure idonee all’attivazione di n.4 tirocini finalizzati all’assunzione della durata di
almeno sei mesi, da inquadrare nella Categotia B con profilo professionale di Coadiutore
amministrativo con Diploma di Scuola Media Inferiore;

avviare le procedure per reclutare n.2 unita reclutare mediante pubblico concotso riservato a
tecnici di laboratorio biomedico Cat. D in possesso della Laurea Triennale e disabilita accertata;
avviare le procedure per reclutare n.1 unita reclutare mediante pubblico concorso riservato a
assistenti tecnici - periti chimici Cat. C in possesso di diploma di Scuola Media Superiore di
perito chimico e disabilita accertata da destinarsi alla Sezione Tetritoriale di Firenze, sezione
della Toscana dove insiste la carenza;

indire e pubblicare il bando allegato alla presente delibera recante oggetto: “Avviso pubblico a
tempo indeterminato per titoli ed esami per I'individuazione di vatie qualifiche di personale
disabile™;

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

a)

b)
)

d)

D1 indire un “Awviso pubblico a tempo indeterminato per titoli ed esami per lindividuazione di varie
qualifiche di personale disabile™,

Di approvare il bando allegato che costituisce parte integrante della presente delibera;

Di pubblicare il suddetto bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
ed integralmente sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Lazio e Toscana e sul sito internet di
questo Istituto (www.izslt.it);

Di dare atto che, trattandosi si assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge n. 68/1999, non
sussiste alcun limite normativo relativo all’espletamento delle procedure selettive in oggetto;

IL/RESPONS BILE
“Aww l\/ﬁ///m Pirpzzoli



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

Vista la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione Risorse
Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto “Indizione di un avviso pubblico a tempo
indeterminato per titoli ed esami per I'individuazione di varie qualifiche di personale disabile.”

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente dell’'U.O. Economico/finanziaria;

ACQUISITO il patere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

a) Di indire un “Aoviso pubblico a tempo indeterminato per titoli ed esami per individuasione di varie
qualifiche di personale disabile”,

b) Diapprovare il bando allegato che costituisce patte integrante della presente delibera;

c) Di pubblicare il suddetto bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana ed integralmente sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Lazio e Toscana e sul sito
mternet di questo Istituto (www.izslt.it);

d) Di dare atto che, trattandosi si assunzioni obbligatorie ai sensi della Legge n. 68/1999, non
sussiste alcun limite normativo relativo all’espletamento delle procedure selettive in oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Ugo Della M




PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensi della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data 44/;,/.2// -

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Sig.rd [Eleonora Quagliarella

FUNZIONARIO INCARICATO
Dott. Francescq Filippetti



