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LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: “Avviso di selezione interna per attribuzione di un incarico quinquennale dirigenziale
di Struttura Complessa Unita Operativa Qualita e Sicurezza”.

Premesso

CHE Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 2018 & stato modificato il
Regolamento per l'ordinamento interno dei servizi dell’Istituto ai sensi dell’art.9 comma 1
lettera E del vigente Statuto;

CHE Con tale modifica viene istituita I'Unita Operativa Complessa “Qualita e Sicurezza” risultante
dalla unione dell’unita operativa “Qualita” e Ufficio Sicurezza e prevenzione sui luoghi di
lavoro™;

CHE Nel Regolamento sopracitato sono indicati gli incarichi dirigenziali dell’Istituto;

CHE Attualmente I'incarico di Responsabile della Struttura “Qualita” e I'incarico di Responsabile
Ufficio Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro sono ricoperti dalla dottoressa Silvana
GUZZ0O;

Vista

LA Delibera n.192/2018 recante: “Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali”;

Precisato

CHE Non si ritiene dovere applicare, nel caso di specie, la procedura di cui all’art.15 co. 7 bis del
D.lgs. 502/92, trattandosi di struttura che eroga prestazioni non direttamente sanitarie, per la
quale il Regolamento per l'organizzazione dei Servizi dellIstituto, prevede quale requisiti
professionali per il conferimento dell’incarico anche il possesso di laurea non sanitaria;

Dato atto

CHE Al sensi dell’art.10 del suddetto regolamento I'incarico di Struttura Complessa ¢ conferito dal
Direttore Generale ai dirigenti con almeno 5 anni di servizio a tempo indeterminato e
determinato senza soluzione di continuita nel SSN e valutazione positiva del Collegio Tecnico
di cui all’art. 26 del CCNL del 3/11/2005 dell’area SPTA, su proposta sctitta e motivata del
Direttore Amministrativo;

CHE In sede di attribuzione dell’incarico si terra conto di quanto disposto dall’art. 29 co. 4 del CCNL
8/6/2000, in materia di alternativita del requisito dei cinque anni di esperienza rispetto a quello
del possesso di qualificati titoli universitari post-laurea (master, corsi di specializzazione e corsi
di alta formazione universitaria) per il conferimento degli incarichi professionali e gestionali;

CHE Al fini di cui sopra il Direttore Generale provvede ad emanare apposito avviso interno a tutti i
dirigenti dello specifico ruolo in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico
da pubblicare nel sito dell'Istituto per un periodo non inferiore a 15 giorni;

Ritenuto

DI dover indire una procedura selettiva ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per il conferimento e

la revoca degli incarichi dirigenziali e pertanto di procedete all’emanazione di un avviso interno
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per lattribuzione dellincarico quinquennale di Struttura Complessa della Unita operativa

“Qualita e Sicurezza”;



PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1.

Di dover indire una procedura selettiva ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e pertanto di procedere all’emanazione di un
avviso interno per l'attribuzione dell’incarico quinquennale di Struttura Complessa della Unita
operativa “Qualita e Sicurezza”;

Di approvare detto avviso come da documento allegato alla presente proposta di delibera quale
parte integrante e sostanziale della stessa da pubblicare sul sito intranet dell’Istituto.

IL RESPONSABILE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Ditezione Gestione
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “Avviso di selezione interna per attribuzione di
un incarico quinquennale dirigenziale di Struttura Complessa Unita Operativa Qualita e Sicurezza”.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di dover indire una procedura selettiva ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e pertanto di procedere all’emanazione di un
avviso interno per lattribuzione dell’incarico quinquennale di Struttura Complessa della Unita
operativa “Qualita e Sicurezza”;

2. D1 approvare detto avviso come da documento allegato alla presente proposta di delibera quale
parte integrante e sostanziale della stessa da pubblicare sul sito intranet dell’Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ugo mt%\



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensi della legge '69 /2009 e successive modificazioni ed integrazioni

indata /‘42 /;,M

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Sig.ra Hleonora Quagliarella

FUNZIONARIO/NCARICATO/
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