ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Num. 179/24 Del. 29/04/2024

Oggetto:

Presa d’atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica dell’art 2 del “Regolamento
per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile” adottato con Delibera del
C.d.A.n. 1/2024.

Proposta di deliberazione n. 178124
Data Proposta di deliberazione 2210412024
S'[I'ut'[ura AMM_PER UNITA OPERATIVA RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
L'Estensore SACCARES SERENA
N N NICITA PAOLO

Il Responsabile del procedimento

; NICITA PAOLO
Responsabile della Struttura
Visto di Regolarita contabile
N. di prenotazione

IL Direttore Amministrativo IL Direttore Sanitario IL Commissario Straordinario
Dott. Manuel Festuccia Dr. Giovanni Brajon Dr. Stefano Palomba

Firmato digit. dal Resp. Struttura: NICITA PAOLO

Firmato digit. dal Dir. Amministrativo: FESTUCCIA MANUEL
Firmato digit. dal Dir. Sanitario: BRAJON GIOVANNI

Firmato digit. dal Commissario Straordinario: PALOMBA STEFANO

Il Dirigente proponente, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata attesta, ai fini
dell’art. 1 della L. 20 del 1994, cosi come modificato dall’art. 3 della L.639 del 1996, che I’atto ¢ legittimo nella
forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



I1 Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Affari Legali
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Presa d’atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica dell’art 2 del

“Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile” adottato con
Delibera del C.d.A. n. 1/2024.

PREMESSO CHE

Che con Delibera del C.D.A. n. 1/2024 ¢ stato adottato il Piano Integrato delle Attivita ed
Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

Che con il medesimo atto deliberativo ¢ stata adottata la nuova versione del “Regolamento
per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile” in quanto parte

integrante del PIAO;

PRESO ATTO CHE

Che con nota del 2 febbraio 2024, acquisita agli atti con numero di protocollo 0000843/24,
la RSU aziendale ha richiesto un incontro con la Direzione Aziendale, per definire le

modalita operative di applicazione dell’istituto giuridico del lavoro agile all’interno
dell’Ente;

Che nell’incontro del 15 marzo 2024 le parti hanno convenuto di definire nel dettaglio le
modalita di applicazione dell’art. 2 del “Regolamento per lo svolgimento dell attivita
lavorativa in modalita lavoro agile” con specifico riferimento al numero di giornate

settimanali fruibili da parte dei dipendenti;

RITENUTO

- di prendere atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica dell’art 2 del

“Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile”

adottato con Delibera del C.d.A. n. 1/2024. allegato che costituisce parte integrante della

presente delibera;

PROPONE

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica dell’art 2 del
“Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile” adottato
con Delibera del C.d.A. n. 1/2024, allegato che costituisce parte integrante della presente

delibera.

I1 Responsabile
Dott. Paolo Nicita

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Stefano Palomba

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Affari
Legali avente ad oggetto: Presa d’atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica

dell’art 2 del “Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile”
adottato con Delibera del C.d.A. n. 1/2024.

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere favorevole

alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

1. di prendere atto dell’approvazione dell’ “Accordo di interpretazione autentica dell’art 2 del
“Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile”
adottato con Delibera del C.d.A. n. 1/2024, allegato che costituisce parte integrante della

presente delibera.

Il Commissario Straordinario
Dr. Stefano Palomba

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)



TRot, 22N/ del 26/ 03/ 2o

== Tstituto Zooprofilattico Sperimentale
) del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ART 2 DEL “REGOLAMENTO
PER LO SVOLGIMENTO DEILI.A PRESTAZIONE LAVORATIV.A IN MODALITALAVORO
AGILE” ADOTTATO CON DELIBERA DEL C.D.A. N. 1/2024.

L’anno 2024 il giorno 15 marzo alle ore 13 e 45 presso la Sala tiunioni della Direzione Aziendale
dell’Istituto Zooprofilattico Spetimentale del Lazio e della Toscana — M. Aleandri, si ¢ riunita la Direzione
Aziendale con i rappresentanti tertitoriali delle Sigle Sindacali Confederali per la stipula dell’ “4CCORDO
DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELL’ART 2 DEL ‘REGOLAMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DELILA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA LLAVORO AGILE”
ADOTTATO CON DELIBERA DEL C.D.A. N. 1/2024.” nella seguente costituzione:

PER LA PARTE PUBBLICA:
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DR. STEFANO PALOMBA

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR. MANUEL FESTUCCIA

PER LA PARTE SINDACALE:

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI OO.SS. COMPARTO
ROBERTO ROVERTINI - FP CGIL

SANDRO DE PAOLIS - CISL FP

CLAUDIO BENEDETTI - UIL FP

PREMESSO

- Che con Delibera del C.D.A. n. 1/2024 ¢ stato adottato il Piano Integrato delle Attivita ed
Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

- Che con il medesimo atto deliberativo & stata adottata la nuova versione del
‘REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEIILA PRESTAZIONE
LAVORATIV.AIN MODALITA L AVORO AGILE” in quanto parte integrante del PIAO;

- Che con nota del 2 febbraio 2024, acquisita agli atti con numero di protocollo 0000843 /24,
la RSU aziendale ha richiesto un incontro con la Direzione Aziendale, per definire le modalita
operative di applicazione dell’istituto giuridico del lavoro agile all'interno dell’Ente;

- Che nellincontro odierno le parti hanno convenuto di definire nel dettaglio le modalita di
applicazione dell’art. 2 del “Regolamento per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita lavoro
agile” con specifico riferimento al numero di giornate settimanali fruibili da parte dei
dipendenti.
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=== TIstituto Zooprofilattico Sperimentale
ﬂ del Lazio e della Toscana - M. Aleandri

Premesso quanto sopra le parti sopra indicate
CONCORDANO NELL’APPROVAZIONE DEL SEGUENTE

Accordo per l'interpretazione autentica dell’art. 2 del “Regolamento per lo svolgimento della prestagione
lavorativa in modalita lavoro agile” approvato con Delibera del CD.A. n. 1 /2024.

Atticolo unico

Il comma 1 dell’art. 2 del “Regolamento per lo svolgimento della prestagione lavorativa in modalita lavoro agile”
approvato con Delibera del C.D.A. n. 1/2024 va interpretato nel senso che possono essere ammessi a
prestare la propria attivita lavorativa in modalita agile tutti i dipendenti a tempo indeterminato o
determinato, pieno o patziale nella misura massima di un giorno a settimana “Salvo che il Dirigente di struttura
non ritenga di dover concedere nlteriori giornate in tale modalita nel rispetto del principio di prevalenga del lavoro in presenga
rispetto al lavoro in modalita agile”.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

PER LA PARTE PUBBLICA:
IL COMMISSARIO STRAORDIN
DR. STEFANO PALOMBA

IL DIRETTORE SANITARIO
DR. GIOVANNI BRAJON

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR. MANUEL FESTUCCIA

PER LA PARTE SINDACALE:
RSU i é \
DR. PIERPAOLO BORIA - COORDINATORE /‘ ‘T@O ’1/4{

RAPPRESENTANTI TERRITORIALI OO.SS. CO
ROBERTORONVERFINT—TFP CGIL ?@{‘

SANDRO-PEPAOLIS=CISLFP _Qsn
CLAUBIOBENEDEFF—UILFP (¢ .

Roma - Via Appia Nuova, 1411 - 00178 - Tel. 06/79099.1 - Fax. 06/79340724 - www.izslt.it - info@izslt.it
Posta certificata: izslt@legalmail.it
P. IVA 00887091007 - C.F. 00422420588 - Codice Univoco UFJCBG



		2024-04-29T09:34:32+0000


		2024-04-29T11:13:39+0000


		2024-04-29T11:49:47+0000


		2024-04-29T12:56:32+0000




