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ACCETTAZIONE E SERVIZI INTERDISCIPLINARI 83,11 16,89 7,1 5,18 3,43 0,58 0,51 0 0,08 

ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 85,76 14,24 9,23 1,42 1,68 1,74 0,17 0 0 

CHIMICA 77,94 22,06 9,11 8,03 1,08 2,2 1,51 0 0,14 

DIAGNOSTICA GENERALE 81,45 18,55 9,02 3,45 3,71 0,27 2,01 0 0,09 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 87,51 12,49 10,74 1,59 0 0 0,17 0 0 

DIREZIONE AZIENDALE MINISTERO 89,45 10,55 6,91 2,43 0,84 0,37 0 0 0 

GESTIONE RISORSE ECONOMICO E FINANZIARIE 81,86 18,14 7,58 2,47 2,37 0 0,95 0 4,76 

IGIENE DELLE PRODUZIONI E SALUTE ANIMALE 85,04 14,96 6,57 2,74 3,31 0,51 1,72 0 0,11 

LAZIO NORD 82,99 17,01 8,18 3,6 2,36 0 2,88 0 0 

LAZIO SUD 80,47 19,53 7,88 5,19 2,26 0 0,3 0 3,91 

MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI 80,67 19,33 6,08 5,49 3,99 0,59 2,97 0 0,22 

OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 87,81 12,19 6,24 3,63 0,5 0,68 0,8 0 0,34 

QUALITA SICUREZZA E FORMAZIONE 82,93 17,07 5,6 9,06 1,44 0 0,97 0 0 

RICERCA E CONTROLLO DEGLI ORGANISMI GENETICAMENTE MODIFICATI 79,97 20,03 5,08 10,31 1,38 1,38 1,57 0 0,31 

RICERCA E INNOVAZIONE 66,86 33,14 7,62 0,95 0,37 10 4,19 0 10 

RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI 82,31 17,69 5,71 4,76 5,13 0,16 1,77 0 0,16 

SIEROLOGIA 65,73 34,27 6,49 12,99 3,32 9,09 2,38 0 0 

TECNICO PATRIMONIALE ING. CLINICA E SISTEMI INFORMATICI 90,68 9,32 6,93 1,34 0,75 0 0,3 0 0 

TOSCANA CENTRO 87,46 12,54 5,82 0,73 0,74 0 1,08 0 4,17 

TOSCANA NORD 87,1 12,9 7,94 1,59 1,94 0,57 0,86 0 0 

TOSCANA SUD 85,08 14,92 8,61 4,74 0,15 0,29 0,99 0 0,15 

VAL. PRODOTTI FITOSANITARI 95,63 4,37 3,57 0,79 0 0 0 0 0 

VIROLOGIA 78,85 21,15 6,28 4,03 3,22 4,71 2,81 0 0,1 

PERCENTUALE MEDIA COMPLESSIVA IZSLT 
PERIODO OTTOBRE – DICEMBRE 2024 

82,90 17,10 7,14 4,20 1,91 1,44 1,34 0,00 1,07 

  

Le percentuali di presenza sono state calcolate rapportando i giorni di presenza effettiva del dipendente in servizio, ai giorni di presenza teorica ottenuti tenendo conto dei giorni del 
trimestreeffettivamente lavorati, quindi escludendo sabati e domeniche, nonchè eventuali festività.Note:(1) Le Altre assenze retribuite comprendono: permessi retribuiti per protezione civile, donazione 
sangue, diritto allo studio, permessi motivi sindacali, assistenza figlio handicap L104, ecc.(2) Le Assenze non retribuite comprendono: giornate di sciopero e altre assenze legate ad aspettative per: motivi 
familiari educazione/assist figlio rid. 100%, sospensione da servizio rid. 100%, assistenzahandicap rid. 100%, assistenza figlio rid. 100%, motivi familiari rid. 100%.  

 


