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SENTENZE SUI PREPOSTI



I CASO

Infortunio durante le operazioni di smontaggio,

pulitura e rimontaggio di un atomizzatore: un

lavoratore dopo avere rimosso il materiale che

occludeva la parte inferiore dell'apparecchiatura

attraverso lo smontaggio del cono inferiore dello

stesso, veniva attinto alla gamba sinistra dal detto

cono, del peso di circa 50 chilogrammi, caduto sotto

la spinta di un blocco di materiale atomizzato

distaccatosi dalle pareti dell'atomizzatore, riportando

lesioni.
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L'atomizzatore è una macchina 

utilizzata per la nebulizzazione e 

l'essiccamento di sospensioni 

liquide. Il materiale da essiccare 

entra sotto forma di liquido ad alta 

pressione all'interno di un anello di 

distribuzione dotato di un certo 

numero di uscite.



II CASO

Morte di un lavoratore rimasto folgorato a 

seguito dell'urto di cavi elettrici di media 

tensione mentre, manovrando il braccio di 

una gru montata su autocarro Fiat 690, 

scaricava a terra grossi tubi.
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III CASO

Un lavoratore impegnato nella lavorazione di un pezzo di legno presso

una macchina, all'interno della quale operavano una serie di frese poste in

parallelo, nel tentativo di rimuovere residui di legno che si erano incastrati

al suo interno, rimaneva con il braccio impigliato nel macchinario e

subisce l'amputazione del braccio.

Il macchinario in questione era dotato di ripari posti in corrispondenza

degli sportelli di entrata e di uscita dei pezzi di legno in lavorazione, volti

ad impedire l'ingresso accidentale degli arti nella zona delle lame, e di un

microinterruttore, posto tra lo sportello anteriore della macchina ed il

carter, che assicurava l'immediato arresto degli organi rotanti qualora lo

sportello fosse stato sollevato. Il giorno dell'infortunio l'apparecchiatura

era priva dei dispositivi di sicurezza previsti dal costruttore: il micro-

interruttore non era in grado di funzionare, perché leggermente allentato

dalla sua sede e lo sportello era sollevato.

P.S. IL LAVORATORE SVOLGEVA UNA MANSIONE NON

PREVISTA DAL CONTRATTO. IL PREPOSTO NON ERA

FORMATO.
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