
ASSICURARE NELL' AMBITO DEL LAVORO PUBBLICO, PARITA' E PARI OPPORTUNITÀ DI GENERE

GARANTIRE L'ASSENZA DI QUALUNQUE FORMA DI VIOLENZA MORALE O PSICOLOGICA O DI

DISCRIMINAZIONE PER IL GENERE, L' ETÀ, L'ORIENTAMENTO SESSUALE, LA RAZZA, L' ETNIA, LA

DISABILITÀ, LA RELIGIONE E LA LINGUA

FAVORIRE LA REALIZZAZIONE DI UN AMBIENTE DI LAVORO CARATTERIZZATO DAL RISPETTO DEI

PRINCIPI DI PARI OPPORTUNITÀ,  BENESSERE ORGANIZZATIVO E DI CONTRASTO  A QUALSIASI

DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA MORALE O PSICHICA NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI E DELLE

LAVORATRICI

COMITATO UNICO DI GARANZIA
(CUG)

DI COSA SI OCCUPA

cug@izslt.it

Ogni Amministrazione  Pubblica ha al proprio interno un comitato unico
di garanzia ( Legge 183/2010 art.21)

Per rimanere aggiornato
su iniziative  ed eventi

sul tema, utilizza il
qcode sottoriportato,
sarai indirizzato alla
pagina del sito IZSLT

dedicata

Per saperne di più , per
conoscere i membri del
CUG dell' IZSLT accedi

all' area del sito dedicata  
tramite il qcode
sottoriportato

Per informazioni


