
L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Lazio e Toscana M. Aleandri, con le Delibere 

n. 229 e n. 280 del 2021, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 165/2001, così come modificato 

dall’art. 21 della legge 183/2010*, ha istituito il “Comitato Unico di Garanzia per le 

pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni” (CUG). 

Il Comitato unico di garanzia (CUG) opera per assicurare, nell’ambito di lavoro, parità 

e pari opportunità di genere, garantendo l’assenza di qualunque forma di violenza 

morale o psicologica e di discriminazione. Ha l’obiettivo di favorire la realizzazione di 

un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di 

benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di 

violenza morale o psichica. 

*La legge 4 novembre 2010 n. 183 istituisce il “Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni per le 

pubbliche amministrazioni”. 
 

https://www.izslt.it/wp-content/uploads/provvedimenti/Direttore%20Generale/229_21.pdf
https://www.izslt.it/wp-content/uploads/provvedimenti/Direttore%20Generale/280_21.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010;183~art46

