== TIstituto Zooprofilattico Sperimentale
“8 del Lazio ¢ della Toscana M. Aleandri

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N.26

Il giorno 23 novembre 2020, alle ore 14,30, in videoconferenza, alla presenza del Direttore
Amministrativo, Dr. Manuel Festuccia, della Dott.ssa Silvia Pezzotti - Responsabile della UOC
Economico Finanziaria e della Dott.ssa Isabella Nunziati, componente della STP, si € riunito
1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio
e della Toscana M. Aleandri, individuato con delibere del Direttore Generale n. 395 del 21/06/2019 e
n. 148 del 07.05.2020, in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 e
SS.mm.ii.

Risultano presenti i componenti dell’O.1.V.:

Dr. Michele Tancredi Loiudice (Coordinatore);
Dott.ssa Adelia Mazzi (Componente);

Dr. Massimo Tarantino (Componente).

I punti previsti all’ordine del giorno sono i seguenti:

1) Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) — Revisione e aggiornamento del
Documento versione 1.2., elaborato dopo la riunione del 6 novembre u.s.;
2) Varie ed eventuali.

In primo luogo va ricordato che, con e-mail del 20 novembre ¢ stata trasmessa all’OIV l'ultima versione
della bozza del protocollo denominato “Sistema di gestione della performance” in fase di aggiornamento,
proseguendo nel lavoro di revisione del documento in questione.

Il documento, dovra contenere nella stesura definitiva i due protocolli di applicazione per comparto e
dirigenza.

La riunione ha avuto inizio alle ore 14,30 trattando il primo punto all’ordine del giorno: Sistema
di Misurazione e valutazione della Performance (SMVP) — Revisione e aggiornamento del Documento
versione n.1.2 elaborato dopo la riunione del 6 novembre u.s.;

In primo luogo, il Coordinatore, Dott. Michele Loiudice con la Dott.ssa Adelia Mazzi esprimono la propria
approvazione sulla bozza del documento presentato dall’Istituto in quanto piti completo ed esaustivo rispetto
alla versione precedente. La ratio & da individuare nella utilita dello stesso per descrivere ed organizzare
tutte le azioni che I’ente ha posto in essere in modo omogeneo e di facile consultazione.

Secondo il suggerimento dell’OIV, il DMVP deve essere infatti piti snello, aderente alla realta e facilmente
aggiornabile.

Riguardo al quesito se I’OIV deve validare prima del CdA o dopo la delibera del CdA che adotta la
Relazione viene illustrato I’attuale assetto dell’Istituto.

Di fatto, 'IZSLT & un ente biregionale e secondo il D.Lgs. 28-6-2012 n. 106 — Riorganizzazione degli enti
vigilati dal Ministero della salute, a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183. - Capo II
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Riordino degli Istituti zooprofilattici sperimentali —all’ Art. 11: ORGANI, il comma 2. recita che “Il
consiglio di amministrazione ha compiti di indirizzo, coordinamento e verifica delle attivita' dell'istituto”.

Il concetto viene ribadito dallo stesso Statuto dell’IZS, all’ Art.9 — Funzioni del Consiglio di
Amministrazione, comma 1. “Il Cd4 ha compiti di indirizzo, coordinamento e yerifica delle attivita
dell’'IZS”.

Al comma 2., “Nel compimento delle funzioni legate alle proprie competenze il CdA.....Omissis...alle
lettere:

¢) valuta la relazione programmatica annuale predisposta dal DG. ai fini della eventuale atribuzione della
retribuzione di risultato e ne verifica la percentuale di conseguimento trasmettendo al medesimo e alle
Giunte Regionali del Lazio e della Toscana le relative osservazioni;

d) esprime alle Giunte Regionali pareri in merito all’efficacia e all efficienza dei servizi anche ai fini della

valutazione dell’operato del DG ed in particolare sulla relazione gestionale del DG dell’IZS prevista a 18
mesi dalla nomina dello stesso.

L’OIV auspica una migliore definizione delle competenze tra I’organo valutatore e il Consiglio di
Amministrazione, tenuto conto dell’imminente insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Il Coordinatore propone, dopo la definizione del nuovo SMVP prevista per il 15 gennaio 2021, un
aggiornamento del Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione, la cui ultima versione risale
al 15 giugno 2017 (Verbale n.3 OIV — Allegato n.3)

In ordine ai punti da perfezionare nel SMVP, I’OIV segnala:

1. al paragrafo 4., rivedere le gerarchie;

2. inserire il modello dell’ Albero della Performance;

3. descrivere il Piano aziendale nel dettaglio e inserirlo;

4. eliminare la tabella del budget;

5. inserire nello schema delle “Funzioni coinvolte” il controllo di Gestione anche in merito alla negoziazione
del budget;

6. citare la singola procedura DIR CON a pag. 16/17;

7. Tabella per la performance individuale con tutti i soggetti coinvolti, modalita e tempi;

8. Approfondire il rapporto tra valutazione individuale e organizzativa; a tal proposito la Dott.ssa Mazzi
rileva che il processo a cascading vigente in istituto sia molto evidente;

9. riportare in un paragrafo a sé stante la procedura della conciliazione;

10. descrivere 1’attivita della UOC Risorse Umane e Affari Legali, in ordine ai calcoli relativi alle assenze et
similia, in ordine all’incidenza sul calcolo finale della retribuzione di risultato;

11. Art.3 comma 5bis D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. in relazione alla valutazione NEGATIVA, specificare in
cosa si sostanzia tale giudizio;

12. Verificare tramite le TABELLE ANAC gli effetti sull’organizzazione del DMVP, dovendo 1I’OIV
(secondo ANAC) esprimere un parere vincolante; nella prossima riunione verra trattato il DMVP alla luce
delle Linee guida ex BOX ANAC in relazione agli output programmati nel Piano della Performance e
rendicontati nella Relazione sulla Performance;

13. Valutazione individuale differenziata accompagnata da una descrizione dei processi e impatti a lungo
termine;

14. Allegato alla delibera 23 ANAC: cosa ci si aspetta dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance — Dinamicita del Sistema;
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Alle ore 16.30, non essendovi altro da aggiungere, il Coordinatore, Dr. Michele Tancredi
Loiudice, dichiara chiusa la seduta, fissando la data del prossimo incontro al 15 dicembre p.v. alle 14.30.

Roma, 23 novembre 2020 ‘ ,
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Dott.ssa Adelia Mazzi (Componente);
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