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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

OGGETTO DELLA DELIBERA: Delibera n.193 del 12/06/2020: CICLO DELLA PERFORMANCE 2020 -
PROPOSTA RIFORMULAZIONE DELLA SCHEDA SINOTTICA DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’
2020 A SEGUITO DELL’EMERGENZA SARS-CoV-2 (COVID-19) — Rettifica indicatori.

PREMESSO CHE

la legge regionale 29 dicembre 2014, n. 14 della regione Lazio e la legge regionale 25 luglio

2014, n. 42 della Regione Toscana, ratificata dall’intesa legislativa relativa al riordino

dell’lstituto, prevede che il Direttore Generale predisponga il piano triennale e annuale di

attivita;

il Consiglio di Amministrazione dell'lZSLT ha il compito di fornire le linee di indirizzo per

orientare I'azione della Direzione, svolgendo la funzione di collegamento tra le Regioni Lazio e

Toscana, il Ministero della Salute e la Direzione dell’IZSLT, valutando gli esiti dell’azione di

governo e fornendo parere alle Istituzioni per le quali I'lZSLT effettua compiti operativi;

il piano triennale e annuale portano a conoscenza di tutti gli stakeholders I'indirizzo che la

Direzione Generale perseguira anche durante I'anno 2020 e nel medio periodo, quale

strumento per fissare le linee programmatiche verso cui orientare le attivita istituzionali in un

sistema di programmazione per obiettivi e gestione delle risorse per budget;

il Consiglio di Amministrazione, convocato ai sensi dell’art. 3 comma 2 dell’'intesa legislativa

tra le Regioni Lazio e Toscana (ratificata con L.R. Lazio 29 dicembre 2014, n.14; L.R. Toscana 25

luglio 2014, n.42) con nota della Regione Lazio n.0921425 del 14/11/2019, nella seduta del

18/12/2019 alla presenza dei rappresentanti delle Regioni, del Direttore Generale, del

Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo ha adottato (Delibera CdA n. 10 del 20

dicembre 2019: “Approvazione degli indirizzi generali per la programmazione delle attivita

dell’lstituto per I'anno 2020”), le linee guida per I'attivita di programmazione dell’esercizio

2020;

nell’ambito della stessa Riunione programmatica il Consiglio di Amministrazione dell’I1ZSLT ha

ribadito i punti delle attivita che connotano i futuri compiti istituzionali dell'lstituto, in

particolare:

- Innovazione, attraverso la c.d. “Piattaforma ONE HEALTH”;

- Impulso per Ricerca operativa e la cooperazione internazionale;

- Supporto tecnico per la tutela della sanita e del benessere animale, dell’igiene degli
allevamenti e delle produzioni animali, della sicurezza degli alimenti di origine animale e -
vegetale, di una corretta integrazione tra uomo-animale e ambiente, in una chiave di
sostenibilita economica, sociale e ambientale.

- Formazione come crescita del personale e come formazione erogata all’esterno;

- Organizzazione di servizi innovativi.

CONSIDERATO CHE

il Piano delle attivita 2020 era stato proposto con delibera del Direttore Generale n. 49 del
30/01/2020 e adottato dal Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione n. 1 del
10/02/2020;
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con successiva delibera del Direttore Generale n. 183 del 29/05/2020 si prendeva atto della
intervenuta approvazione per silenzio assenso della summenzionata deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 1 del 10/02/2020 da parte delle Regioni cogerenti.

TENUTO CONTO CHE

con nota del Direttore Generale n. prot. 0001661/20 del 27 febbraio u.s. si dava inizio al Ciclo
della Performance 2020, da realizzarsi in una serie di incontri finalizzati alla negoziazione del
budget e obiettivi tra la Direzione Aziendale e dirigenti titolari dei diversi Centri di
Responsabilita, fissandone il calendario dal 16 al 25 marzo c.a. e che in tal senso si procedeva
alla negoziazione.

CONSTATATO CHE

un nuovo ceppo di coronavirus mai identificato nell'uvomo prima di essere segnalato a Wuhan,
Cina, a dicembre 2019, ha dato origine all'attuale epidemia di coronavirus chiamata
"Sindrome Respiratoria Acuta Grave-CoronaVirus-2" (SARS-CoV-2) comportando gravissime
conseguenze socio-economiche e sanitarie a livello mondiale;

con dichiarazione dell’Organizzazione mondiale della sanita del 30 gennaio 2020, la
sopravvenuta insorgenza dell’epidemia da COVID-19 era stata valutata come un’emergenza di
sanita pubblica di rilevanza internazionale;

con successiva dichiarazione dell’Organizzazione mondiale della sanita dell’11 marzo 2020
I'epidemia da COVID-19 era stata valutata come “pandemia” in considerazione dei livelli di
diffusivita e gravita raggiunti a livello globale.

VISTI

la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale era stato dichiarato per
sei mesi lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso alle
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

il Decreto-Legge 23 febbraio 2020, n.6, recante «Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», convertito, con modificazioni, dalla
legge 5 marzo 2020, n. 13, ed ai successivi DPCM di attuazione.

VISTI INOLTRE

il Decreto Legge 2/03/2020 n. 9;

il Decreto Legge 08/03/2020 n. 11;

il Decreto Legge 09/03/2020 n. 14;

il Decreto Legge 17/03/2020 n. 18 e relative leggi di conversione;

il Decreto Legge 8 aprile 2020 n. 23;

il Dpcm 26 aprile 2020;

il Dpcm 10 aprile 2020;

il Decreto-legge 30 aprile 2020, n. 28;

il Decreto-legge 10 maggio 2020, n. 30;

il Decreto-legge 16 maggio 2020, n. 33;

il Dpcm 17 maggio 2020;

il Dpcm 18 maggio 2020;

il Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34;

le ordinanze del Ministero della Salute;

le ordinanze emesse dal Dipartimento della Protezione Civile;

le ordinanze del Commissario Straordinario per I'emergenza Covid-19;
i Provvedimenti e indirizzi operativi della Regione Lazio e della Regione Toscana.
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TENUTO CONTO

del ruolo svolto dall’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana quale ente del

Servizio Sanitario Nazionale nella gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e in

particolare che:

a. dal 30 marzo 2020 I'lZSLT e stato inserito nella rete regionale del Lazio CORONET dei
laboratori autorizzati all’esecuzione dei tamponi molecolari ed & stato anche inserito
nell’apposito elenco ministeriale (Circolare del Ministero della Salute n. 11715 del 3 aprile
2020);

b. con la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 209 del 24/04/2020 I'lZSLT é stato
inserito nella rete dei laboratori regionali per la esecuzione del Piano di sorveglianza
sierologica sugli operatori del SSR e delle forze dell’Ordine;

c. [llstituto, inoltre, quale ente del SSN, ha garantito nella fase della prima emergenza la
continuita delle attivita con riferimento ai servizi ai Sanita Pubblica Veterinaria e Sicurezza
Alimentare non differibili o strettamente necessari di cui alle disposizioni del Ministero della
Salute e delle Regioni Lazio e Toscana”.

VERIFICATO CHE
I'evento pandemico ha portato ad una inevitabile riorganizzazione delle priorita e delle attivita
programmate dall’ente, evidenziando:
a. il ruolo attivo dell’lstituto nell’lambito dell’Unita di crisi per fronteggiare la pandemia e, quindi,
nei rapporti con il Ministero della Salute e con le due Regioni cogerenti;
b. laflessibilita nella riorganizzazione delle attivita che ha permesso di garantire:
- le misure di prevenzione per la salute dei lavoratori e di tutti gli utenti esterni autorizzati
all’accesso nell’ente;
- l'organizzazione del lavoro (ad es. turnazione del personale sanitario dedicato,
smartworking, etc.);
- I'attivazione del servizio di accettazione per i campioni SARS Cov-2;
- l'adeguata ottimizzazione e funzionalita degli spazi individuati per le attivita di laboratorio
riservate alla sorveglianza virologica e sierologica;
- la gestione in qualita delle prove effettuate;
- gli interventi relativi alla gestione del flusso dei dati epidemiologici e di assistenza alla rete
dati per lavoro da remoto;
- le procedure di urgenza per l'acquisizione di beni e servizi finalizzate alla sicurezza dei
lavoratori e allo svolgimento delle nuove funzioni;
- la riorganizzazione delle attivita formative, garantendo il conseguimento dei crediti ECM e
formazione e aggiornamenti specifici per il personale sanitario su SARS Cov-2 attraverso
apposite piattaforme e sistemi FAD.

DATO ATTO CHE

alla luce di tali eventi straordinari e delle ripercussioni sulle attivita programmate dal Piano delle
attivita 2020 gia adottato e approvato dalle due Regioni cogerenti, si era reso necessario ed
imprescindibile riformulare lo stesso, come riportato nella scheda sinottica allegata (Allegato A).

TENUTO CONTO CHE

- con Delibera n. 193 del 12 giugno 2020 si era approvato il documento Allegato A (Scheda
sinottica del piano annuale delle attivita 2020 — modifica a seguito dell'emergenza SARS-
COV-2), che costituiva parte integrante e sostanziale della summenzionata delibera;

- ad una disamina pit approfondita si rende necessario ridefinire gli indicatori previsti per
seguenti Piani Esecutivi Aziendali (P.E.A.), rispetto a quelli riportati nell’Allegato A della

Delibera n.193 di cui sopra, come segue:
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1. A.1.1.1: Indicatore: Equilibrio Bilancio di Esercizio-(Adozione proposta di Bilancio di
Esercizio da parte del DG entro i termini di legge — Emergenza COVID 19);
2. A.1.1.2.: Indicatore: Documento di contabilita separata, Bilancio di previsione- anno 2020;

3. A.1.1.3.: Indicatore: Messa a regime e operativita del nuovo sistema entro il 31 gennaio
2020 —report al 31 dicembre 2020;
4. A.1.1.3.: Indicatore: Migrazione dei dati contabili entro il 31 dicembre 2020;
5. B.3.2.1.: Indicatore: Gara indetta entro il 31 dicembre 2020;
6. B.3.2.2.: Indicatore: Gara indetta entro il 31 dicembre 2020;
7. C3.1.1.: Indicatore: Pubblicazione delibera di indizione entro il 31 ottobre 2020.
SENTITI

i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti:

- diapprovare il documento Allegato A ex Delibera n.193 del 12/06/2020 (Scheda sinottica del
piano annuale delle attivita 2020 — modifica a seguito dell'emergenza SARS-COV-2) con le
modifiche apportate, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera
cosi come segue:

1. A.1.1.1: Indicatore: Equilibrio Bilancio di Esercizio-(Adozione proposta di Bilancio di
Esercizio da parte del DG entro i termini di legge — Emergenza COVID 19);
2. A.1.1.2.:Indicatore: Documento di contabilita separata, Bilancio di previsione- anno 2020;

3. A.1.1.3.: Indicatore: Messa a regime e operativita del nuovo sistema entro il 31 gennaio
2020 - report al 31 dicembre 2020;

4. A.1.1.3.:Indicatore: Migrazione dei dati contabili entro il 31 dicembre 2020;

5. B.3.2.1.: Indicatore: Gara indetta entro il 31 dicembre 2020;

6. B.3.2.2.:Indicatore: Gara indetta entro il 31 dicembre 2020;

7. C3.1.1.: Indicatore: Pubblicazione delibera di indizione entro il 31 ottobre 2020.

- di sottoporre al Consiglio di Amministrazione la presente delibera per il seguito di
competenza;

- di procedere alla rinegoziazione degli obiettivi con i titolari dei Centri di responsabilita
coinvolti nella gestione dell’emergenza SARS-CoV-2;

- di sottoporre il presente atto all’attenzione dell’OIV per le opportune considerazioni e

valutazioni;
- di pubblicare lo stesso cosi come modificato, nell’apposita sezione “Trasparenza” sul sito web
dell’lstituto.

Il Direttore Generale
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ALLEGATO A - SCHEDA SINOTTICA DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ DELL’ IZSLT - ANNO 2020 - MODIFICA A SEGUITO DELL'EMERGENZA SARS-COV-2
(In grassetto sono evidenziate le modifiche rispetto alla scheda approvata con: Delibera DG N. 49 del 30/01/2020 - Del. CdA n. 1 del 10 febbraio 2020 — Del. DG n. 183 del 29/05/2020)

MACROAREA AREA DI OBIETTIVO GENERALE PIANO ESECUTIVO AZIENDALE (PEA) INDICATORE PESO FONTE
INTERVENTO/SVILUPPO
A.AREA Al. Equilibrio di Bilancio A.1.1. Mantenimento dell’equilibrio A.1.1.1 Equilibrio economico di Bilancio nell’ esercizio di competenza Equilibrio Bilancio di esercizio — (Adozione -Relazione Collegio dei revisori
ECONOMICO economico di Bilancio nell’esercizio di proposta di bilancio di esercizio da parte del 4 - Approvazione Consiglio Amm.ne
FINANZIARIA competenza; contenimento e rispetto DG entro termini di legge - EMERGENZA
dei tempi di pagamento ai sensi del COVID - 19)
comma 865 Legge 30 dicembre 2018, - Atti deliberativi
n. 145 (Legge di Bilancio 2019)
Al.1.2. Definizione della contabilita separata per le entrate e le spese relative alla | Documento di contabilita separata Bilancio 4 Documento con bilancio sezionale
ricerca scientifica ed ai progetti innovativi in sanita e sua implementazione di previsione 2020(SI/NO)
Al.1.3. Messa a regime del nuovo sistema informativo di contabilita per la gestione | Messa a regime e operativita nel nuovo 3 Report certificato della Direzione
contabile, bilancio, magazzino e ordini. (DDG n. 60 del 31/01/2019) sistema entro il 31 gennaio 2020 - report al Economico-finanziaria relativo all’utilizzo
31 dicembre 2020 (SI/NO) nuovo sistema da parte delle strutture
Report certificato della UOC Economico-
Migrazione dei dati contabili entro il 31 finanziaria relativo alla migrazione dati
dicembre 2020 (SI/NO)
A.1.1.4. Rispetto dei tempi di pagamento ai sensi della normativa vigente per gli | -Tempo di pagamento <=60gg 30 Report certificato della Direzione
effetti dell’art. 1 comma 865 Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio | (Soglie di valutazione: Economico-finanziaria
2019) Giorni di ritardo eccedenti i 60 giorni:
a) dalal0 ggsiintende raggiunto al
90%
b) dall a30 gg si intende raggiunto Report di supporto controllo interno:
al 75% (Ricevimento-registrazione-liquidazione-
c) da31 a60 ggsi intende raggiunto pagamento) per verifica liquidazione (o
al 50% contestazione motivata) da parte delle
d) >60 gg si intende raggiunto al 0%) strutture coinvolte entro 10 gg lavorativi da
ricezione documento da parte della
-Riduzione >=10% del debito commerciale Direzione Economico-finanziaria
residuo
(Soglia di valutazione: Se < 10% risultato
raggiunto al 0%)
B.AREA B.1. Riorganizzazione B.1.1. Attuazione del regolamento di B.1.1.1. Sottoscrizione di tutti i contratti dirigenziali. N° contratti sottoscritti/N° contratti da 2 Report Risorse umane
STRATEGICO/ dell’IZSLT Organizzazione dei Servizi — art.9 dello sottoscrivere = 1 entro il 31/07/2020
DIREZIONALE Statuto IZSLT
B.2. Superamento del B.2.1. Completamento delle procedure | B.2.1.1. Approvazione del Piano triennale 2020-2022 delle assunzioni e delle Documento approvato entro il 30/06/2020 3 Delibera approvazione
precariato di stabilizzazione previste per 1’anno | stabilizzazioni del personale precario.
2020 nella programmazione triennale
delle  assunzioni  adottate  con
Deliberazione del D.G. n. 411 del 28
giugno 2019 “Adozione del Piano
triennale del fabbisogno del Personale
(PTFP) 2019-2021 in attuazione del
D.M. 8.05.2018 concernente Linee di
indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche”
in Gazzetta ufficiale n. 173 del 27 luglio
2018 — Approvazione del Piano
triennale 2019-2021 delle assunzioni e
delle stabilizzazioni del personale
precario”
Apertura tavolo contrattazione entro il 31 6 Verbale contrattazione

B.2.1.2. Piramide della Ricerca: Stipula CIA applicativo CCNL della Ricerca
Sanitaria e inquadramento nella fascia economica spettante in applicazione del DM

di cui al comma 427

dicembre 2020




ALLEGATO A - SCHEDA SINOTTICA DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ DELL’ IZSLT - ANNO 2020 - MODIFICA A SEGUITO DELL'EMERGENZA SARS-COV-2
(In grassetto sono evidenziate le modifiche rispetto alla scheda approvata con: Delibera DG N. 49 del 30/01/2020 - Del. CdA n. 1 del 10 febbraio 2020 — Del. DG n. 183 del 29/05/2020)

MACROAREA AREA DI OBIETTIVO GENERALE PIANO ESECUTIVO AZIENDALE (PEA) INDICATORE PESO FONTE
INTERVENTO/SVILUPPO
B.AREA B.3. Investimenti tecnologici e | B.3.1. Interventi di Edilizia sanitaria B.3.1.1. Ristrutturazione edificio 4 Sede di Roma (Gara europea, lavori di | Acquisizione progetto al 31 luglio 2020 Verbale consegna progetto
STRATEGICO/ di edilizia sanitaria adeguamento sede di Albano, trasferimenti e avvio dei lavori) 7
DIREZIONALE
B.3.1.2. Realizzazione sala necroscopica di Pisa Avvio lavori attraverso la apertura del Relazione Direzioni Sanitaria e
cantiere entro il 31 dicembre 2020 Amministrativa
B3.1.3 Realizzazione dell’area ecologica e sistemazione aree esterne sede di Roma | Realizzazione parcheggi secondo ingresso ed Relazione Direzioni Sanitaria e
area ecologica entro il 30/06/2020 SI/NO Amministrativa
Realizzazione area ecologica entro il Relazione Direzioni Sanitaria e
31/12/2020 SI/NO. Amministrativa
B3.1.4 Completamento secondo lotto sezione di Arezzo Completamento lavori entro il 31/12/2020 Relazione Direzioni Sanitaria e
Amministrativa
B3.1.5 Lavori adeguamento punto accettazione Frosinone (montaggio cella, | Completamento lavori entro il 30/06/2020 Relazione Direzioni Sanitaria e
sistemazione piazzale e sala ricezione campioni) Amministrativa
B.3.2. Rinnovo del parco B.3.2.1. Rinnovo del parco apparecchiature dei laboratori latte dell’IZSLT Gara indetta entro il 31/12/2020 =1 2 Specifici atti deliberativi
apparecchiature dell’area latte, area
chimica e implementazione di sistemi
di PCR per Controlli ufficiali alimenti
B.3.2.2. Rinnovo del parco apparecchiature della DO Chimica delle sedi di Roma e | Gara indetta entro il 31/12/2020 =1 2 Specifici atti deliberativi
Firenze
B.3.2.3. Implementazione di sistemi di PCR per i laboratori dei controlli ufficiali | Gara aggiudicata entro il 31/12/2020 =1 2 Specifici atti deliberativi
degli alimenti di Firenze da affiancare ai sistemi diagnostici classici.
Gara indetta= 0,5
B4. B.4.1. Sistemi di Governance. B.4.1.1 Definizione di un sistema organico di reportistica direzionale Prima simulazione di report organico entro il 2 Report Direzionale
Sistemi di Governance 31/12/2020
(Il precedente B4 ¢ stato
eliminato — Programma
biennale acquisti beni e
servizi)
B.S B.5.1 Azioni per gestione Emergenza | B.5.1.1 Relazioni con organismi istituzionali e tecnici (unita di crisi) Partecipazione  giornaliera alle VC 8
Emergenza SARS.COV-2 SARS.COV-2 al fine di garantire il dell’assessorato n. totale

supporto informativo nella logica
One Health

B.5.1.2 Interventi di adeguamento dei laboratori dedicata
B.5.1.3 Acquisti apparecchiature, kit diagnostici e consumabili

B.5.1.4 Organizzazione ed impiego per I’attivita del personale e sua sicurezza

B.5.1.5 Sistema di supporto informatico ed informativo

B.5.1.6 Volume di attivitd diagnostica svolta

Interventi di adeguamento effettuati
Rendicontazione acquisti svolti

Procedure di sicurezza specifiche e
personale in proiezione da strutture centrali
e territoriali per Plimpiego delle attivita
diagnostiche

Adeguamenti informatici dei sistemi e loro
inserimento nella reportistica generale e
rapporti con gli enti preposti: N di personale
attivato in lavoro agile

N. di diagnosi effettuate per la ricerca virale
diretta

N. di diagnosi effettuate per la ricerca virale
indiretta

Report Direzionale complessivo della
attivita




ALLEGATO A - SCHEDA SINOTTICA DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ DELL’ IZSLT - ANNO 2020 - MODIFICA A SEGUITO DELL'EMERGENZA SARS-COV-2
(In grassetto sono evidenziate le modifiche rispetto alla scheda approvata con: Delibera DG N. 49 del 30/01/2020 - Del. CdA n. 1 del 10 febbraio 2020 — Del. DG n. 183 del 29/05/2020)

MACROAREA AREA DI OBIETTIVO GENERALE PIANO ESECUTIVO AZIENDALE (PEA) INDICATORE PESO FONTE
INTERVENTO/SVILUPPO
C.AREA SANITARIA E | C.1. Rafforzamento delle C.1.1. Rafforzamento delle accettazioni | C.1.1.1 Attivita’ di carattere trasversale verso ’utenza Approvazione atto convenzionale entro il 15 3 Atto deliberativo
DELLA FORMAZIONE | accettazioni e del sistema di ¢ del sistema di relazioni con le luglio 2020
relazioni con le imprese imprese
(Attuazione del Piano ex delibera DG Cotss di formazions dél nersonals: &tis i Report Formazione
n.425 del 28/06/2019) P
31/12/2020
C.1.1.2. Attivita di accettazione e gestione dei campioni. Adozione nuove modalita | Messa a regime del sistema di etichettatura Report Direzionale per singola accettazione
di etichettatura campioni entro il 31/12/2020
C.1.1.3. Adozione nuovo modello di refertazione per I’area sanita animale Modello adottato in tutte le strutture di sanita Report Direzionale
nimale
C.1.1.4. Garantire per le prestazioni a pagamento la trasmissione dei dati dal sistema | N. servizi diagnosi a pagamento non in Report sistema informativo EUSIS
informativo di laboratorio (SIL) verso il sistema di contabilita e bilancio (EUSIS), | convenzione fatturati/n. servizi diagnosi a
per la relativa fatturazione" pagamento non in convenzione emessi.
C.2. Riorganizzazione delle | C.2.1. Riorganizzazione delle attivita | C.2.1.1 Attivita sierologica presso Firenze = 0 dal 15 5 Report Qualita
attivita  diagnostiche per le | diagnostiche per le strutture delle | Trasferimento sierologia sezione di Firenze presso sezione di Arezzo entro il 29 febbraio 2020
strutture delle regioni Lazio e | regioni  Lazio e  Toscana e | febbraio 2020
Toscana e appropriatezza delle | appropriatezza delle prove in particolare
prove per le aree di sanita animale ed igiene
degli alimenti
C.2.1.2 Trasferimento attivita di controllo ufficiale degli alimenti dalle Sezioni di Attivita controllo ufficiale alimenti presso Report Qualita
Grosseto, Arezzo a Firenze entro il 29 febbraio 2020 Grosseto € Arezzo = 0 dal 29 febbraio 2020
C.2.1.3 Trasferimento attivita di autocontrollo da Arezzo, Grosseto e Firenze a Pisa | Attivita di autocontrollo presso Arezzo, Report Qualita
Grosseto e Firenze = 0 da 30/12/2020
C.2.1.4 Chiusura attivita controllo ufficiale alimenti e autocontrollo di Siena Attivita  controllo ufficiale alimenti e Report Qualita
autocontrollo di Siena = 0 da 30/09/2020
Presa in carico procedura USDA da
Microbiologia degli alimenti
C.2.1.5 Attivazione laboratorio di Medicina Forense presso la Sezione di Grosseto | Trasferimento attivita Medicina Forense
completato entro il 15/06/2020 SI/NO Report Direzionale
C.2.1.6 Pianificazione della distribuzione delle prove di autocontrollo e controllo Documento di distribuzione delle prove e di Report da Microbiologia degli alimenti alla
ufficiale per la Microbiologia degli alimenti del territorio laziale pianificazione dello spostamento delle Direzione Aziendale
apparecchiature e accreditamento delle prove
(SI/NO) entro il 31/12/2020
C. AREA SANITARIA E | C.3. Rafforzamento del C.3.1. Trasporto campioni in 24 ore C.3.1.1. Definizione gara trasporto campioni materiali Procedura di gara consegnata dall’Ufficio 5 Capitolato tecnico consegnato alla direzione
DELLA FORMAZIONE | sistema Trasporto campioni Supporto alla Direzione entro il 31/05/2020
Bando di gara deliberato entro il 31/10/2020 Delibera
C.4.1. Consolidamento delle C.4.1.1. Consolidamento delle performance della ricerca 1) Aumento dell’1%IF normalizzato 2020 2 Report Ricerca

C.AREA SANITARIA E
DELLA FORMAZIONE

C.4. Sviluppo tecnico e
scientifico dell’Ente

performance della ricerca

rispetto all’TF 2019




ALLEGATO A - SCHEDA SINOTTICA DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ DELL’ IZSLT - ANNO 2020 - MODIFICA A SEGUITO DELL'EMERGENZA SARS-COV-2
(In grassetto sono evidenziate le modifiche rispetto afla scheda approvata con: Delibera DG N. 49 del 30/01/2020 - Del. CdA n. 1 del 10 febbraio 2020 — Del. DG n. 183 del 29/05/2020)

MACROAREA AREA DI OBIETTIVO GENERALE PIANO ESECUTIVO AZIENDALE (PEA) INDICATORE PESO FONTE
INTERVENTO/SVILUPPO
C.4.1.2. Incrementare la partecipazione a progetti internazionali finanziati n. 1 progetto internazionale approvato: 2 Delibere
nell’ambito dell’agreement stilato nel 2017 fra Governo italiano e OIE, o adesione | agreement con la FAO su EUFMD (SI/NO) al
ad altri progetti promossi da enti pubblici o soggetti privati. 30/04/2020
Gestione n. 2 progetti internazionali Report Direzionale

nell’ambito dell’accordo OIE (SI/NO)

N. Eventi formativi a distanza a supporto
degli organismi internazionali al
31/12/2020 >=4

C.4.1.3. Azioni di co-progettazione e di sviluppo di ricerca congiunta con altri Supporto di docenza al Dipartimento di 1 Specifici accordi
1IZZSS, Atenei o enti di ricerca, per azioni di innovazione nella gestione della Medicina Veterinaria di Pisa in ambito di
sanita veterinaria pubblica su almeno due linee di collaborazione. Epidemiologia veterinaria (Incarico svolto

entro il 31/12/2020 SI/NO)

Piano di sviluppo e co-progettazione con Specifici accordi
ateneo di  Pisa  (sviluppo  progetti
congiunti>=2)

Predisposizione di almeno un progetto Specifici accordi
nell’ambito dell’utilizzo degli insetti per
I’alimentazione animale da proporre in ambito
nazionale o internazionale con atenei e/o
soggetti pubblici

C4.1.4 Sviluppo attivita di valutazione dossier di fitosanitari e biocidi Stesura contratto di collaborazione con 1 Delibera
UNICATT entro il 30/04/2020

Mantenimento tempi di reportistica previsti Report Direzionale
dal contratto con Malta

Stipula e gestione nuovi contratti con Delibere contratti
amministrazioni: n. contratti>=3; Valore
complessivo >euro 250.000,00

Realizzazione piano formativo personale Report formazione
dedicato: almeno un corso di livello nazionale
od internazionale seguito da ogni operatore

assegnato
C. AREA SANITARIA E | C.5. Rapporti con il territorio | C.5.1. Rapporti con il territorio: C.5.1.1 Interventi regionali specifici a supporto del Piano Regionale della 1. N. Piani rendicontati dalla Regione Lazio 1 1. Verifica Regione Lazio
DELLA FORMAZIONE interventi sanitari, ricerca, sviluppo e Prevenzione e del Piano Regionale integrato per i controlli ufficiali per la sicurezza | in tempo (Obiettivo LEA)/ N Piani da
formazione alimentare, il benessere e la sanita degli animali (PRIC) previsti per il 2020 dalle rendicontare = 1
Regioni Lazio e Toscana.
2. N/ Piani rendicontati dalla Regione Toscana 2. Verifica Regione Toscana

in tempo (Obiettivo LEA)/ N Piani da
rendicontare = 1

(Gli ex PEA C512 e C514 del C.5.1.2. Gestione del progetto con I’Universita di Pisa e la Regione Toscana per la | Finanziamento di n. 4 borse di studio per 1 Report delle strutture assegnatarie degli
precedente Piano sono stati formazione di Dirigenti veterinari per il SSN con I’attivazione di borse di studio | specializzandi presso il Dipartimento di specializzandi
eliminati) specialistiche. Medicina Veterinaria di Pisa da impiegare nelle
strutture di IZSLT (n. 4 contratti stipulati da
UNI PI) SI/NO
D.AREA D.1. Qualita’ e sicurezza e D.1.1. Riprogrammazione delle D.1.1.1. Analisi del rischio nell’ambito: N.3 documenti analisi del rischio compilati 3 Report Responsabile Qualita
DI Biocontenimento funzioni Qualita, Sicurezza e 1. della prevenzione della corruzione e trasparenza; 2. UNI CEI EN ISO/IEC entro il 31/12/2020
CONSOLIDAMENTO Anticorruzione e trasparenza, | Biocontenimento Anticorruzione e 17025; 3. nell’ambito del D.Lgs 81/2008
formazione e vaccini trasparenza
D.1.2 Formazione D.1.2.1 Ottemperare al fabbisogno formativo del personale dirigente e del 1. Personale sanitario: raggiungimento del 1 Report UOC Formazione
comparto, sanitario ed amministrativo. 100% dei crediti ECM dovuti nell’anno in

corso da un minimo di 20 al un max di 70
pro-capite annuali, dei 150 previsti dal piano
formativo aziendale triennale

2. Personale Amministrativo: a persona Monte
ore dovute: >=6
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