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IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Regolamento per I’Ordinamento Interno dei Servizi dell’Istituto — testo coordinato con

le successive modifiche ed integrazioni.

Viste

La Deliberazione del Direttore Generale n. 556 del 20/11/2017 con la quale viene approvata la
proposta di regolamento per I’ordinamento interno dei servizi dell’istituto e il connesso
organigramma aziendale, ai sensi dell’art. 9 co. 1, lett. B del vigente Statuto nel testo allegato 1
al richiamato provvedimento;

La Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 22/11/2017, con la quale & stato
adottato il regolamento per 1I’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 co.
1, lett. B del vigente Statuto;

La Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 22/11/2017 concernente
“Adozione della dotazione organica dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera b del

vigente statuto”;

Viste inoltre

La Deliberazione del Direttore Generale n. 3 del 10/01/2018 con la quale si & preso atto della
intervenuta approvazione per silenzio assenso della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 8 del 22/11/2017 concernente “Adozione del Regolamento per
I’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera b del vigente
statuto” — art. 17 bis legge 241/90;

La Deliberazione del Direttore Generale n. 9 del 10/01/2018 con la quale si € preso atto della
intervenuta approvazione per silenzio assenso della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 9 del 22/11/2017 concernente “Adozione della dotazione organica
dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera b del vigente statuto™ — art. 17 bis legge

241/90..

Visti e richiamati:

Il punto 4 della citata Deliberazione CdA n. 8/2017 che ha previsto “una verifica a 12 mesi
dalla approvazione del presente regolamento per gli eventuali adeguamenti che dovessero

risultare opportuni in seguito alla sua sperimentazione, ferma restando la coerenza delle
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eventuali modifiche proposte con le linee guida fornite dal CdA al Direttore Generale nella
seduta consigliare del 7 novembre 20167;

- 1l punto 5 della stessa Deliberazione che ha previsto “in capo al Direttore Generale la facolta di
integrare o modificare ’elenco degli incarichi dirigenziali di cui al capitolo 10 del
Regolamento, nei limiti della disponibilita dei fondi per la retribuzione di posizione deliberati,
limitatamente alla eventuale soppressione e/o istituzione di strutture gestionali di livelo non
apicale e di incarichi professionali, laddove 1’attuazione in concreto del presente Regolamento
ne rilevi I"opportunita ai fini della migliore organizzazione dei servizi, dandone contestuale
comunicazione al CdA™;

- 1l punto 6 della medesima Deliberazione, nel quale il CdA ha preso atto “che ad intervenuta
approvazione del presente regolamento e per la sua attuazione la Direzione Generale
dell’Istituto dovra provvedere ai seguenti adempimenti:

o Approvazione del regolamento aziendale per I’attribuzione, la verifica annuale e
finale e I’eventuale revoca anticipata degli incarichi dirigenziali,

o Approvazione dei criteri di graduazione e pesatura degli incarichi dirigenziali ai fini
della determinazione della retribuzione di posizione

o Conclusione delle procedure selettive di attribuzione degli incarichi

o Approvazione del regolamento aziendale applicativo dei principi di cui agli artt. 4,
16 e 17 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. in materia di separazione del potere di indirizzo
e controllo e funzioni di gestione e di delega di funzioni ai dirigenti,

o Stipula dei contratti individuali con i singoli dirigenti

Dato atto che

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 192 del 10/04/2018 & stata approvata la
proposta di Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 19/04/2018 & stata approvata la
proposta di “Regolamento per la valorizzazione delle posizioni dirigenziali e delle connesse
funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione”;

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 21/05/2018 ¢ stata revocata la
precedente deliberazione n. 204 del 20/04/2018 e contestualmente approvata la nuova
proposta di “Regolamento per la valorizzazione delle posizioni dirigenziali e delle connesse
funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione™;

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 707 del 28/12/2018 ¢é stato approvato il

regolamento recante la disciplina delle funzioni e degli atti di gestione delegati ai dirigenti
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- Che si ¢ proceduto all’attribuzione degli incarichi con i seguenti provvedimenti del Direttore
Generale: n. 678/2018, 709/2018, 710/2018, 711/2018, 713/2018, 1/2019, 66/2019, 70/2019,
71/2019, 109/2019;

- Che il 08/03/2019 ¢ stata approvata la Deliberazione del Direttore Generale n. 146 avente ad
oggetto "Regolamento per l'ordinamento interno dei servizi" dell'Istituto adottato con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 8 ai sensi dell'art. 9 comma 1 lettera e)

del vigente Statuto - Ricognizione personale assegnato presso ciascuna Struttura.

Dato atto altresi che

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 606 del 12/11/2018 ¢ stata proposta al C.d.A. la
modificazione del Regolamento per I'Organizzazione dei Servizi dell’Istituto concernente la
riqualificazione della U.O. Qualita in Unitd Operativa Complessa, denominata Qualita e
Sicurezza, con contestuale ridefinizione della relativa articolazione, funzioni e responsabilita
e conseguente soppressione della UOSD Qualita e dell’Ufficio Sicurezza e Prevenzione sui
luoghi di lavoro;

- Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 19/11/2018 ¢ stata approvata
la suindicata proposta e conseguentemente ¢ stato dato mandato al Direttore Generale di
“predisporre il nuovo testo integrato del vigente Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi
dell’Istituto, all’esito della intervenuta approvazione del presente provvedimento,
considerando altresi le ulteriori eventuali modifiche che lo stesso riterra opportuno
apportare al testo medesimo ai sensi di quanto previsto ai punti 4 e 5 della deliberazione
consiliare n. 8 del 22/11/2017"’;

- 11 12/03/2019 il Direttore Generale con Deliberazione n. 149 ha preso atto della intervenuta
approvazione per silenzio assenso della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.

5 del 19/11/2018, ai sensi dell’art. 17 bis Legge n. 241/90.

Dato atto inoltre che
- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 646 del 29/11/2018 & stato disposto:

- “Di apportare le seguenti integrazioni all’elenco di incarichi dirigenziali previsti nel
vigente Regolamento di Ordinamento dei Servizi dell Istituto, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 22.11.2017, ai sensi di quanto
previsto ai punti 4) 5) della deliberazione citata:

o una EP denominata “benessere degli animali da reddito” afferente alla U.O.C.
“Igiene delle produzioni e salute animale”, da collocarsi all’interno della U.O.S.
“Benessere animale e sanita degli animali da reddito ”;

o una EP “ittiopatologia ed acquacoltura” all’interno della U.O.T. Toscana Nord:
o una EP denominata “Chimica tossicologica veterinaria” all’interno della U.O.T.
Toscana Centro;

Pagina4 di 8



una EP denominata “Diagnostica molecolare forense” all’interno della U.O.T.
Lazio Nord;

una EP denominata *Contaminanti agricoli” all interno della U.O.C. di Chimica
della Sede Centrale,

una EP denominata “Benessere degli animali d’affezione” all’interno della
UO.C “Igiene delle produzioni e salute animale”, da collocarsi nella U.O.S.
“salute animale e benessere degli animali da reddito” della Sede Centrale,

una EP denominata “Benessere animale e qualita degli alimenti” da collocarsi
all’interno della U.O.T. Toscana centro.

- Di prevedere le seguenti modificazioni e/o integrazioni relativamente ad incarichi
dirigenziali gia previsti nel vigente Regolamento di Ordinamento dei Servizi, sempre
ai sensi dei punti 4) e 5) della deliberazione consiliare n. 8 del 22.11.2017:

e}

Di prevedere che la EP prevista all'interno della U.O.T. Toscana Centro
denominata” Centro per le analisi chimiche” sia espunta e sostituita dalla EP
denominata “Valutazione dei prodotti fitosanitari e biocidi’';

Di prevedere che la linea di attivita n. Il prevista nella U.O.C. “Economico
Jinanziaria e controllo di gestione ", denominata “controllo di gestione in materia
di budget e performance” sia espunta dalla medesima e costituita come incarico
professionale di staff al Direttore Generale;

Di prevedere che all’ incarico professionale in staff al direitore Generale
denominato  “controllo di gestione in materia di budgel e performance”
afferiscano altresi le competenze di supporto amministrativo alle attivita di
gestione, impulso e controllo previste in capo al Responsabile aziendale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché del Responsabile
aziendale del Trattamento dei dati Personali, mediante la definizione di
compeltenze proprie di proposta e di consulenza giuridica e nella redazione dei
provvedimenti amministrativi e per le attivita di controllo connesse alle
richiamate funzioni di responsabilitd;

Di modificare conseguentemente la denominazione della U.O.C. “Economico
Jinanziaria e controllo di gestione”, espungendo dalla stessa le parole “controllo
di gestione”. Analogamente espungere le parole “controllo di gestione” dal titolo
della linea di attivita n. IV prevista all 'interno della U.O.C. medesima;

Di integrare ['elenco delle funzioni della U.O.C. denominata “Direzione
operativa igiene delle produzioni e salute animale” all’interno della U.O.S.
denominata “Salute animale e benessere degli animali da reddito”, prevedendo
in aggiunia la seguente funzione: “determinazione allergeni in alimenti per
["uomo con metodo enzimatico ed immunoenzimatico”;

Che con Deliberazione n. 70 del 01/02/2019 & stato qualificato il primo dei due incarichi di
Alta Specializzazione (AS), denominandolo “Cooperazione allo sviluppo nei paesi
extraeuropei”, contestualmente al conferimento dell’incarico medesimo;

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 181 del 27/03/2019 avente ad oggetto "La
chimica analitica dell'IZSLT: qualita dei servizi erogati ed innovazione per un futuro al
passo con le esigenze delle comunitd" & stata approvata la proposta di riorganizzazione
dell’Area Chimica, unificando sotto un unico Centro di Responsabilita le attivita della

chimica analitica dell’Istituto. Al contempo si & rinviato a successivo provvedimento la
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ricollocazione in altro ambito organizzativo delle attivitd concernenti la “Valutazione dei

prodotti fitosanitari e biocidi”

Ritenuto inoltre

Necessario rivedere I’organizzazione dell’area innovativa di valutazione dei “dossier” di
fitosanitari e biocidi, attribuendole connotazione autonoma, facente riferimento alla
Direzione Aziendale, prevedendo di qualificare allo scopo la seconda IAS prevista nel
Regolamento Organico, denominandola “Valutazione dei Prodotti Fitosanitari e Biocidi™;

Di dover conseguentemente espungere dall’elenco delle IEP gia precedentemente previste
nella UOT Toscana Centro quella denominata “Valutazione dei prodotti fitosanitari e
biocidi”, introdotta con la citata Deliberazione DG n. 646/2018;

Che fra le attivita gia previste nell’ambito dell’incarico professionale in staff al Direttore
Generale denominato “controllo di gestione in materia di budget e performance” risulta di
rilievo quella relativa al supporto alla Direzione Aziendale nella predisposizione annuale del
piano triennale ed annuale di attivita e di contributo alla ciclica redazione dei piani della
performance, nonché dei report tecnici e gestionali e che viene pertanto considerata utile la
modifica della denominazione di tale incarico in “Pianificazione, Programmazione e
Controllo di gestione™;

Di formalizzare nel Regolamento il ruolo di raccordo operativo tra il Dipartimento di
Medicina Veterinaria dell’Ateneo di Pisa e la Direzione Aziendale, assegnando detta
competenza alla UOT Toscana Nord;

Necessario prevedere, nell’ambito delle competenze riferite alla Direzione Tecnico-
Patrimoniale e Ingegneria Clinica, una ulteriore linea di attivitda denominata “Tutela e
gestione del patrimonio verde”, anche in relazione alla scelta aziendale di procedere verso
un parziale rientro in house delle attivitd concernenti la tutela del patrimonio verde e il

contenimento della fauna sinantropica nociva;

Quanto sopra premesso, considerato e ritenuto
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Il Direttore Generale

Acquisito il parere positivo del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

b

(%)

Delibera

Di rivedere 1’organizzazione dell’area innovativa di valutazione dei “dossier” di fitosanitari
e biocidi, attribuendole connotazione autonoma, facente riferimento alla Direzione
Aziendale, prevedendo di qualificare allo scopo la seconda IAS prevista nel Regolamento
Organico, denominandola “Valutazione dei Prodotti Fitosanitari e Biocidi™;

Di espungere dall’elenco delle IEP gia precedentemente previste nella UOT Toscana Centro
quella denominata “Valutazione dei prodotti fitosanitari e biocidi”, introdotta con la citata
Deliberazione DG n. 646/2018;

Di modificare la denominazione dell’incarico professionale in staff al Direttore Generale
denominato “controllo di gestione in materia di budget e performance” in “Pianificazione,
Programmazione e Controllo di gestione™;

Di formalizzare nel Regolamento il ruolo di raccordo operativo tra il Dipartimento di
Medicina Veterinaria dell’Ateneo di Pisa e la Direzione Aziendale, assegnando detta
competenza alla UOT Toscana Nord;

di prevedere, nell’ambito delle competenze riferite alla Direzione Tecnico-Patrimoniale e
Ingegneria Clinica, una ulteriore linea di attivitd denominata “Tutela e gestione del
patrimonio verde™;

Di proporre al Consiglio di Amministrazione di prendere atto del testo integrato del
Regolamento per I’Ordinamento dei Servizi dell’Istituto, gia approvato con Delibera del
CdA 8 del 22/11/2017, coordinato con le successive modifiche ed integrazioni introdotte
con le Deliberazioni citate in premessa e quelle ulteriori disposte con il presente
provvedimento, nonché 1’Organigramma Aziendale comprensivo delle modificazioni
suddette, allegato (1) al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta maggiori spese.

IL DIRETTORE GENERALE
A (Dott. Ugg Del arta
L(/{vf 7 )
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubblicata ai sensi della L.69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data O '?/55 2019,
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