
P.E.A. [A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/29] Rispettare i limiti di budget assegnati alla struttura per le singole voci di spesa 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/29.1] Rispetto del budget assegnato per la voce MISSIONI attraverso il monitoraggio periodico 
dei report sul sistema R Cubo.

33,33% Consuntivo missioni<= Budget 
assegnato (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/29.2] Rispetto del budget assegnato per la voce MATERIALE DI CONSUMO attraverso il 
controllo periodico sul sistema R Cubo

33,33% Consuntivo consumabili<=al budget 
assegnato (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/29.3] Rispetto del budget assegnato alla voce FORMAZIONE attraverso il controllo periodico 
dei report sul sistema R Cubo

33,33% Consuntivo formazione <=al budget 
assegnato (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.7] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. 
Revisione Elenco del personale. Revisione Elenco apparecchiature

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/25] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. Revisione Elenco del personale. 
Revisione Elenco apparecchiature nei tempi in cui saranno richiesti richiesti 

5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/25.1] Redazione del nuovo documento organizzativo nei tempi indicati dalla direzione 
aziendale/ufficio qualità

50,00% Documento organizzativo terminato 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/25.2] Revisione dell'elenco del personale e dell'elenco delle apparecchiature nei tempi e modi 
indicati dalla direzione aziendale/Ufficio Qualità

50,00% Elenchi conclusi (SI/NO) 

P.E.A. [C2.1.1] : Realizzazione di un documento strategico di cooperazione che definisca  ruoli, obiettivi e 
funzioni per il periodo 2018/2020 con i paesi U.E. e con le aree extraeuropee.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.1.1/3] Contributo alla realizzazione del documento per quanto riguarda la formazione 4,00

PIANO ATTUATIVO [C2.1.1/3.1] Contribuire alla stesura del documento per la parte riguardante la formazione in 
collaborazione alle altre strutture/figure professionali interessate dal piano esecutivo aziendale 

100,00% Produzione del documento entro 
15.05.18 (SI/NO) 

P.E.A. [C2.1.3] Progetto Realizzazione di una  Piattaforma formativa finalizzato alla e-learning a 
soggetti/istituzioni, etc appartenenti a paesi UE e extraUE

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.1.3/2] Sviluppo di un progetto per l'utilizzo diretto o tramite la collaborazione con altri 
enti/organismi di una piattaforma per l'attività di formazione a distanza - e learning

12,00

PIANO ATTUATIVO [C2.1.3/2.1] Sviluppo di contatti e approfondimenti per definire una modalità di avvio della erogazione di 
formazione a distanza tramite e-learning 

50,00% Documento progettuale approvato con 
delibera entro 31.05.2018 (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [C2.1.3/2.2] Effettuazione di almeno un corso in e-learning 50,00% corso effettuato (SI/NO) 

P.E.A. [C2.1.4] Realizzazione di 2 corsi di alta formazione sui temi dell’internazionalizzazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.1.4/2] Realizzazione di 2 corsi di alta formazione sui temi dell’internazionalizzazione 5,00

PIANO ATTUATIVO [C2.1.4/2.1] Realizzazione di un evento seminariale interno di inquadramento della cooperazione  allo 
sviluppo

50,00% Evento realizzato entro 30.06.2018 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [C2.1.4/2.2] Realizzazione di corso di formazione interno su obiettivi e approcci metodologici alla 
cooperazione allo sviluppo

50,00% Effettuazione del corso  (SI/NO) 

P.E.A. [C4.1.5] LAZIO Formazione operatori ASL della Regione Lazio Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [C4.1.5/1] Realizzare gli eventi formativi secondo piano presentato e concordato con la Regione 
Lazio

18,00

PIANO ATTUATIVO [C4.1.5/1.1] Realizzare gli eventi programmati 100,00% Effettuazione degli eventi - almeno 
80% del programmato (>=80)

P.E.A. [C6.1.1] Miglioramento della performance della ricerca attraverso: la pubblicazione di Report finali della 
ricerca in lingua inglese sul sito

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C6.1.1/11] Pubblicazione nel sito degli abstract in lingua inglese  delle ricerche concluse nel corso 
dell'anno  

4,00

PIANO ATTUATIVO [C6.1.1/11.1] Pubblicazione nel sito degli abstract in lingua inglese delle ricerche concluse nel corso 
dell'anno 

100,00% % di abstract pubblicati sul totale delle 
ricerche concluse nell'anno (=80)

P.E.A. [C6.1.4] a. definizione di piani di collaborazione con enti (università, II.ZZ.SS., Società scientifiche) in 
rapporto a protocolli sottoscritti. b. Attivazione Borse di studio

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C6.1.4/3] Realizzazione di almeno tre iniziative formative ad applicazione di protocolli di intesa 
stipulati 

10,00

PIANO ATTUATIVO [C6.1.4/3.1] Realizzazione di almeno tre iniziative formative ad applicazione di protocolli di intesa 
stipulati 

100,00% n. di eventi realizzati (>=3)

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018
Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.) e passaggio del sistema di gestione della qualità della formazione 
dalla norma ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/23] Conseguimento della certificazione ISO 9001:2015 entro 31.12.18 12,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/23.1] Conseguimento della certificazione ISO 9001:2015 entro 31.12.18 100,00% Conseguimento certificazione (SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/24] Realizzazione del 70% delle azioni previste nel Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza 
per il 2018 per quanto di competenza della struttura

8,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/24.1] Realizzazione del 70% delle azioni previste nel Piano Annuale Integrato 
Qualità/Sicurezza per il 2018 per quanto di competenza della struttura

100,00% % di attività svolte rispetto a quelle da 
svolgere (>=70)

P.E.A. [D2.1.1] Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualità Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.1.1/25] Partecipazione allo sviluppo de progetto per quanto riguarda la formazione, se 
pertinente 

1,00

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/25.1] Preparazione della parte del progetto per  quanto riguarda l'area formazione, se 
pertinente

100,00% Parte del documento relativa alla 
formazione (SI/NO) 

P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.2.1/19] Partecipazione alla stesura del regolamento per quanto attiene all'area formazione, se 
pertinente

1,00

PIANO ATTUATIVO [D2.2.1/19.1] Partecipazione alla stesura del regolamento per quanto attiene all'area formazione, se 
pertinente

100,00% Presenza della parte formazione nel 
regolamento, se pertinente  (SI/NO) 
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P.E.A. [B6.1.1] Realizzazione delle attività previste per il I° anno Progetto MES. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B6.1.1/10] Realizzare le attività previste per il 2018 nell'area formazione secondo quanto previsto 10,00

PIANO ATTUATIVO [B6.1.1/10.1] Realizzare almeno il 90% delle  attività previste per il 2018 per l'area formazione 100,00% % di attività realizzate rispetto a quelle 
da realizzare  (>=90)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2018, 01/01/2018

Il Responsabile Formazione, comunicazione e documentazione

Dr.ssa Antonella Bozzano

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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