
P.E.A. [A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/31] Negoziazione budget il 05.03.18 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/31.1] Rispetto del budget assegnato per la voce missioni attraverso il controllo periodico della 
reportistica con il sistema RCubo

33,33% Rispetto del budget delle missioni 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/31.2] Rispetto del budget assegnato per la voce materiale di consumo attraverso il periodico 
della reportistica con il sistema RCubo

33,33% Rispetto del budget assegnato 
(<=100)

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/31.3] Rispetto del budget assegnato per la voce formazione attraverso il periodico della 
reportistica con il sistema RCubo

33,33% Corsi frequentati e rispetto del budget 
dedicato alla formazione (<=100)

P.E.A. [B1.1.7] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. 
Revisione Elenco del personale. Revisione Elenco apparecchiature

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/28] Documento organizzativo revisionato
Elenco personale revisionato
Elenco apparecchiature revisionato

10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/28.1] Revisione del Documento organizzativo entro il 31.06.18 33,33%  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/28.2] Revisione dell'elenco del personale
Le valorizzazioni preventive dovranno essere chiuse a sistema come previsto dal "calendario ciclo 
della performance anni 2017-2018" entro il 31.03.2018

33,33% Entro il 31.03.18 (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/28.3] Elenco apparecchiature 33,33% Relazione (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.1] Aggiornamento del Piano triennale degli investimenti Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/5] Proposta di deliberazione ed approvazione entro il 31.10.2018 15,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/5.1] Redazione della proposta di deliberazione entro il 31.10.18 100,00% Entro e non oltre il 31.10.18 (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.2] Miglioramento e adeguamento degli investimenti e delle tecnologie Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.2/14] Indicazione del turnover tecnico sulla base della rilevazione dell'età 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.2/14.1] Elenco apparecchiature con rilevazione della vetustà (emivita ammessa dalla casa e/o 
obsolescenza) 

100,00% Elenco (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.3] Valutazione del vigente servizio di manutenzione delle apparecchiature di laboratorio in termini 
economici e qualitativi ai fini della individuazione dei criteri e dei requisiti per nuovo capitolato 
d’appalto.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.3/3] Definizione degli scenari alternativi tra il contratto attuale e le possibili alternative entro il 
31 giugno 2018

10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.3/3.1] Redazione della relazione sugli scenari alternativi da parte del direttore della DTP 100,00% Relazione entro e non oltre il 31.06.18 
(SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.4] Attuazione programma dei lavori/forniture in opera da avviare/realizzare entro il 2018 in base al 
programma concordato e nel rispetto del budget assegnato.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.4/3] Delibera di approvazione entro il 31.12.2018 15,00

 Pag.1 di 2

rpt  n.25003 del 15/03/2018

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2018
Direzione Tecnica e Patrimoniale

Responsabile: Dott. Arch. Claudio Scalia

PG CON 001/2 rev.6



PIANO ATTUATIVO [B3.1.4/3.1] Proposta di deliberazione entro il 31.12.18 100,00% Delibera (SI/NO) 

P.E.A. [B5.1.1] Miglioramento dell’impatto ambientale e contenimento delle risorse energetiche per: 
Inceneritore, autovetture, smaltimento rifiuti, biosicurezza, risparmio ciller, smaltimento carta, scarti da 
banco alimentare.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B5.1.1/11] Risparmio chiller 10,00

PIANO ATTUATIVO [B5.1.1/11.1] Impianto di condizionamento 100,00% Proposta di turnover tecnologico 
(SI/NO) 

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018
Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.) e passaggio del sistema di gestione della qualità della formazione 
dalla norma ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/27] Per la parte di competenza 5,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/27.1] Adempimenti per la parte di competenza (coordinati dai responsabili qualità e sicurezza) 100,00% Adempimenti raggiunti (<=100)

P.E.A. [D2.1.1] Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualità Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.1.1/27] Adempimenti previsti dal D.lgs. 50/2016 10,00

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/27.1] Trasmissione dati all'ANAC entro il 31.01.19 33,33%  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/27.2] Inserimento sul portale dell'IZSLT dei dati 33,33%  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/27.3] Gestione Elenco fornitori e professionisti su sito IZSLT 33,33%  (SI/NO) 

P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.2.1/21] Per la parte di competenza 5,00

PIANO ATTUATIVO [D2.2.1/21.1] In attesa di indicazioni in merito 100,00%  (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2018, 01/01/2018

Il Responsabile Direzione Tecnica e Patrimoniale

Dott. Arch. Claudio Scalia

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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