
P.E.A. [A1.1.2] Aumento delle entrate proprie derivanti da attività nei confronti dei privati o convenzioni con 
enti pubblici non regionali.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.2/10] aumento delle prestazioni a pagamento 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.2/10.1] azioni di promozioni per attrarre l'utente, attraverso corsi ed incontri ed attività 100,00% Aumento entrate (>=2)

P.E.A. [A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/23] rispetto budget 5,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/23.1] Rispetto del budget assegnato alla voce missioni concordata in sede di budget attraverso 
verifica RCubo

33,33% budget voce missioni speso/budget 
voce missioni concordato (<=1)

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/23.2] Rispetto del budget assegnato alla voce formazione concordata in sede di budget 
attraverso verifica RCubo

33,33% budget formazione speso/budget 
formazione concordato (<=1)

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/23.3] Rispetto del budget assegnato alla voce materiale di consumo concordata in sede di 
budget attraverso verifica RCubo

33,33% budget materiale di consumo 
speso/budget assegnato materiale di 
consumo  (>=1)

P.E.A. [B1.1.7] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. 
Revisione Elenco del personale. Revisione Elenco apparecchiature

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/19] Adeguamento documentale 10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/19.1] aggiornamento dei documenti organizzativo, elenchi (personale ed apparecchiature) 100,00% Documenti revisionati (=3)

P.E.A. [C3.1.1] Sviluppo in qualità e appropriatezza delle attività in tema di:1)  microbiologia degli alimenti 
(Delibera n. 523 del 14/12/2016) + terreni e apparecchiature. 2)  sanità animale (Delibera n. 223 del 
28.04.2017). 3)  chimica analitica (Delibera n. 71.del 02.02.2017).4)  ittiopatologia
(Delibera n. 145 del 28.03.2017),definendo gli scenari di contesto organizzativo

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C3.1.1/27] presa in carico degli scenari proposti 10,00

PIANO ATTUATIVO [C3.1.1/27.1] ridestinazione del personale 100,00% schede di addestramento (SI/NO) 

P.E.A. [C5.1.1] Produzione vaccini stabulogeni e potenziamento delle attività di assistenza e consulenza verso 
le aziende del settore agrozootecnico-alimentare.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C5.1.1/15] mantenimento dell'attività sul territorio e rivolta ai vet LP. Incremento produzione vaccini 20,00

PIANO ATTUATIVO [C5.1.1/15.1] collaborazione con allevatori e veterianri aziendali e strutture veterinarie; incremento 
produzione vaccini

100,00% N. lotti nuovi richiesti  (>=5)

P.E.A. [C5.1.2] Riorganizzazione dell’attività di accettazione in relazione al nuovo regolamento di 
organizzazione

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C5.1.2/15] Allineamento delle modalità operative di accettazione  armonizzandole con le altre sedi 10,00

PIANO ATTUATIVO [C5.1.2/15.1] Partecipazione incontri con referenti accettazione  ed eventuale collaborazione per la 
redazione di documenti condivisi

100,00% Interventi/incontri ed eventuale 
collaborazione per redazione 
documento (SI/NO) 
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P.E.A. [C6.1.1] Miglioramento della performance della ricerca attraverso: la pubblicazione di Report finali della 
ricerca in lingua inglese sul sito

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C6.1.1/9] puntuale adempimenti degli stati di avanzamento delle ricerche in corso 10,00

PIANO ATTUATIVO [C6.1.1/9.1] coordinamento della ricerca LT15-16 50,00% trasmissione relazione intermedia 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [C6.1.1/9.2] pubbicazione articolo 50,00% pubblicazione articolo (=1)

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018
Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.) e passaggio del sistema di gestione della qualità della formazione 
dalla norma ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/21] seguire il cronoprogramma in materia di biosicurezza 10,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/21.1] Realizzare le 6 azioni previste dal piano 100,00% azioni realizzate/azioni previste (=6)

P.E.A. [D2.1.1] Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualità Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.1.1/23] applicazione del piano anticorruzione attraverso la realizzazione delle 2 azioni previste 
dal piano per la struttura

10,00

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/23.1] Contributo al RPCT per l'adeguamento ed aggiornamento del piano anticorruzione 100,00% Azioni prodotte/Azioni richieste dal 
RPCT (=2)

P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.2.1/16] adozione del regolamento sulla privacy 5,00

PIANO ATTUATIVO [D2.2.1/16.1] applicazione del nuovo regolamento 100,00% documento (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2018, 01/01/2018

Il Responsabile Sezione Arezzo

Dr. Dario Deni

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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