
P.E.A. [A1.1.2] Aumento delle entrate proprie derivanti da attività nei confronti dei privati o convenzioni con 
enti pubblici non regionali.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.2/11] Collaborazione nella produzione del Report certificato dalla Direzione Economico-
finanziaria

5,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.2/11.1] Elaborazione dati e produzione report 100,00% Report prodotto (SI/NO) 

P.E.A. [A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/1] Rispetto del budget assegnato 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/1.1] Rispetto del budget assegnato per la voce missioni attraverso il controllo periodico della 
reportistica col sistema RCubo

33,33% Consuntivo missioni <= budget 
assegnato (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/1.2]    Rispetto del budget assegnato per la voce materiale di consumo attraverso il controllo 
periodico della reportistica col sistema RCubo

33,33% Consuntivo consumabili <= al budget 
assegnato (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/1.3] Rispetto del budget assegnato per la voce formazione attraverso il controllo periodico della 
reportistica col sistema RCubo

33,33% Consuntivo formazione <= al budget 
assegnato (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.6] Ridefinizione Centri di Responsabilità e di Costo Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.6/1] Ridefinizione Centri di Responsabilità e di Costo sulla base dell'adeguamento al nuovo 
regolamento

30,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.6/1.1] Ridefinizione Centri di Resp. e di Costo sulla base degli atti 100,00% Centri ridefiniti/Centri da ridefinire (=1)

P.E.A. [B1.1.7] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. 
Revisione Elenco del personale. Revisione Elenco apparecchiature

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/22] Aggiornamento della documentazione del sistema qualità sulla base dei documenti 
attuativi del nuovo regolamento

10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/22.1] Revisione del documento organizzativo 50,00% Documento organizzativo revisionato 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/22.2] Revisione elenco del personale 50,00% Elenco del personale revisionato 
(SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.2] Miglioramento e adeguamento degli investimenti e delle tecnologie Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.2/10] Elaborazione dati, diagrammi e report nell'ambito delle attività della Commissione 
Acquisti

5,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.2/10.1] Produzione delle elaborazioni richieste per lo svolgimento delle attività della Commissioni 
acquisti

100,00% Elaborazioni effettuate/Elaborazioni 
richieste (=1)

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018
Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.) e passaggio del sistema di gestione della qualità della formazione 
dalla norma ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/1] Realizzazione delle azioni previste dal piano per l'anno in corso. 10,00
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PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/1.1] Realizzazione delle azioni previste 100,00% Azioni realizzate/azioni previste (=1)

P.E.A. [D2.1.1] Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualità Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.1.1/1] Collaborazione alla stesura del progetto di integrazione tra i 3 sistemi. 5,00

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/1.1] Collaborazione nella redazione del regolamento e nella relativa deliberazione 100,00% Stesura regolamento e deliberazione 
(SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [0] Collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza per 
l'individuazione delle responsabilità e degli adempimenti sulla trasparenza relativi alla singola 
struttura

5,00

PIANO ATTUATIVO [0] Produzione e trasmissione, nella forma di volta in volta concordata, dei documenti richiesti dal 
Responsabile Anticorruzione.

100,00% documenti prodotti/documenti richiesti 
(=1)

P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.2.1/1] Studio della normativa da consegnare alla Direzione Amministrativa per il seguito di 
competenza

10,00

PIANO ATTUATIVO [D2.2.1/1.1] Elaborazione e trasmissione alla Direzione Amministrativa della documentazione per 
preparazione nuovo regolamento

100,00% Documentazione elaborata e 
trasmessa (SI/NO) 

P.E.A. [B6.1.1] Realizzazione delle attività previste per il I° anno Progetto MES. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B6.1.1/5] Partecipazione alle riunioni per lo svolgimento delle attività 10,00

PIANO ATTUATIVO [B6.1.1/5.1] Partecipazione alla riunioni 100,00% Partecipazione alle riunioni per le quali 
ci sia stata convocazione (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2018, 01/01/2018

Il Responsabile Controllo di gestione

Dr. Romano Zilli

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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