
P.E.A. [A1.1.3] Rispetto del budget assegnato dalla Direzione Aziendale in sede di negoziazione Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/24] Rispetto del budget assegnato 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/24.1] Rispetto del budget assegnato attraverso il controllo periodico della reportistica col 
sistema RCubo

100,00% Consuntivo  <= al budget
assegnato (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.7] Redazione del Documento organizzativo delle strutture. 
Revisione Elenco del personale. Revisione Elenco apparecchiature

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/24] Redazione del Documento organizzativo e dell'elenco del personale della struttura 10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/24.1] Redazione del Documento organizzativo e dell'elenco del personale della struttura 100,00% Numero documenti predisposti (=2)

P.E.A. [B5.1.1] Miglioramento dell’impatto ambientale e contenimento delle risorse energetiche per: 
Inceneritore, autovetture, smaltimento rifiuti, biosicurezza, risparmio ciller, smaltimento carta, scarti da 
banco alimentare.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B5.1.1/7] Coordinamento del gruppo di lavoro impegnato nella formulazione del piano di 
miglioramento.

10,00

PIANO ATTUATIVO [B5.1.1/7.1] Predisposizione del piano di miglioramento dell'impatto ambientale in collaborazione con le 
altre strutture coinvolte dalla Direzione Aziendale.

100,00% Piano inviato alla Direzione aziendale 
entro il 15/12/2017 (SI/NO) 

P.E.A. [C3.1.1] Sviluppo in qualità e appropriatezza delle attività in tema di:1)  microbiologia degli alimenti 
(Delibera n. 523 del 14/12/2016) + terreni e apparecchiature. 2)  sanità animale (Delibera n. 223 del 
28.04.2017). 3)  chimica analitica (Delibera n. 71.del 02.02.2017).4)  ittiopatologia
(Delibera n. 145 del 28.03.2017),definendo gli scenari di contesto organizzativo

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C3.1.1/26] Partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione degli scenari di miglioramento 10,00

PIANO ATTUATIVO [C3.1.1/26.1] Partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione degli scenari di miglioramento 100,00% Proposta documentata di concerto con 
CHI e CHI Firenze (=1)

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti previsti dal piano triennale da realizzare nel corso del 2018
Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma 2018 ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.) e passaggio del sistema di gestione della qualità della formazione 
dalla norma ISO 9001:2008 alla ISO 9001:2015

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/20] Realizzazione del 70% delle azioni previste dal piano 40,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/20.1] Realizzazione del 70% delle azioni previste dal piano per la struttura SPP 100,00% % azioni eseguite / azioni indicate dal
Piano (>=70)

P.E.A. [D2.1.1] Sviluppo di un progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualità Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.1.1/21] Partecipazione al gruppo di lavoro per la sviluppo di un progetto di integrazione tra i 
sistemi anticorruzione / trasparenza e Sistema di Gestione Integrato

10,00

PIANO ATTUATIVO [D2.1.1/21.1] Predisposizione del progetto di integrazione tra i sistemi anticorruzione / trasparenza e 
Sistema di Gestione Integrato

100,00% Predisposizione del progetto entro il 
31/12/2018 (SI/NO) 
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P.E.A. [D2.2.1] Adozione del nuovo regolamento sulla privacy di recepimento della normativa europea Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D2.2.1/15] Attuazione delle azioni previste per la struttura SPP nel regolamento sulla privacy 10,00

PIANO ATTUATIVO [D2.2.1/15.1] Attuazione delle azioni previste per la struttura SPP nel regolamento sulla privacy 100,00% [Azioni attuate] / [azioni previste per la 
struttura SPP]*100 (=100)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2018, 01/01/2018

Il Responsabile Struttura Prevenzione e protezione

SPANO' ALFONSO

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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