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PREMESSA

Il presente documento rappresenta il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri
(IZSLT), come previsto dalla legge n. 190 del 6 novembre 2012, art. 1, c. 5, lettera a) “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.
La suddetta legge & stata emanata in attuazione dell’art. 6 della Convenzione dell’Organizzazione
delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale dell’ONU il 31 ottobre
2003 e ratificata dallo Stato Italiano con la legge n. 116 del 3 agosto 2009 “Ratifica ed esecuzione
della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla
Assemblea generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato italiano
il 9 dicembre 2003, nonché norme di adeguamento interno e modifiche al codice penale e al codice
di procedura penale”.

La legge 190/2012 individua a livello nazionale I'Autorita nazionale anticorruzione e gli altri organi
incaricati di svolgere, con modalita tali da assicurare azione coordinata, attivita di controllo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

La Legge stabilisce che I’organo di indirizzo politico delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art.1 comma 2 del D. Lgs n. 165 del 30/03/2001, e successive modifiche ed integrazioni:

- individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione salvo diversa e motivata determinazione, dandone comunicazione alla
C.LV.LT. (ora ANAC) in una apposita sezione del sito dedicata alla raccolta dei relativi dati.

- su proposta del Responsabile individuato adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano

triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (ora PTPCT).



TERMINI E DEFINIZIONI

Il Piano accoglie il concetto di corruzione come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I’abuso, da parte di un soggetto, dei poteri a lui affidati al
fine di ottenere vantaggi privati.

Tale concetto coincide anche con la “maladministration” che, come riportato al punto 2.1. della
Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, “viene intesa come assunzione di decisioni (di
assetto di interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli
procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti dalla cura dell’interesse generale a causa del
condizionamento improprio da parte di interessi particolari”.

Le situazioni rilevanti sono quindi pit ampie della fattispecie penalistica e di quella disciplinata
dall’art. 2635 del c.c. e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la P.A.
disciplinati dal Libro secondo, secondo, Titolo II, Capo I e II del Codice Penale, ma anche le
situazioni in cui venga in evidenza un mal funzionamento dell’ Amministrazione a causa dell’uso a
fini privati delle funzioni attribuite.

Per quanto riguarda la corruzione si riportano le seguenti definizioni:

Corruzione: situazione in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri 1'abuso, da parte di
un soggetto, dei poteri a lui affidati al fine di ottenere vantaggi privati.

Maladministration: assunzione di decisioni (di assetto di interessi a conclusione di procedimenti,
di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti, di gestione di risorse pubbliche) devianti
dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi

particolari



NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Livello statale

e Legge n. 179 del 30 novembre 2017 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni
di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro

pubblico o privato™;

e Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed
e) e 17, comma 1, lettera a), ¢), e), ), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), ) € z), della legge 7 agosto

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

e Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n.

1247

e Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113, coordinato con la legge di conversione 7 agosto

2016, n. 160, recante: "Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il territorio";

e Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche™;

e Decreto Legislativo 18 aprile 2016, N. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE E 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

e Legge 7 agosto 2015, n. 124 (cd. legge Madia) — “Deleghe al Governo in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e Legge 11 agosto 2014, n. 114 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza

amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari™;

e Intesa del 24 luglio 2013 intervenuta in sede di Conferenza Unificata tra Governo, Regioni

ed Enti Locali per I’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n.
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190, con la quale sono stati definiti gli adempimenti con I’indicazione dei relativi termini,

volti all’attuazione delle disposizioni contenute nella stessa legge;

Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 del D.F.P. avente ad oggetto “d.lgs n. 33 del 2013 —

attuazione della trasparenza™;

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 concernente: "Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. 11 Codice stabilisce 1’obbligo di “assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,

lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico™;

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitad e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.

1907

Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

Linee di indirizzo 13.03.2013 del Comitato Interministeriale contenenti le prime indicazioni
sui contenuti fondamentali del Piano Nazionale Anticorruzione e sui contenuti essenziali dei

Pianti Triennali di prevenzione della corruzione;

Circolare n. 1 del 25.01.2013 del D.F.P. contenente precisazioni in ordine alle competenze
affidate dalla legge 190/2012 ai vari soggetti istituzionali ivi individuati, alle modalita di

nomina ed ai compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione;

D.P.C.M. del 16/01/2013 “Istituzione del Comitato interministeriale per la prevenzione e il

contrasto della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto a ricoprire cariche
elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a
noma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con il Decreto

Legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;



e Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

e Legge n. 116 del 3 agosto 2009 "Ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea
generale dell'ONU il 31 ottobre 2003 con risoluzione n. 58/4, firmata dallo Stato Italiano il 9
dicembre 2003, nonché norme di adeguamento interno e modifiche al codice penale ed al

codice di procedura penale"”;
e Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 denominato "Testo unico sulla privacy”™;

e Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)

e Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche"

e Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 13 del 16/01/2019: Misure per il contrasto dei reati
contro la pubblica amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia

di trasparenza dei partiti € movimenti politici.

Ulteriori strumenti normativi di riferimento

e Delibera ANAC n. 236 del 1 marzo 2017 avente ad oggetto «Attestazioni OIV, o strutture
con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2017 ¢
attivita di vigilanza dell’ Autoritay;

e Delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016 “Prime linee guida recanti indicazione

sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

contenute nel d.lgs n. 33/2013 come modificato dal d.lgs 97/20167;

e Determinazione ANAC n. 1309 del 28.12.2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai

fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, co. 2 del

d.lgs 33/20137;

e Delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 “Linee guida n. 4 di attuazione del d.Igs 18
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aprile 2016 n. 50, recanti “Procedure per ’affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione

degli elenchi di operatori economici™;

Determinazione ANAC n. 833 del 03/08/2016 “Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile
della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento

dell’A.N.AC. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;

Determinazione ANAC n. 831 del 03/08/2016 “Determinazione di approvazione definitiva

del Piano Nazionale Anticorruzione 20167,

Delibera ANAC numero 43 del 20/01/2016 “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni
analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 gennaio 2016 e attivita di

vigilanza dell’ Autorita™;

Delibera ANAC numero 39 del 20/01/2016 “Indicazioni alle Amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione e di trasmissione delle informazioni all’Autorita Nazionale
Anticorruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012, come aggiornato

dall’art. 8, comma 2, della legge n. 69/2015;

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”;

Regolamento ANAC del 15 luglio 2015 “Regolamento in materia di esercizio del potere

sanzionatorio ai sensi dell'articolo 47 del decreto 1egislatiifo 14 marzo 2013, n. 33”;

Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 ad oggetto “Linee guida per I’attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni

e degli enti pubblici economici™;

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 ad oggetto: “Linee guida in materia di tutela

del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”;

Delibera ANAC n. 149 del 22 dicembre 2014 ad oggetto: “Interpretazione e applicazione del

decreto legislativo n. 19/2013 nel settore sanitario™;

Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’Autorita Nazionale



Anticorruzione per I’omessa adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei
programmi triennali della trasparenza, dei codici di comportamento, adottato da ANAC in

data 09/09/2014;

e Linee guida del Garante per la protezione dei dati personali in materia di trattamento di dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati —
Provvedimento n. 243 del 15/05/2014;

e Delibera CIVit n. 75 del 24 ottobre 2013 “Linee guida in materia di codici di

comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs n. 165/2001)”;

e Delibera CIVit n. 72 del 11 settembre 2013 “Approvazione del Piano Nazionale

Anticorruzione™;

o Delibera ANAC n. 72 del 28 ottobre 2014 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione™;

e Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del

Piano Nazionale Anticorruzione 2016™;

e Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva

dell’ Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione™;

e Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva

dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

e Delibera ANAC n. 1102 “Regolamento per l'esercizio della funzione consultiva svolta
dall'Autorita nazionale anticorruzione ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190 e dei
relativi decreti attuativi e ai sensi del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, al di fuori dei

casi di cui all'articolo 211 del decreto stesso. (GU Serie Generale n.295 del 20-12-2018)

e Articoli da 318 a 322 dei Codice Penale Italiano.

Il livello locale

e Delibera n° 502 del 07/12/2016: Individuazione delle figure di supporto al responsabile
della prevenzione della corruzione, individuazione dei responsabili della trasmissione e delle

pubblicazioni dei documenti, delle informazioni e dei dati, disposizioni in ordine alle misure
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volte ad assicurare una posizione di indipendenza dall’organo di indirizzo e all’attribuzione

di un punteggio aggiuntivo della retribuzione di posizione.

Delibera n°® 463 del 21/11/2016: Nomina del Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Delibera n° 302 del 15/06/2017: Nomina del Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Delibera n® 57 del 31/01/2017: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2017 - 2019.

Delibera n® 409 del 24/07/2018: Incarico collaborazione professionale Dott. Stefano

Saccares in materia di anticorruzione e trasparenza.

Delibera n°® 271 del 21/05/2018: Nomina del Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Delibera n° 48 del 31/01/2018: Formazione del personale dell’Istituto sui temi dell’etica,

della legalita, della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Delibera n° 42 del 30/01/2018: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza per gli anni 2018 —2020

Delibera n° 145 del 28/03/2018 Piano della Performance 2018 - Triennio 2018 - 2020 —

Presa d’atto delle avvenute negoziazioni tra la Direzione Aziendale e Responsabili di

struttura
Delibera n° 271 del 21/05/2018: nomina RPCT

Delibera n° 5 del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2018 che prende atto della
Deliberazione D.G. n. 606 del 12.11.2018 - modificazione del Regolamento per
I'Organizzazione dei Servizi dell'lstituto concernente la qualificazione della U.O. Qualita e

provvedimenti conseguenti

Delibera n° 129 del 19/03/2018: Proposta del Bilancio Preventivo Economico annuale per

’esercizio 2018 e del Bilancio Pluriennale di previsione 2018 — 2020
Delibera n. 423/2017, Delibera n. 410/2018 e 628 del 29/11/2018: Ufficio di disciplina

Delibera n° 9 del 16/01/2018: Approvazione del Regolamento per il conferimento di borse

di studio per la collaborazione in progetti finalizzati e di ricerca



Delibera n. 192 del 10/04/2018: Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi

dirigenziali

Delibera n. 204 del 19/04/2018: Regolamento per la valorizzazione delle posizioni

dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione

Delibera n. 265 del 21/05/2018: Regolamento per la valorizzazione delle posizioni
dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione —

Integrazioni

Delibera n. 272 del 21/05/2018: Responsabile della protezione dei dati personali) ai sensi
dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679

Delibera n. 623 del 22/11/2018: Documento relativo al trattamento dei dati personali ai fini

degli “*Adempimenti di Privacy ai sensi del regolamento UE 2016/679

Delibera n. 646 del 29/11/2018: Regolamento per 1’Ordinamento Interno dei Servizi
dell’Istituto — Integrazione dell’elenco degli incarichi dirigenziali e graduatorie dei singoli

incarichi

Delibera n. 710 del 31/12/2018: Provvedimento di rinnovo degli incarichi dirigenziali
apicali in capo ai dirigenti che hanno acquisito la valutazione quinquennale positiva di cui
art. 25 e seguenti dei Contratti collettivi nazionali di lavoro della Dirigenza medica e della

dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e professionale del 3/11/2005
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SCOPO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il presente Piano ha lo scopo di individuare tutte le misure atte a prevenire ogni possibile episodio
corruttivo all’interno dell’istituto.
II fine che si prefigge I’ Amministrazione ¢ quello di prevenire, nell'ambito della materia disciplinata
dalla citata normativa, il fenomeno della corruzione.
Pertanto, con 'adozione del presente Piano si intende fornire un adeguato strumento di strategia e
programmazione per:

Ridurre le opportunita di porre in essere episodi corruttivi;

Favorire I’emersione di casi di corruzione;

Contribuire a creare sempre pitt un clima sfavorevole alla corruzione e una cultura

dell’integrita.
Il presente Piano contiene, in applicazione della Legge n. 190 del 6.11.2012, I’analisi delle aree di
rischio, la mappatura dei processi e I'individuazione dei livelli di rischio, indica 1’adozione di
misure di prevenzione in atto e 1’adozione di misure ulteriori prevedendone i tempi di attuazione
nonché i sistemi di monitoraggio. Evidenzia inoltre i meccanismi di informazione, formazione e
controllo idonei a prevenire e contrastare tale rischio.
In seguito alla modifica introdotta del d.Igs. 97/2016 il presente Piano contiene, un’apposita Sezione
denominata “Sezione Trasparenza™ con l’indicazione degli adempimenti previsti e le rispettive
responsabilita attribuite.
Dal 2014 le azioni previste dal presente piano sono strettamente collegate al Piano della
performance.
Il Piano della Performance, introdotto dal d.1gs.150/2009, definisce gli elementi fondamentali su cui
si basa la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance, ed € costruito in
coerenza e stretta connessione con il presente Piano.
Inoltre tale piano ¢ interconnesso al Sistema Qualita dell’Istituto. Infatti nella UNI CEI EN ISO/IEC
17025: Requisiti generali per la competenza dei laboratori di prova e di taratura c’¢ un’enfasi, gia
dall’abstract, sull’imparzialita e sulle azioni che si possono adottare per minimizzare il suo rischio.

Adottare un buon piano anticorruzione & una misura per minimizzare il rischio per I’'imparzialita.
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OBIETTIVI E AZIONI DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

I1 Piano per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) ¢ uno strumento di programmazione che

viene adottato annualmente e si inserisce tra gli strumenti di Programmazione dell’Istituto e si

pone in stretta correlazione con il Piano della Performance adottato ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e

con il Sistema Qualita dell’Istituto; infatti nel piano della performance sono contenuti anche gli

obiettivi legati anche alla prevenzione della corruzione e della trasparenza.

In Istituto & stato messo in piedi un progetto per I’implementazione di un sistema integrato Qualita,
Sicurezza, Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (Delibera n® 145 del 28/03/2018 Piano della
Performance 2018 - Triennio 2018 - 2020 — Presa d’atto delle avvenute negoziazioni tra la
Direzione Aziendale e Responsabili di struttura; Delibera n® 606 del 12/11/2018: Regolamento per
I'Organizzazione dei Servizi dell'lstituto - Proposta al C.d.A. di modificazione concernente la
qualificazione della U.O. Qualita e provvedimenti conseguenti).

I requisiti principali che accomunano la UNI CEI EN ISO IEC 17025: 2018 “Requisiti generali per
la competenza dei laboratori di prove e taratura” con la normativa sulla prevenzione della
corruzione e trasparenza sono: ’analisi del rischio, 'imparzialita, la riservatezza.

Le attivita correlate agli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione sono verificate

costantemente anche attraverso le verifiche ispettive interne,

Il presente Piano, in aderenza a quanto previsto dai Piani Nazionali Anticorruzione che si sono
susseguiti, affronta le tematiche e i settori oggetto di attenzione, seppur nella logica di continuita
richiamata dall’ Autorita, cercando di apportare modifiche e valutazioni implementative nell’ottica
del miglioramento dell’efficacia dell’analisi e delle conseguenti misure che sono state adottate o che

si intendono adottare.
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RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, REFERENTI E
INDIVIDUAZIONE PERSONALE A SUPPORTO

Le figure coinvolte nell’implementazione del Piano Triennale sono:

e il Direttore Generale:

che designa il responsabile della prevenzione della corruzione e il responsabile della trasparenza e
adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente

finalizzati alla prevenzione della corruzione;

e il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:
che coordina tutte le attivita legate alla prevenzione della corruzione, redige il presente documento,
controlla il coordinamento del documento con il Ciclo della performance, cura il processo di

gestione del rischio;

e tuttii dirigenti per Parea di competenza:
- svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile e dei referenti;
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- propongono le misure di prevenzione;
- assicurano I’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- partecipano alla formazione dedicata.

- tutti i dipendenti del’amministrazione:
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel presente Piano e nel Codice di Comportamento;
- segnalano casi di illecito e di conflitto di interessi attraverso la procedura del
whistleblowing;

- partecipano alla formazione finalizzata alla prevenzione della corruzione

In considerazione dell’impegnativo e delicato compito di raccordo con tutte le strutture aziendali si
& ritenuto necessario assicurare I’apporto di un gruppo di lavoro che affianchi il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, operando in stretto collegamento, soprattutto per
I’applicazione del Piano e il suo continuo aggiornamento ed integrazione.

A tal fine, su indicazione dei Responsabili di Struttura Complessa in Istituto, nel 2014, sono stati
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nominati i Referenti del gruppo di lavoro di prevenzione della corruzione.

I referenti hanno compiti di coordinamento e raccordo al fine di facilitare il meccanismo di
comunicazione-informazione, tra il Responsabile della prevenzione e le varie strutture aziendali
interessate all’applicazione delle misure di prevenzione del rischio corruttivo.

L’azione dei Referenti ¢ subordinata alle indicazioni del Responsabile che resta il riferimento
aziendale.

I referenti sono tenuti a relazionare al responsabile e segnalare tempestivamente fatti corruttivi
tentati o realizzati all’interno dell’amministrazione e del contesto in cui la vicenda si & sviluppata
ovvero di contestazioni ricevute circa il mancato adempimento agli obblighi di trasparenza.

Tutti i Responsabili delle Strutture Complesse e delle Strutture Semplici di staff sono tenuti a
fornire il necessario apporto al Responsabile anticorruzione e ai Referenti delle aree definite; infatti
nell’esplicazione delle attivita il Responsabile dell’anticorruzione dovra essere affiancato sia dai
Referenti che dai Dirigenti ai quali sono affidati poteri di controllo e attribuiti obblighi di

collaborazione e monitoraggio in materia di prevenzione della corruzione.

La mancata risposta alle richieste di contatto e di informativa del responsabile della prevenzione da
parte dei soggetti obbligati in base alle disposizioni del Piano triennale di prevenzione della

corruzione (P.T.P.C.) ¢ suscettibile di essere sanzionata disciplinarmente.

La Direzione Aziendale avra il compito di dare maggior incisivita ad ogni misura intrapresa atta a
raggiungere lo scopo prefissato.

A tal fine la Direzione Aziendale ha nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza la dr.ssa Silvana Guzzo con deliberazione DG n® 271 del 21/05/2018; con la stessa
delibera sono state assegnate o confermate le seguenti responsabilita:

e la Dott.ssa Alessandra Tardiola, dipendente dell’Istituto, quale figura di supporto al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per la parte della
Trasparenza con il compito di monitorare periodicamente 1’aggiornamento degli obblighi a
pubblicare da parte dei responsabili in conformitd a quanto riportato in Amministrazione
Trasparente segnalando tempestivamente a RPCT le criticita riscontrate;

e la Dott.ssa Daniela Di Marcello, dipendente dell’lstituto, quale figura di supporto al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per la parte della
Prevenzione della Corruzione con il compito di monitorare periodicamente le aree a rischio
Generale individuate nel Piano Nazionale Anticorruzione e successivi aggiornamenti;

e [’Architetto Claudio Scalia come responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante
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(RASA) incaricato della compilazione e dell’aggiomamento dell’Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti (AUSA) individuato con delibera n. 203 del 28.04.2016 nella persona;

il Dott. Paolo Nicita responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati inerenti:

- incarichi di collaborazione;

- concorsi e selezioni;

- consulenti

- borse di studio e collaborazioni;

- dati relativi il personale e curriculum vitae dei dirigenti in formato europeo;

il Dott. Francesco Filippetti come responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati

inerenti:

- 1 provvedimenti degli organi di indirizzo politico e di gestione e i provvedimenti dei
dirigenti;
- le norme regolamentari inerenti le modalita di formazione dei procedimenti
amministrativi;
- articolazione degli uffici;
- enti controllati
la Dott.ssa Silvia Pezzotti come responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati
inerenti:
- bandi di gara e contratti di acquisizione di beni e servizi;
- bilanci;
- pagamenti all’amministrazione;
I Architetto Claudio Scalia come responsabile per la trasmissione e pubblicazione
dei dati inerenti:
- bandi di gara e contratti per la realizzazione di opere di manutenzione ordinaria e
straordinaria;
- notizie sui beni immobili e gestione del patrimonio;
- opere pubbliche;
- enti controllati;
la Dott.ssa Antonella Bozzano come responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei
dati inerenti:
- incarichi docenze;
il Dott. Romano Zilli come responsabile per la trasmissione e pubblicazione dei dati

inerenti:
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- performance;
- servizi erogati;

- progetti di ricerca

Con la Delibera n. 646 del 29/11/2018: Regolamento per I’Ordinamento Interno dei Servizi
dell’Istituto — Integrazione dell’elenco degli incarichi dirigenziali e graduatorie dei singoli
incarichi & stata prevista che all’incarico professionale in staff al Direttore generale denominato
“controllo di gestione in materia di budget e performance™ afferiscano altresi le competenze di
supporto amministrativo alle attivita di gestione, impulso e controllo previste in capo al
Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché del
Responsabile aziendale del trattamento dei dati personali, mediante la definizione di
competenze proprie di proposta e di consulenza giuridica e nella redazione dei provvedimenti
amministrativi e per le attivita di controllo connesse alle richiamate funzioni di responsabilita.
In virta di tale Deliberazione al posto del Dott. Romano Zilli la responsabilita per la
trasmissione e pubblicazione dei dati inerenti:

- performance;

- servizi erogati;

& attribuita alla Dott.ssa Daniela Di Marcello.
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AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

[l presente Piano verra aggiornato ogni qual volta intervengano mutamenti significativi
nell’organizzazione dell’Istituto. Sard inoltre integrato dalle indicazioni fornite dal Dipartimento
della Funzione Pubblica e dal’ANAC nonché con il Piano Nazionale Anticorruzione; sara inoltre
aggiornato, con cadenza almeno annuale, con [’integrazione delle procedure previste per
I"avanzamento delle misure previste.

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione dell’Istituto entra in vigore dalla data di

approvazione della delibera che lo adotta.

17



COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

L'allegato n. 2 alla Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva

dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione” riporta i riferimenti normativi sul

ruolo e le funzioni del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Si
riportano di seguito le parti di interesse relativamente al PTPCT.

Y Compiti e poteri del RPCT

» Lart 1, co. 8, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT predispone — in via esclusiva (essendo vietato
"ausilio esterno) — il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC)
e lo sottopone all’Organo di indirizzo per la necessaria approvazione.

» LDart 1, co. 7, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT segnali all'organo di indirizzo e all'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) le “disfunzioni™ (cosi recita la norma) inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indichi agli uffici
competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

» L'art. 1 co. 9, lett. ¢), 1.190/2012 dispone che il PTPC preveda «obblighi di informazione nei
confronti del RPC chiamato a vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del Piano», con
particolare riguardo alle attivita ivi individuate.

» Lart 1, co. 10, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT verifica ’efficace attuazione del PTPC e la
sua idoneita e propone modifiche dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione. La richiamata disposizione assegna al RPCT anche il compito di
verificare, d’intesa con il dirigente competente, I’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
maggiormente esposti ai reati di corruzione nonché quello di definire le procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare nelle aree a rischio corruzione.

> Lart. 1, co. 14, 1. 190/2012 stabilisce che il RPCT rediga la relazione annuale recante i risultati
dell’attivita svolta tra cui il rendiconto sull’attuazione delle misure di prevenzione definite nei
PTPC.

» Lart. 43, d.lgs. 33/2013 assegna al RPCT, di norma, anche le funzioni di Responsabile per la
trasparenza, attribuendo a tale soggetto “un'attivitd di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate,

nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
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(O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione”.

» Lart. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013 attribuisce al RPCT il compito di occuparsi dei casi di riesame
dell’accesso civico: “Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta
entro il termine indicato al comma 6, il richiedente pud presentare richiesta di riesame al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, che decide con
provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni”.

» Lart. 5, co. 10, d.Igs. 33/2013 precisa poi che nel caso in cui la richiesta di accesso civico
riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, il RPCT ha
l'obbligo di effettuare la segnalazione all’Ufficio di disciplina di cui all’art.43, comma 5 del
d.lgs. 33/2013.

» Lart. 15, co. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 stabilisce che il RPCT cura la diffusione della
conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale della
loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ANAC dei risultati
del monitoraggio.

[l supporto conoscitivo ed informativo al RPCT
» Lart. 1, co. 9, lett. ¢) 1.190/2012, con particolare riguardo ai contenuti del PTPC stabilisce

che in esso debbano essere previsti obblighi di informazione nei confronti del RPCT,
chiamato a vigilare sul funzionaﬁento e sull’osservanza del Piano, con particolare riguardo
alle attivita e aree di rischio individuate nel PTPC e alle misure di contrasto del rischio di
corruzione.

L’art. 16, co. 1-ter, d.lgs. n. 165 del 2001 stabilisce che i dirigenti degli uffici dirigenziali

A7

generali sono tenuti a “fornire le informazioni richieste dal soggetto competente per
l'individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione™ 1.

» Lart. 8 del d.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 stabilisce che i dipendenti dell’amministrazione
sono tenuti a “rispettare le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della

corruzione e a prestare collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione”.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione ha, pertanto, competenze specifiche in materia di
conoscenza dell’organizzazione e gestione dell’Istituto, dei processi e delle relazioni in essa
esistenti.

Tutti i Dirigenti hanno, inoltre, la responsabilita di effettuare la valutazione del rischio di corruzione
dei processi gestiti, di definire, tramite i Titolari dei Centri di Responsabili e in accordo col

Responsabile della Prevenzione della Corruzione, le azioni di miglioramento da intraprendere per la
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prevenzione della corruzione. Hanno inoltre la responsabilita di vigilare sui comportamenti degli

addetti del Servizio di competenza e rispondono a quanto previsto dal d.lgs 165/2001.
Le responsabilita del responsabile della prevenzione della corruzione sono:

- responsabilita dirigenziale per il caso di mancata predisposizione del Piano e di mancata
adozione delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti (art. 1, comma 8, legge

190/2012);

- una piu generale forma di responsabilita dirigenziale, disciplinare e amministrativa qualora
si verifichi all’interno dell’amministrazione un reato di corruzione accertato con sentenza di
condanna definitiva, salvo che il responsabile provi di avere osservato tutte le prescrizioni di
legge;

- responsabilita dirigenziale in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste

dal Piano (art. 1, comma 14, legge 190/2012).
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ANALISI DEL CONTESTO

Contesto esterne

Dalla Valle d’Aosta alla Sicilia, gli Istituti Zooprofilattici costituiscono una struttura sanitaria
integrata, unica in Europa e nel mondo, in grado di assicurare una rete di servizi per verificare la
salubrita degli alimenti e dell’ambiente, per la salvaguardia della salute dell’uomo.

La funzione di raccordo e coordinamento delle attivita degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali ¢
svolta dalla Direzione Generale della sicurezza degli alimenti e della nutrizione del Ministero della
Salute che ne definisce, mediante il lavoro della Commissione Scientifica Nazionale, le linee guida
e le tematiche principali.

La rete degli 11.ZZ.SS. ben si integra e si riconosce con il valore internazionale “ONE HEALTH”
basato su collaborazioni intersettoriali e formalmente riconosciuto dalla Commissione Europea, dal
Dipartimento di Stato degli Stati Uniti, da CDC, Banca Mondiale, OMS, FAO, Organizzazione
Mondiale per la Salute Animale (OIE), istituti di ricerca, ONG e molti altri.

"ONE HEALTH" riconosce che la salute delle persone, degli animali e gli ecosistemi sono
interconnessi; promuove l'applicazione di un approccio collaborativo, multidisciplinare,
intersettoriale e coordinato per affrontare i rischi potenziali o gie‘t esistenti che hanno origine dall’
interfaccia tra ambiente, animali, ecosistemi, uomo.

Gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali (II.ZZ.SS.) operano di concerto con il Ministero della salute
e a stretto contatto con i servizi veterinari regionali e delle Asl e assicurano al Servizio Sanitario
Nazionale attivita di diagnostica di campo e di laboratorio, di sorveglianza epidemiologica, di
ricerca e formazione nelle aree della sanita e del benessere animale, delle zoonosi, malattie
trasmissibili dagli animali all’uomo, e della sicurezza alimentare, nel rispetto degli standard di
qualita e di prevenzione stabiliti dall’Unione Europea.

Gli 1IZZSS sul territorio nazionale costituiscono una rete di eccellenza in grado di fornire tali
servizi sia nell’ambito delle attivitd pianificate, che in situazioni di emergenza, anche attraverso
I'opera dei Centri di Referenza Nazionali. Sono una struttura sanitaria integrata in grado di
assicurare una rete di servizi per verificare la salubrita degli alimenti e dell’ambiente, per la

salvaguardia della salute dell’uomo.

La Rete degli Istituti in numeri:
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10 sedi centrali e 90 sezioni diagnostiche periferiche. Piu di 2.500 dipendenti laureati in Medicina

Veterinaria, in Scienze Biologiche, in Chimica, Informatica, Statistica, Scienze Agrarie e discipline

economiche ed umanistiche, Tecnici di laboratorio biomedico e personale amministrativo.

Offerta di stage e lavoro a borsisti e contrattisti retribuiti con le risorse derivanti dalle attivita di

ricerca sperimentale.

Gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali sono destinatari ogni anno di apposito finanziamento da

parte del Ministero della Salute. Tale finanziamento, integrato con eventuali risorse aggiuntive delle

Regioni di competenza, viene utilizzato per:

(-]

L]

compiti istituzionali;
ricerche correnti e finalizzate finanziate dal Ministero della Salute, ai sensi dell’art. 12 del

Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

ricérche finanziate dalla Unione Europea o da Enti ed Istituzioni nazionali e locali;
piani e programmi per attivita di interesse regionale e/o provinciale;

produzione di diagnostici e vaccini, su autorizzazione del Ministero della Salute;

attivita formative e di aggiornamento professionale.

Contesto Regionale

L’Istituto si estende su un territorio (estensione territoriale di competenza dell’Istituto pari a km?

40.201) comprendente due regioni:
Lazio: km? 17.207 di cui:
Montagna 26,1%

Collina

54,0 %

Pianura 19,9 %
Toscana: km? 22.994
Montagna 26,1%

Collina

66,5 %

Pianura 8.4%

Si riporta di seguito la popolazione delle due Regioni:
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rprovineia {Regione lazio) fonte ISTAT - 01/01/°2018

Provincia
Provineia di Frosinone 490.632 | 91
Provincia di Latina 575577 33
Provincia di Rieti 156.554 | 73
Citta Metropolitana di Roma Capitale 4.355.725 121
Provincia di Viterbo | | ’318‘.205 - 60
Totale  5.896.693 37
one por provineia (Regione Toscana) fonte ISTAT - 01/01/2018
Provincia ordina per popolazione ordina per
numero comuni
Provincia di Arezzo 343.449 36
Citta Metropolitana di Firenze | 1.013.260 41
Provincia di Grosseto 222175 28
Provincia di Livorno 336.215 19
Provincia di Lucca 389.295 33
Provincia di Massa-Carrara 195.849 17
Provincia di Pisa 420.752 37
Provincia di Pistoia 291.892 20
Provincia di Prato 256.071 7
Provinecia di Siena 268.010 35

Totale  3.736.968 273
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cui con 3-5 capi 31

Fonte: http://www.salute.gov.it

Per il contesto esterno si fa riferimento anche ai Piani Triennali Anticorruzione delle Regioni Lazio
e Toscana. In tali documenti sono riportati i dati sulla criminalitd organizzata nel territorio della
regione Lazio tratti dal volume “Mafie nel Lazio™ a cura dell’Osservatorio per la Legalita e la
Sicurezza della Regione Lazio, pubblicato nell’anno 2016. I dati relativi alla sicurezza dei cittadini
e alla corruzione si riferiscono all’indagine “La corruzione in Italia: il punto di vista delle famiglie”
realizzata dall’ISTAT per gli anni 2015 e 2016.

In primo luogo, occorre sottolineare che il territorio della Regione Lazio ¢ caratterizzato dalla
presenza di influenze di stampo mafioso; infatti, il territorio regionale rappresenta una “terra
appetibile” per le associazioni criminali che “puntano al controllo di pezzi del tessuto economico-
produttivo”. Trattandosi di una regione di investimenti, il Lazio “rappresenta un territorio strategico
per il suo dinamismo economico, per le capacita imprenditoriali della sua gente, per la ricchezza
che produce e per essere il cuore del potere politico.

I Lazio ¢ vista dalle mafie come una grande “lavanderia” dove ripulire proventi illeciti con le forme
classiche del riciclaggio impoverendo I’economia sana”.

Secondo il Rapporto “Ecomatie” 2015 nel Lazio sono state accertate 2.255 infrazioni contro

I’ambiente, ovvero il 7.7% del totale nel Paese, a fronte di 2.022 denunce, 6 arresti ¢ 540 sequestri;
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mentre, riguardo edilizio - immobiliare sono state accertate 545 infrazioni, a fronte di 664 denunce
¢ 139 sequestri.

Per quel che riguarda il complesso iter del “ciclo dei rifiuti”, 1 numeri, censiti da Legambiente,
collocano la regione Lazio dopo Puglia, Campania, Calabria, Sicilia e Lombardia.

Alla luce di questi dati, I'infiltrazione mafiosa e la presenza di criminalitd organizzata nel territorio
regionale deve essere tenuta in considerazione quando si analizza il dato riguardante i fenomeni
corruttivi nel medesimo territorio. Tale caratteristica, infatti, pud comportare una differente
manifestazione, rispetto ad altre regioni, del fenomeno corruttivo. Quest’ultimo, infatti, dipende
strettamente dalle caratteristiche specifiche del tessuto produttivo ed economico territoriale di
riferimento.

Pertanto, per comprendere meglio il contesto territoriale e, quindi, le possibili modalita di
manifestazione del fenomeno corruttivo, oltre alla disamina sulle infiltrazioni mafiose nel territorio,
occorre analizzare anche 1 dati relativi alla sicurezza e alla legalita.

A tal proposito, ¢ importate considerare il dato tratto dall’indagine sulla sicurezza dei cittadini
realizzata dall’ISTAT per studiare il fenomeno della corruzione nel territorio in cui si vive. La
corruzione ha riguardato in primo luogo il settore lavorativo (3,2% delle famiglie), soprattutto nel
momento della ricerca di lavoro, della partecipazione a concorsi o dell’avvio di un’attivita
lavorativa (2,7%).

In ambito sanitario episodi di corruzione hanno coinvolto il 2,4% delle famiglie necessitanti di
visite mediche specialistiche o accertamenti diagnostici, ricoveri o interventi. Le famiglie che si
sono rivolte agli uffici pubblici nel 2,1% dei casi hanno avuto richieste di denaro, regali o favori.
Nella maggior parte dei casi di corruzione degli ultimi 3 anni c’¢ stata una richiesta esplicita da
parte dell’attore interessato (38,4%) o questi lo ha fatto capire (32,2% dei casi); appare meno
frequente la richiesta da parte di un intermediario (13,3%).

La contropartita pit frequente nella dinamica corruttiva ¢ il denaro (60,3%), seguono il commercio
di favori, nomine, trattamenti privilegiati (16,1%), i regali (9,2%) e, in misura minore, altri favori
(7.6%) o una prestazione sessuale (4,6%).

Tra le famiglie che hanno acconsentito a pagare, 1’85,2% ritiene che sia stato utile per ottenere
quanto desiderato.

Tra i casi non formalmente classificabili come corruzione si stima che al 9,7% delle famiglie (pit di
2 milioni 100mila) sia stato chiesto di effettuare una visita a pagamento nello studio privato del
medico prima di accedere al servizio pubblico per essere curati.

11 5,2% degli occupati, infine, ha assistito a scambi di favori o di denaro considerati illeciti o
inopportuni nel proprio ambiente di lavoro.
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Le richieste di denaro si verificano pill frequentemente nei settori lavoro, sanita e uffici pubblici nel
complesso.

La situazione sul territorio appare notevolmente diversificata.

[’indicatore complessivo di corruzione stimato varia tra il 17,9% del Lazio e il 2% della Provincia
autonoma di Trento.

La corruzione in sanita € piu frequente in Abruzzo (4,7%) e in Campania (4,1%). A tale proposito la
richiesta di effettuare una visita privata prima del trattamento nella struttura pubblica ¢ elevata in
Puglia (20,7%), Basilicata (18,5%), Sicilia (16,1%) e Lazio (14,4%).

La richiesta di tangenti o favori in cambio di benefici assistenziali ¢ invece sensibilmente superiore
al dato medio nazionale (2,7%) in Molise (11,8%), Puglia (9,3%), Campania (8,8%) e Abruzzo
(7.5%).

In ambito lavorativo 1 casi di corruzione sono piu segnalati nel Lazio (7,4%) e in Puglia (6,3%),
seguono Liguria (4,2%), Sardegna (4,2%) e Basilicata (4,1%).

Nel Lazio (5,7%) e in Puglia (4,8%) ¢ presente la percentuale piu alta di famiglie che hanno avuto
richieste di denaro quando si sono rivolte a uffici pubblici (Comune, Provincia, Regione, aziende
sanitarie locali, vigili del fuoco, ecc.).

Relativamente alla Regione Toscana si ¢ fatto riferimento innanzitutto alla “Relazione scientifica
relativa alla ricerca sui fenomeni di corruzione e di criminalitd organizzata in Toscana (Rapporto
2016)”, frutto di un programma di ricerca tra la Regione Toscana e la Scuola Normale Superiore di
Pisa finalizzato alla produzione di un rapporto annuale che possa rappresentare un riferimento per le
amministrazioni pubbliche, gli attori economici e la societa civile.

In occasione dell’Apertura dell’anno giudiziario svoltasi a Firenze il 30 gennaio 2016, ¢ emerso
dalla Relazione sull’amministrazione della giustizia del Distretto, che comprende il territorio di
tutta la regione Toscana con esclusione della Provincia di Massa-Carrara, che i dati statistici
giudiziari concernenti i procedimenti pendenti relativi ai delitti contro la pubblica amministrazione
sono in aumento; la corruzione ¢ la fattispecie, generalmente intesa, che minaccia, insidia e quindi
indebolisce I*apparato pubblico, sottraendone risorse economiche e di immagine.

Secondo la Relazione scientifica sopra citata, nei tribunali delle province della Toscana, tra il 1
luglio 2014 e il 30 giugno 2015, si & registrata una marcata crescita dei reati contro la PA., in
particolare dei reati di corruzione ad Arezzo, Firenze, Lucca e Prato; sono risultati stabili, invece, i
dati relativi a Livorno, Pisa e Siena. Rilevati 21 processi per corruzione, 6 per concussione e 39 per
peculato nei tribunali toscani.

Dalla Relazione scientifica, che riporta dati elaborati dall’Agenzia Nazionale Stampa Associata

(ANSA), risulta che i soggetti attivi pubblici coinvolti in fatti di corruzione sono per il 30%
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dipendenti pubblici, per il 17% manager e dirigenti pubblici (compresi soggetti nominati da organi
politici), per il 17% funzionari pubblici, per il 10% sindaci, per il 7% medici del servizio sanitario e
per il 7% assessori. I privati coinvolti nel 65% dei casi sono imprenditori. Il 43% dei casi ipotizzati
di corruzione sono stati commessi a Firenze.

Dai dati riportati nell’anno 2016, i settori piu esposti alla commissione dei reati sono risultati quelli
degli appalti, sanita e controlli.

Per quanto concerne gli appalti, Iattivita contrattuale per la realizzazione di opere pubbliche,
forniture e servizi ¢ il contesto nel quale le pratiche di corruzione sembrano trovare terreno
particolarmente propizio, specie se gli appalti riguardano il settore sanitario. In particolare laddove
sussistano presenza di contenziosi amministrativi nella procedura; utilizzo di procedure decisionali
caratterizzate da urgenza, emergenze e eccezionalita; eccessivo utilizzo dell’affidamento diretto e
della trattativa privata; utilizzo della procedura dell’offerta economicamente piti vantaggiosa invece
di quella del prezzo piu basso; utilizzo eccessivo di varianti in corso dell’opera; utilizzo artificioso
di pit contratti in un tempo ristretto in modo da rimanere sotto l’importo-della soglia comunitaria
che necessita del bando di gara pubblico; nomine dei direttori dei lavori influenzate direttamente o
indirettamente dagli appaltatori; affidamento di lavori subappalto a societd che avevano gia
partecipato alla gara originaria; difformita tra il prezzo finale pagato e il prezzo previsto in fase di
aggiudicazione; proroghe ingiustificate nei contratti relativi ai servizi pubblici.

Dalla Relazione scientifica, che riporta dati elaborati dall’ANAC, la regione Toscana risulta una
delle regioni pit “virtuose™ in materia di adozione di strategie di prevenzione della corruzione e
relativa segnalazione della nomina da parte dei comuni del Responsabile della prevenzione della
corruzione.

Si evidenzia che la Regione Toscana ha chiesto all’ANAC [’attivazione della procedura di
“vigilanza collaborativa”, che, in concreto, consiste in una modalita di controllo preventivo sugli
atti contrattuali, analoga a quella posta in essere per il controllo sugli appalti di EXPO 2015, sia al
fine di garantire il buon andamento dell’attivita contrattuale, sia per prevenire episodi di corruzione
e infiltrazioni da parte della criminalita organizzata.

La Toscana non ¢ una regione a tradizionale presenza mafiosa, ma il suo territorio ¢ oggetto di
attivita economiche illegali promosse da organizzazioni di stampo mafioso sia tradizionali,
originarie nelle regioni dell’Italia meridionale, che straniere.

Emerge altresi che la Toscana, pur collocandosi, nel numero dei reati compiuti dalla criminalita
organizzata, spesso sotto la media delle regioni dell’Italia centrale, presenta un elevato numero di
violazioni in materia di sostanze stupefacenti e purtroppo si colloca tra le prime regioni d’Italia per
il traffico illecito di rifiuti.
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Contesto interno

L’Istituto si occupa di diagnosi delle malattie degli animali e delle zoonosi, di controllo su alimenti e
mangimi riguardo la presenza di contaminanti chimici, biologici e fisici negli alimenti, di sorveglianza
epidemiologica, di ricerca e sperimentazione su tutte le materie indicate, di cooperazione internazionale,
di formazione permanente, di supporto tecnico scientifico ai comparti produttivi agroalimentari.
Gli stakeholder di riferimento dell’IZSLT vengono di seguito rappresentati:

e Ministero della Salute

e Regione Lazio

e Regione Lazio

e Dipartimenti sanitari ASL

e Altri enti locali e territoriali

e Facolta di medicina veterinaria ed altre facolta

e Enti di ricerca nazionali ed internazionali

e Uffici periferici del Ministero della Salute

e Ministero delle Politiche Agricole

e Ministero della Ricerca Scientifica

e Altri Ministeri

e Autorita di pubblica sicurezza

e Associazioni allevatori e/o produttori zootecnici

e Trasformatori singoli ed associati

e Altri Istituti Zooprofilattici Sperimentali

e Enti, associazioni, aziende singole e associate, organizzazioni pubbliche e private che

operano nel settore della Sanita

e Associazioni animaliste ed ambientaliste

e Associazioni dei consumatori

e Regioni, Province, Comuni e Comunita Montane

e Camere di Commercio

e Unione Europea

e Altri Ministeri

e Paesi terzi

e Cittadini.
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In attuazione al DL 106/2012 e alle rispettive leggi regionali di recepimento, con Decreto del
Presidente della Regione Lazio 12 maggio 2016, n. T00108, il Dr. Ugo Della Marta ¢ nominato
Direttore generale dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana; con delibera
n. 294 del 20.06.2016 viene sancita la nomina, ’assunzione dell’incarico e ’'insediamento nelle
funzioni di gestione dell’ente.

Il Direttore generale & coadiuvato dal Dr. Andrea Leto (Delibera di nomina n. 295 del 22.06.2016),
in qualita di Direttore sanitario e dal Dott. Avv. Mauro Pirazzoli (Delibera di nomina n. 294 del

22.06.2016) come Direttore amministrativo.

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana ha la sede legale in Roma, via

Appia Nuova 1411.

Gli Organi dell’Istituto sono: DIRETTORE GENERALE:
Dr. Ugo Della Marta

Coadiuvano il Direttore Generale: DIRETTORE SANITARIO:
Dr. Andrea Leto
DIRETTORE AMMINISTRATIVO:
Dott. Avv. Mauro Pirazzoli

Consiglio di Amministrazione PRESIDENTE:
Prof. Francesco Paolo Di lacovo
COMPONENTE:
Prof. Camillo Riccioni
COMPONENTE:
Dott. Natalino Cerini

Collegio Straordinario dei Revisori dei conti

PRESIDENTE:

Dott. Agostino Galdi
COMPONENTE:
Dr.ssa Rita Capotondi
COMPONENTE:
Dott. Matteo Francario

L’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) € un soggetto nominato in ogni amministrazione
pubblica dall’organo di indirizzo politico-amministrativo. Svolge in modo indipendente alcune
importanti funzioni nel processo di misurazione e valutazione della performance. I componenti

dell’O1V dell’istituto sono:

PRESIDENTE COORDINATORE: Dott.ssa Katia Belvedere
COMPONENTE: Dott.ssa Adelia Mazzi
COMPONENTE: Dr. Nazareno Renzo Brizioli
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La riorganizzazione del’IZSLT e lo sviluppo di nuove funzioni

La riorganizzazione dei servizi si & attuata attraverso:

]

lo Statuto dell’Istituto, adottato dal Consiglio d’ Amministrazione con Deliberazione n. 6 del
14/07/2016;

I’approvazione dello Statuto (Decreto del Commissario ad Acta n U00306 del 19/07/2017) ¢
stata comunicata ufficialmente con nota della Regione Lazio prot. 386388 del 26/07/2017
(approvazione dello Statuto da parte delle Regioni controllanti);

I’art 9 lettera b) dello Statuto prevede che il CdA su proposta del Direttore Generale, adotta
il Regolamento per I’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto e le relative dotazioni
organiche;

con Deliberazione del Direttore Generale n. 556 del 20/11/2017 viene approvata la proposta
di regolamento per I’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 co.1,
lett. B del vigente Statuto;

Delibera n° 8 del Consiglio di Amministrazione del 22/11/2017: Adozione del regolamento
per l'ordinamento interno dei servizi dell'lstituto, ai sensi dell'art. 9 co.1, lett. B del vigente
Statuto

Delibera n° 9 del Consiglio di Amministrazione del 22/11/2017 Adozione della dotazione
organica dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana, ai sensi dell'art.
9 co.l, lett. B del vigente Statuto.

Delibera n° 5 del Consiglio di Amministrazione del 19/11/2018 che prende atto della
Deliberazione D.G. n. 606 del 12.11.2018 - modificazione del Regolamento per
I'Organizzazione dei Servizi dell'lstituto concernente la qualificazione della U.O. Qualita e

provvedimenti conseguenti

La nuova riorganizzazione dell’Istituto (Deliberazione del Direttore Generale n. 556 del 20/11/2017

OGGETTO: Approvazione della proposta di regolamento per ’ordinamento interno dei servizi

dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 co.l, lett. B del vigente Statuto) prevede un AMBITO

FUNZIONALE OMOGENEO che ¢ I'aggregazione funzionale di strutture complesse tra loro

coerenti, finalizzata a favorire le relazioni tecnico professionali ad esso afferenti. L’Ambito

Funzionale Omogeneo rappresenta la modalita di connessione in verticale ed in orizzontale tra le

strutture complesse dell’Istituto e la Direzione Aziendale; come tale non ha struttura organizzata,

personale e budget. Il Direttore Generale, sentiti i pareri, per le rispettive competenze, del Direttore

Sanitario e del Direttore Amministrativo, nomina il referente di Ambito Funzionale Omogeneo fra i
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dirigenti di struttura complessa afferenti, con rotazione degli stessi ogni 18 mesi. L’incarico non
comporta sovra ordinazione gerarchica nei confronti dei responsabili di Unita Operativa-Complessa
di riferimento e non & computabile ai fini della definizione dei criteri di valorizzazione degli
incarichi dirigenziali. L’insieme dei referenti partecipa all’Organo di Supporto della Direzione
Generale.

Gli ambiti funzionali omogenei individuate sono i seguenti:

- Servizi Amministrativi

- Sicurezza Alimentare

- Sanita Animale

- Accettazione e Servizi Interdirezionali

- UOT Toscana

- UOT Lazio

Lorganigramma attuale dell’Istituto € riportato sull’allegato n. 1.

Centri di Referenza nazionali

I Centri di Referenza Nazionale (CRN) sono strutture di eccellenza per I’intero sistema sanitario
nazionale e rappresentano uno strumento operativo di elevata e provata competenza, nei settori della
sanita animale, dell’igiene degli alimenti e dell’igiene zootecnica e operano in base alle funzioni
previste dalla normativa nazionale. Hanno il compito: di confermare, ove previsto, la diagnosi
effettuata da altri laboratori; di attuare la standardizzazione delle metodiche di analisi; avviare
idonei “ring test” tra gli IIZZSS.; di utilizzare e diffondere i metodi ufficiali di analisi; di
predisporre piani d’intervento; di collaborare con altri centri di referenza comunitari o di paesi terzi;
di fornire, al Ministero della Salute, assistenza e informazioni specialistiche.

CRN per 'anemia infettiva equina

CRN per le malattie degli equini

CRN per ’antibioticoresistenza

CRN per gli organismi geneticamente modificati

CRN per la qualita del latte e dei prodotti derivati degli ovini e dei caprini

CRN per la medicina forense veterinaria

Laboratori Nazionali di riferimento
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I L’aboratori Nazionali di Riferimento (LRN), ai sensi del regolamento 882/2004/CE, articolo 33,
coordinano le attivita dei laboratori ufficiali e forniscono il proprio supporto tecnico in assenza di
un metodo specifico, o in caso di esito analitico di difficile interpretazione.

Svolgono inoltre una serie di altre funzioni, che comprendono lo sviluppo, la validazione, la
diffusione e l'armonizzazione di metodi analitici, la trasmissione di informazioni tecnico-
scientifiche ai Laboratori ufficiali ed agli operatori del Servizio Sanitario Nazionale, la consulenza
al Ministero della Salute nell’ambito di tematiche generali e specifiche, per la stesura del Piano
Nazionale, per la gestione delle emergenze, nonché per la raccolta e I’elaborazione dei dati

nazionali relativi al controllo ufficiale.

Due sono i LNR che insistono nel nostro istituto:
LRN per I"antibioticoresistenza

LRN per gli organismi geneticamente modificati

Centri di riferimento Regionale

[ Laboratori di riferimento regionale sono attivi sul territorio a livello locale. Essi sono uno
strumento operativo di elevata e provata competenza, localizzati presso una struttura dell’Istituto

stesso e svolgono attivita specialistiche in settori individuati dalle amministrazioni regionali.
LAZIO:

Centro di Riferimento Regionale per Gli Enterobatteri Patogeni

Laboratorio Agenti Zoonosici Speciali

Sistema Informativo per I'Epidemiologia Veterinaria

Osservatorio Epidemiologico Veterinario Regionale Lazio

Centro Latte Qualita

TOSCANA:

Centro di Medicina Integrata Veterinaria (Arezzo)

Osservatorio Epidemiologico Veterinario Regionale Toscana (OEVR) (Siena)

Laboratorio di Ittiopatologia (Pisa)

Come operiamo

Il Sistema qualita
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L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri ha organizzato la
gestione di tutte le sue attivita istituzionali secondo i principi della qualita, accreditandosi secondo
la della norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025 Requisiti generali per la competenza dei laboratori di
prova e di taratura.

[l settore formazione dell’istituto & certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001 Sistemi di
gestione per la qualitd. Requisiti secondo la quale & certificato dal Kiwacermet, Ente terzo di
certificazione. (n. 4948-A), dal 2004.

La Direzione considera la Qualita una vera e propria strategia competitiva e parte della missione
aziendale, inserendola come uno degli obiettivi principali da perseguire.

E’accreditamento

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e Toscana M. Aleandri dal 1998 ¢& accreditato da
ACCREDIA (Ente Unico nazionale di accreditamento designato dal governo italiano), secondo la
norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025 - Requisiti generali per la competenza dei laboratori di prova e
di taratura.

Accredia ¢ un Ente Terzo che attesta la garanzia d’imparzialita e competenza tecnica dei laboratori
ad eseguire specifiche prove o determinati tipi di prova nella conformita della normativa di
riferimento.

Sul sito htip://www.izslt.it sono disponibili gli elenchi delle prove accreditate suddivisi per sede e

sezioni. In quest’ area ¢ possibile visionare le Banche Dati dei nostri Laboratori accreditati da
ACCREDIA. |

Le risorse umane

Come nel Servizio sanitario nazionale, cosi anche nel nostro Istituto le risorse umane rappresentano
il capitale primario: molteplici i profili professionali coinvolti ed alto ¢ il livello di specializzazione.

Si rappresenta di seguito la situazione dal 2015 al 2018:

2015 Tipologia N. | 2016 Tipologia N. | 2017 Tipologia N. | 2018 Tipolog N.
di rapporto di rapporto rapporto di rapportc
Tempo 349 | Tempo 356 | Tempo 378 Tempo 380
indeterminato indeterminato indeterminato indeterminaf
Tempo 50 | Tempo 53 | Tempo 29 Tempo 102
determinato determinato determinato determinatg
Co.co.co 148 | Co.co.co 111 | Co.co.co 96 Co.co.co 60
Borsisti 10 | Borsisti 12 | Borsisti 35 Borsisti 33
TOTALE 557 | TOTALE 532 TOTALE 538 TOTALE| 57

Fonte: Direzione Gestione Risorse Umane

Campi di attivita
[’istituto opera nei seguenti campi di attivita:
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1. batteriologia degli alimenti destinati all’alimentazione umana ed animale;

o

. chimica degli alimenti destinati all’alimentazione umana ed animale;

. igiene del latte;

W2

. sierologia;

. virologia;

. batteriologia;

. anatomo-patologia;

. isto-patologia;

Neo RN T e W

. parassitologia ed entomologia

10. biologia molecolare ed immunobiochimica;

11. produzione biofarmacologica;

12. tossicologia;

13. ricerca radionuclidi;

14. ricerca residui su alimenti, secreti ed escreti animali;

15. prove chimico-cliniche;

16. ricerca applicata e sperimentale;

17. formazione;

18. ogni altra attivita prevista dal Decreto Legislativo 30 giugno 1993 n. 270 e s.m.i

Di seguito viene rappresentata 1’attivita analitica complessiva degli ultimi quattro anni:

PERIODO 2015 2016 2017 2018
gennaio 96.663 82.307 75.952 84.326
febbraio 113.348 109.660 110.719 89.711
marzo 145.845 134.780 134.868 118.924
aprile 142.026 131.736{  106.789 113.768
maggio 138.624 153.367 135.580 143.387
giugno 121.092 131.949 114.956 107.917
luglio 114.562 104.349 98.381 100.428
agosto 77.575 78.591 71.639 78.191
settembre 111.742 111.432 95.413 89.220
ottobre 132.762 112.864] 120.593 115.842
novembre 126.423 108.015 119.134; 104.760
dicembre 122.587 105.394 92.760 94.276

Totale:1.443.249,1.364.4441.276.784/1.240.750

Fonte Sistema Informatico RCubo



Bilancio

La Delibera n® 129 del 19/03/2018 definisce e dettaglia la Proposta del Bilancio Preventivo
Economico annuale per I'esercizio 2018 e del Bilancio Pluriennale di previsione 2018 — 2020.

Si riporta di seguito la previsione del conto economico 2018-2020.

CONTO ECONOMICO
Anno Anno Anno
2018 2019 2020
A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Contributi in ¢/esercizio 36.497.990 | 37.199.124 | 37.729.142
a)  Contributi in ¢/esercizio - da Regione o Provincia Autonoma per quota E.S. regionale 28.623.396 | 28.623.396 | 28.623.396
by Contributi in ¢/esercizio - extra fondo 1.129.538 1.030.000 960.000
/) Contribnti de Regdone o Pror. Ant. (extra fondo) - vincolati 350.000 350.000 200.000
2j Contribnti da Regione v Pror. Aul. fexira fimdo) - allro 449.538 400.000 480.000
3) Contribali da Agende Sanitarie pubbliche (extra fonda) 100.000 100.000 100.000
+) Contributi da Ministero defla Salnte " 230.000 180.000 180.000
¢)  Contributi in ¢/ csercizio - per ricerea 6.745.056 7.545.728 8.145.746
/) det Ministero defla Salute per ricerea corvente 1.648.384 2.468.000 2.968.000
2} o Ministero defla Salute per riverca finalizsata 94.500 80.000 80.000
3j dat Ministero - altro 4.812.872 4.850.546 4.937.345
4) du Regioni 16.000 35.000 35.000
5) da Unione Furapea ¢ alted Stati 98.300 112.183 125.402
5) det alind saggetti pubbliel 75.000 0 0
7} dt prirati 0 0 0
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)  Contrbuti m ¢/esercizio - da privati

2) Rettifica contributi ¢/esercizio per destinazione ad investimenti

3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

4) Ricavi per prestazioni sanitarie

) Ricavi per prestazioni sanitaric - ad aziende sanitarie pubbliche ¢ altri soggetti pubblici

b} Ricavi per prestazioni sanitaric - a privati

¢y Ricavi per prestazioni sanitarie - intramocenia

d)  Ricavi per prestaziont sanitatie - altro

5) Concorsi, recuperi e rimborsi

6) Quota contributi in ¢/ capitale imputata nell'esercizio

7) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni

8) Altri ricavi ¢ proventi

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1) Acquisti di beni
@) Acquisti di bent sanitari
b)  Acquisti di bem non sanitart

2) Acquisti di servizi sanitari
a)  Acquisti prestaziont sanitatie
by  Compartccipazione al personale per attivita fibero-prof. (intramocnia)

.

¢} Rimborso assegni ¢ contributs sanitari
d)  Consulenze, collaboraziont, interinale, altre prestaziont di favoro sanitarie
¢} Altrf servizt a rilevanza sanitaria

3) Acquisti di servizi non sanitari

Q) Servizi non sanitari

1.575.876

475.983

1.099.893

378.879

1.280.000

27.531

2.355.998

2.318.593

37.405

790.160

790.160

3.328.794

2.473.902

]

1.675.136

556.393

1.118.744

376.308

1.280.000

27.202

2.274.966

2.219.100

55.866

795.000

0

795.000

3.590.919

2.641.357

0

1.687.303

563.500

1.123.804

417.220

1.280.000

26.003

2.474.966

2.419.100

55.806

795.000

795.000

3.509.518

2.559.956
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6)

7

8)

9

10)

11)

b

2

by Consulenze, collaborazion, interinale, altre prestaziont di lavoro non sanitaric

¢) Formazione

Manutenzione e riparazione

Godimento di beni di terzi

Costi del personale

Oneri diversi di gestione

Ammortamenti

1) Ammortamenti immobilizzazioni immateriah

b}  Ammortament: dei fabbricati

) Ammortamenti delle altre immobilizzaziont materialt

Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti

Variazione delle rimanenze

a)  Variazione delle rimanenze sanitarie

by  Vanazione delle rimanenze non sanitaric

Accantonamenti

a)  Accantonaments per rischi

b)  Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati

¢)  Alert accantonament

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Interessi attivi ed altri proventi finanziari

Interessi passivi ed altri oneri finanziari

82.670

2.278.915

531.306

24.375.065

656.981

1.872.209

144.360

1.045.315

108.735

108.735

0

1.640.000

120.000

1.500.000

20.000

4.309

127.339

2.428.915

412.728

24.737.734

684.202

1.922.209

144.360

1.045.315

732.533

0

185.957

176.710

9.247

1.630.000

100.000

1.500.000

30.000

6.010

127.339

2.428.915

412,728

25.167.518

604.167

1.922.208

144.360

1.045.315

732.533

178.937

174.735

4.203

1.630.000

100.000

1.500.000

30.000

6.010

39



D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

1) Rivalutazioni 0 0 0

2) Svalutazioni 0 0 U

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI
1) Proventi straordinari 100.000 161.775 161.775
2y Plusvalenze 0 0
by Altrt proventi straordinan 100.000 161.775 161.775
2) Oneri straordinari 337.820 337.820 337.820
ay  Minusvalenze 0 0 [
by Altrt onert straordinari 337.820 337.820 337.820

Y) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO
1)y IRAP 1.579.984 1.713.087 1.833.656
a)  TRAP relativa a personale dipendente 1.363.009 1.496.112 1  1.566.103
by IRAD relativa a collaboratori ¢ personale assimilato a lavoro dipendente 216.975 216.975 250.654
¢) IRAD relativa ad attivita di libera professione (intramocenia) 0 0 0
d) IRAP relativa ad attivita commercuah 0 0 16.899
2) IRES 0 0 0
3) Accantonamento a fondo imposte (accertamenti, condoni, ecc.) 0 0 0

UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 0 0 0
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ILMODELLO DELD’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL LAZIO E
DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

L’Istituto sta portando avanti gia dal 2017 un progetto di integrazione del sistema Qualita con il
sistema Anticorruzione e Trasparenza.

Nel Piano della Performance per il 2018 ¢ stato previsto fra gli obiettivi lo “Sviluppo di un progetto
di integrazione tra i sistemi anticorruzione/trasparenza e sistema qualitd”, attuando, di fatto, il
fondamentale raccordo fra il sistema di trasparenza ed anticorruzione ed il sistema di controlli
interni (Controllo di gestione, Struttura Tecnica Permanente, OIV, verifiche ispettive interne).

Tale integrazione si & concretizzata a fine 2018 con la Delibera n® 5 del 19/11/2018 del CDA che
approva la Deliberazione n. 606 del 12/11/2018 con Oggetto: Regolamento per 1’Organizzazione
dei Servizi dell’Istituto — proposta al CDA di modificazione concernente la qualificazione della
U.0. Qualita e provvedimenti conseguenti, in cui di fatto le attivita di

Qualita/Sicurezza/Biosicurezza si integrano con le attivita di Anticorruzione e Trasparenza.

41



IL WHISTLEBLOWER

L’Istituto ha provveduto a predisporre e a pubblicare sul sito la procedura di segnalazione degli
illeciti da parte del dipendente (Amministrazione trasparente — Altri contenuti — Prevenzione della
corruzione - Whistleblowing policy) in funzione della legge sul Whistleblowing entrata in vigore il
29 dicembre 2017: LEGGE 30 novembre 2017, n. 179 - Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di
lavoro pubblico o privato Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017.
I1 whistleblowing ¢ la procedura volta a incentivare le segnalazioni e a tutelare, proprio in ragione
della sua funzione sociale, il whistleblower.
Scopo della procedura ¢ queilo di essere uno strumento di guida per descrivere I’iter della denuncia
da parte del “segnalante”, individuando e rimuovendo i fattori che possono ostacolare o
disincentivare il ricorso all’istituto, quali i dubbi e le incertezze circa la procedura da seguire e i
timorti di ritorsioni o discriminazioni.
In tale prospettiva, I’obiettivo perseguito dalla procedura ¢ quello di fornire al whistleblower chiare
indicazioni operative relativamente a:

e oggetto della segnalazione

e contenuti della segnalazione

e destinatari della segnalazione

e modalita di trasmissione delle segnalazioni

e forme di tutela che vengono offerte nel nostro ordinamento.
Non esiste una lista tassativa di reati o irregolarita che possono costituire [’oggetto del
whistleblowing. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti,
rischi, reati o irregolaritd, consumati o tentati, a danno dell’interesse pubblico In particolare la
segnalazione puo riguardare azioni od omissioni, commesse tentate:

e penalmente rilevanti;

e poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni

e aziendali sanzionabili in via disciplinare;

e suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale all’Istituto;

e suscettibili di arrecare un pregiudizio all’'immagine dell’Istituto

e suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini o di

arrecare un danno all’ambiente;
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e pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la loro attivita presso
I’Istituto.

I  whistleblowing non riguarda doglianze di carattere personale del segnalante o
rivendicazioni/istanze che rientrano nella disciplina del rapporto di lavoro o rapporti col superiore
gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento alla disciplina e alle procedure di
competenza del Servizio Personale. Le segnalazioni devono riguardare situazioni in cui il soggetto
sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro e quelle che siano state
acquisite in occasione e/o a causa dello svolgimento delle mansioni lavorative, seppure in modo
casuale. Non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su sospetti o voci in quanto 1 fatti
avvenuti e ["autore degli stessi devono essere altamente probabili.
Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili a consentire agli uffici competenti di procedere
alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di
segnalazione.
A tal fine, la segnalazione deve contenere i seguenti elementi:
a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione o funzione
svolta nell’ambito dell’istituto;
b) la data e/o il periodo in ci si € verificato il fatto;
¢) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;
d) il luogo in cui sono stati commessi 1 fatti;
e) se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge I’attivita)
che consentano di identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i fatti segnalati;
f) I'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;
g) I'indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;
h) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.

Nel corso dell’anno 2018 ¢ stata attivata una casella di posta elettronica whistleblowing@izslt.it a

cui mandare le segnalazioni. Ad oggi a tale casella di posta, a cui accede il RPCT, non sono

pervenute segnalazioni.

43



LA CARTA DEI SERVIZI

Sul sito dell’Istituto ¢ disponibile la Carta dei Servizi on-line che ¢ un patto tra I’Istituto
Zooprofilattico del Lazio e Toscana (IZSLT) ed i cittadini/utenti. E un documento di impegno con il
quale 'IZSLT assume una serie di obblighi nei confronti dei propri utenti riguardo i servizi che
intende erogare, le modalita e gli standard qualitativi e quantitativi offerti, al fine di monitorare e
migliorare la qualita del servizio.

La carta dei servizi, redatta in forma digitale in modo che ogni cliente possa avere le informazioni
sempre aggiornate, in tempo reale, scaricandole direttamente dal sito internet www.izslt.it, &
organizzata nei seguenti capitoli:

Presentazione dell’Istituto

o La Mission

o Le Sedi

° L’ Organizzazione

° I Contatti

° Il Codice Etico

° Il Sistema Qualita

° La Formazione

. La Biblioteca

o La Ricerca

e Centri di Referenza Nazionali
° Altri Centri Specialistici

Prove di laboratorio
s Prove accreditate
o Modalita di prelievo, conservazione e conferimento dei campioni
e Modulistica
¢ Tempi di risposta
o Tariffe
e  Vaccini stabulogeni
Tutela dei Cittadini

. Tutela, verifica e trasparenza
° Soddisfazione del cliente e reclami
s Accesso Civico
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RISK MANAGEMENT

Considerata la determina ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 ¢ stata fatta una mappatura dei processi e

un’analisi del rischio che nel 2018 ¢& stata confermata dalle varie strutture con centro di

responsabilita.

Si riportano di seguito 1 processi coinvolti:

ELENCO PROCESS!

il seguente’elenco contiene le AREE COMUNI {Macro processr) ed obbligatorie.

La compilazione ordinata deil elenco & condlzxone necessaria per pater effettuare nel fogho y, k

essere aggiunte altre aree di rischio mdw;duate dal Responsab;fe in bas alle caratter

attraverso a scelta dal menu a tendma dei!a colonna "Macro Pmc

Cod
Processo Descrizione Processo
01 Reclutamento
02 Progressioni di carriera
03 Conferimento di incarichi di collaborazione
04 Definizione dell'oggetto dell'affidamento
05 Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
06 Requisiti di qualificazione
quququ 07 Requisiti di aggiudicazione
08 Valutazione delle offerte
09 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte
10 Procedure negoziate
11 Affidamenti diretti
12 Revoca del bando
13 Redazione del cronoprogramma
14 Varianti in corso di esecuzione del contratto
15 Subappalto
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione
16 del contratto
17 Provvedimenti amministrativi vincolati nell'anno
18 Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
19 Provvedimenti amministrativi vincolati nel anno e a contenuto vincolato
20 Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
21 Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'anno
22 Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'anno e nel contenuto
23 Analisi dei campioni di laboratorio
24 Accettazione campione
25 Svolgimento prova
26 Validazione e refertazione prova
27 Reclutamento e selezione personale
28 Acquisto materiali di consumo e strumentazione
29 Esecuzione di analisi nell'interesse del privato
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Per ogni processo bisognava stabilire i seguenti indici di Probabilita:

A PROBABILITA'
Discrezionalita Rilevanza esterna : Complgssrtg d,e'
e o . processo
D.1 : D2 : D3
| "Si tratto di un process
- |  complessoch
o ~ - comportail
"if processo produce G e
. R S S - coil pi
"il processo & effetti diretti all'esterno quq{e(;vrnp atio = ‘?3’?79’”?‘?”‘?,”"~~’?“
. . " AR e : economico del | amministrazioni lesclus
discrezionole? dell'amministrazione di = e e >
L i - processo?”
riferimento?! . -

e il seguente impatto:

In funzione delle risposte possibili si produce un grafico che posiziona il processo in un’area a

rischio oppure no a seconda se il processo in quella data struttura si posiziona nell’area verde, gialla

0 rossa:
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Probabilita
© - - ~r‘~‘
MATRICEdel | 2/ 3 o o 2o
m L2 X3 LY 22
RISCHIO 8 8 5/ s8Es
Bl 5l gl=pBl 8¢
E ~§ A sz a
oW : ;
Impatto 112434415
Superiore 5
Serio 4
Soglia 3
Minore 2
Margine i

Nell’anno 2019 ci si propone, con 1 referenti delle varie strutture, di rivedere tutti i processi, alla

luce anche dell’applicazione della UNI CEI EN 17025: 2018, e di individuare misure di

contenimento del rischio.
La mappatura dei processi & un lavoro dinamico, legato ai compiti attribuiti ai vari settori che puo
variare nel tempo. Inoltre, occorre tener presente che [’Istituto ¢ in fase di riorganizzazione

aziendale e, pertanto, i processi affidati alle varie strutture dovranno essere rivisti dopo

I’approvazione definitiva dell’assetto dell’Ente.
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ACCESSO CIVICO

Con il Dlgs 97 del 25 maggio 2016 diventa ufficialmente legge dello Stato il Freedom of
Information Act (FOIA) che prevede che tutti i cittadini possano richiedere documenti e atti della
Pubblicazione Amministrazione.

Tra la documentazione che il cittadino pud richiedere, fanno eccezione le documentazioni
considerate sensibili, secondo uno specifico iter per il quale verra comunque data risposta ai
cittadini che ne faranno richiesta.

In precedenza tale diritto veniva tutelato attraverso Pistituto del diritto d’accesso previsto dal d.lgs
241/1990 che prevedeva la possibilita di richiedere alla P.A. i documenti nel caso non fossero
pubblicati sul sito. L’accesso civico delineato dalla riforma del 2016 si traduce in un diritto di
accesso non condizionato dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti ed avente ad oggetto
tutti 1 dati e i documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, compresi i dati e i documenti per
i quali non ¢ stabilito un obbligo di pubblicazione.

La modulistica e il regolamento per I’accesso civico ¢ disponibile sul sito al seguente indirizzo:
http://www.izslt.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/corruzione/

All’indirizzo sopra riportato & presente anche il registro degli accessi: nel 2018 sono stati tre.
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LA FORMAZIONE

L’Istituto in questi ultimi anni ha utilizzato in modo particolare lo strumento della formazione al
fine di contrastare il fenomeno della corruzione. a tal fine ha predisposto un corso di formazione on
line per tutti i dipendenti in tema di anticorruzione.

Nel 2018 ¢ stato acquistato un corso di formazione di base on-line “Piano Formativo Anticorruzione
2017-2018” per tutto il personale dell’Istituto. La partecipazione a tale corso rientra negli obiettivi
di struttura per il 2018.

Il corso base si articola in:

- cinque moduli video con persona slide e docente che spiega

- una durata complessiva di circa 2 ore,

- termina con un esame finale, il cui superamento ¢ propedeutico all'ottenimento dell'attestato finale.
II test finale viene messo a disposizione solo dopo la frequenza dell'intero corso.

La seconda sezione — Formazione specialistica facoltativa — ha invece I’obiettivo di approfondire

alcune tematiche atfrontate nel corso base.

Il 16 novembre 2018 il RPCT e la figura di supporto per la Corruzione hanno partecipato alla
Giornata della Trasparenza e ad convegno correlato presso 1’IZS del Piemonte, della Liguria e della
Valle D’Aosta, con relatore il prof. Sergio Foa, aperto agli altri I1.ZZ.SS. dal titolo “Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione: Stato dell'arte e applicazione negli I1.ZZ.SS.” . Durante il convegno
si sono trattati temi inerenti la prevenzione della corruzione e della trasparenza, come il codice di
comportamento, la privacy, ecc... tale convegno ha rappresentato un momento di confronto fattivo

e costruttivo per la predisposizione di una rete tra istituti relativamente a queste tematiche.
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DICHIARAZIONE PUBBLICA DI INTERESSE
Nel 2018 tutti i dirigenti tranne tre (a tempo indeterminato e determinato) hanno compilato, sul sito

dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGENAS), la modulistica per

dichiarazione pubblica di interessi da parte dei professionisti del servizio sanitario.
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PRESENZA IN SERVIZIO, GESTIONE DELLE MISSIONI

La gestione delle presenze ¢ assicurata da un sistema informatizzato (INAZ); attraverso tale
programma 1 Responsabili di Struttura possono visualizzare le presenze dei propri collaboratori. La
Direzione attuale tiene particolarmente alla gestione di tale attivitd come si evince anche dalla
comunicazione con prot. 0007300/17 del 06/09/2017.

Per quanto riguarda le missioni, nel 2017 ¢ stata pubblicata la Deliberazione n°® 436 del 19/09/2017:
Approvazione del “Regolamento del trattamento di missione del personale dipendente a tempo
indeterminato ed assimilato dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana —
M. Aleandri”.

Tale Deliberazione ¢ stata trasmessa ai Responsabili e a tutto il personale con comunicazione con
prot. 0008886/17; inoltre ¢ stata recepita, con la relativa modulistica, come procedura del Sistema

Qualita.
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CODICE DI COMPORTAMENTO, CODICE DISCIPLINARE E PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

Al seguente link: http://www.izslt.it/amministrazione-trasparente/prima-sezione-amm-trasp/atti-

generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta-art-35-¢-2-d-1gs-n-1652001-art-12-c-1/ e

possibile reperire la seguente documentazione:
il Codice disciplinare Dirigenza;
il Codice disciplinare;

il Codice di comportamento aziendale

Presso I'lstituto & presente un Ufficio di Disciplina nominato con Delibera n. 423/2017 e
modificato con Delibera n. 410/2018 e 628 del 29/11/2018. L’ Ufficio € cosi costituito:
Presidente: Direttore Sanitario o Direttore Amministrativo a seconda del ruolo rivestito dal
dipendente che ha commesso infrazione del Codice di Disciplina;

Componenti: Dott.ssa Antonella Italia Bozzano e Dott.ssa Marcella Guarducci

Componente supplente: Dott. Romano Zilli

Segretario: Dott. Guerrino Gambetti

Nel 2018 ¢ iniziato un processo disciplinare che & ancora in corso.
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ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale ¢ considerata quale misura organizzativa preventiva finalizzata a
limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella gestione
amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo
ruolo o funzione. L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per
lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con
gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne 0 possa instaurare rapporti
potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla
formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del
lavoratore.

La rotazione € una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a disposizione in materia
di prevenzione della corruzione.

Il ricorso alla rotazione deve, infatti, essere considerato in una logica di necessaria
complementarieta con le altre misure di prevenzione della corruzione specie laddove possano
presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo.

In particolare, occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un
quadro di elevazione delle capacitd professionali complessive dell'amministrazione senza
determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Per le considerazioni di cui sopra, essa va vista prioritariamente come strumento ordinario di
organizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane da non assumere in via emergenziale o con
valenza punitiva e, come tale, va accompagnata e sostenuta anche da percorsi di formazione che
consentano una riqualificazione professionale.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione come misura di prevenzione contro la
corruzione, le amministrazioni sono tenute a operare scelte organizzative, nonché ad adottare
altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi, quali a titolo
esemplificativo, la previsione da parte del dirigente di modalitd operative che favoriscono una
maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi l'isolamento di certe
mansioni.

In sanita I'applicabilita del principio della rotazione presenta delle criticita peculiari in ragione

della specificita delle competenze richieste nello svolgimento delle funzioni apicali.
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Nelle varie aree dell’istituto operano dipendenti con possesso di titoli e competenze

specialistiche, ma soprattutto di expertise consolidate, che inducono a considerarlo un ambito in

cui la rotazione ¢ di difficile applicabilita.

Gli incarichi amministrativi e/o tecnici richiedono anch’essi, in molti casi, competenze tecniche

specifiche e anche nel caso di competenze acquisite, le figure in grado di svolgere questo

compito sono in numero molto limitato all'interno di un’azienda.

Nel 2018 sono state adottate misure per minimizzare i rischi nell’ambito dell’attribuzione degli

incarichi, nelle nomine e nei concorsi.

Di seguito si riportano i provvedimenti adottati:

- Delibera n® 9 del 16/01/2018: Approvazione del Regolamento per il conferimento di borse
di studio per la collaborazione in progetti finalizzati e di ricerca;

- Delibera n. 192 del 10/04/2018: Regolamento per il conferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

- Delibera n. 204 del 19/04/2018: Regolamento per la valorizzazione delle posizioni
dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione;

- Delibera n. 265 del 21/05/2018: Regolamento per la valorizzazione delle posizioni
dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione -
Integrazioni

L’Istituto comunque tra la fine del 2018 e P’inizio del 2019 sta attuando il nuovo piano di

riorganizzazione aziendale che prevede dei cambiamenti all’interno della struttura dell’azienda.

Parte delle funzioni dirigenziali apicali sono state messe a concorso e per tale motivo sono in

programma variazioni all’organigramma e alle funzioni espletate dai dipendenti.

Dopo valutazione positiva da parte dei Collegi Tecnici alcune funzioni dirigenziali apicali sono

state riconfermate come si evince dalla Delibera n. 710 del 31/12/2018: Provvedimento di

rinnovo degli incarichi dirigenziali apicali in capo ai dirigenti che hanno acquisito la valutazione

quinquennale positiva di cui art. 25 e seguenti dei Contratti collettivi nazionali di lavoro della

Dirigenza medica e della dirigenza sanitaria, amministrativa, tecnica e professionale del

3/11/2005.

La rotazione € favorita anche dalla mobilita interna.

Inoltre si ha rotazione del personale nelle:
- commissioni di gara

- comimissioni esaminatrici in ambito concorsuale
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DICHIARAZIONI SULLA INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI

Il d.1gs 39/2013, all’art. 15 stabilisce:

“Art. 15. Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico”

1. Il responsabile del piano anticorruzione di ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblico e
ente di diritto privato in controllo pubblico, di seguito denominato «responsabile», cura, anche
attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell'amministrazione, ente pubblico e ente
di diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni del presente decreto sulla
inconferibilita ¢ incompatibilita degli incarichi. A tale fine il responsabile contesta all'interessato
l'esistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al presente
decreto.

2. Il responsabile segnala i casi di possibile violazione delle disposizioni del presente decreto
all'Autorita nazionale anticorruzione, all'Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini
dell'esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti,
per l'accertamento di eventuali responsabilitd amministrative.

3. 1l provvedimento di revoca dell'incarico amministrativo di vertice o dirigenziale conferito al
soggetto cui sono state affidate le funzioni di responsabile, comunque motivato, ¢ comunicato
all'Autorita nazionale anticorruzione che, entro trenta giorni, pud formulare una richiesta di
riesame qualora rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di
prevenzione della corruzione. Decorso tale termine, la revoca diventa efficace.

L’ ANAC ha predisposto con Delibera n. 833 del 3 agosto 2016 le linee guida per definire il ruolo
e le funzioni del responsabile della prevenzione della corruzione nella verifica delle
inconferibilita e incompatibilita dei titolari di incarichi.

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali (oggetto di preventiva autorizzazione o di sola
comunicazione) conferiti da altri enti privati o pubblici, puo realizzare situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziali, che possono compromettere il buon andamento e ’imparzialita
dell’azione amministrativa.

Gli eventuali incarichi istituzionali, le docenze, le consulenze esterne, la partecipazione a
commissione di gara e di concorso, della partecipazione ad associazioni esterne che operano in
ambito sanitario e di ogni altro rapporto con I’esterno sono verificati al fine individuare
situazioni, potenziali o reali, di conflitto di interessi, anche al fine di garantire il rispetto dei

principi di esclusivita del dipendente pubblico e di buon andamento della pubblica
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amministrazione, mediante la verifica dell'insussistenza di incompatibilitd organizzativa e
vigilanza sul divieto di cumulo degli impieghi. Tali incarichi sono segnalati nel sito nell’area

dedicata alla trasparenza.
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ANTIRICICLAGGIO

Con la deliberazione DG n°® 271 del 21/05/2018 ¢ stato deciso:

e di confermare il responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) incaricato
della compilazione e dell’aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(AUSA) individuato con delibera n. 203 del 28.04.2016 nella persona dell’Architetto

Claudio Scalia.
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CONTROLLO SU ENTI DI DIRITTO PRIVATO (SOCIETA, ASSOCIAZIONI,
FONDAZIONI) PARTECIPATE O CONTROLLATE DA P.A.

L'lstituto fa parte dell’Associazione di scopo denominata “Associazione Istituti Zooprofilattici
Sperimentali” di seguito “AIZS”, costituita in data 17/02/2011, con sede legale nel Comune di
Brescia, via Antonio Bianchi n. 9, presso la sede dell’Istituto Zooprofilattico sperimentale della
Lombardia e dell’Emilia Romagna (IZSLER).

L’AIZS ha durata indeterminata e non ha scopo di lucro in quanto ha la finalita di promuovere lo
sviluppo del sistema qualita negli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e di rappresentare le esigenze
e gli interessi degli Istituti stessi in seno all’Ente di Accreditamento ACCREDIA.

L’Associazione non puo6 svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate a eccezione di quelle a
loro strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, poiché integrative delle stesse;
dette attivita possono essere svolte solo a favore degli associati e a condizione che non siano in

contrasto con quanto disposto dagli enti cogerenti.
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PROGETTO DI CONFRONTO DELLE PERFOMANCE CON ALTRI II.ZZ.SS.

E attivo, in Istituto, un progetto “Percorsi di miglioramento e valutazione della performance negli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali” con il Laboratorio Management e Sanita dell’Istituto di
Management della Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa. Il progetto, della durata triennale, prevede il
confronto con altri due I.ZZ.SS. (IZS Piemonte, Liguria e Valle D’ Aosta e IZS Marche e Umbria)
su sei aree: Formazione, Ricerca, Servizi di supporto amministrativo, Chimica e controlli frontalieri,
Sanita animale e Sicurezza alimentare.

Il confronto dell’attivitd con enti simili al nostro pud essere considerata come un’attivita di

prevenzione alla corruzione.
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RELAZIONE TRA IL PRESENTE PIANO E IL PIANO SULLA PERFORMANCE (ART. 10
DEL D.LGS. N. 150 DEL 2009)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza provvedera a presentare alla

Direzione dell’Istituto gli obiettivi sopra citati per I'inserimento negli strumenti del ciclo della

performance, al fine di prevenire il fenomeno della corruzione.

Le attivita svolte per la predisposizione, I'implementazione e [’attuazione del presente Piano

saranno inserite in forma di obiettivi nel Piano della Performance.
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TRASPARENZA E ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

E una misura molto rilevante e fondamentale per la prevenzione della corruzione. Attualmente
I"Istituto ha reso pubblico sul proprio sito istituzionale i dati richiesti dal d,lgs n. 33/2013.

Il d.Igs n. 97/2016 ha apportato innovazioni in tema di trasparenza e intende razionalizzare e ridurre
gli obblighi previsti in modo da rendere meno gravoso il compito delle singole amministrazioni. Le
principali novita che hanno interessato I’istituto sono state:

Superamento del piano per la trasparenza. A partire dal 2017, il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita trova una specifica sezione nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ vi sara uno stretto collegamento tra piano anticorruzione e piano delle performance
tramite la promozione della trasparenza quale obiettivo strategico per la performance organizzativa
e individuale.

In istituto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione coincide con il Responsabile della
Trasparenza.

Sul sito intranet dell’Istituto & presente I’area “Amministrazione trasparente” dove sono pubblicati
tutti gli atti previsti nell’allegato 2: Elenco degli obblighi di pubblicazione. Tale allegato prevede
anche la figura responsabile della pubblicazione. Tale elenco ¢ riesaminato contestualmente alla
revisione del Piano triennale.

[’Istituto si impegna a pubblicare i dati, rispettando le disposizioni comunitarie € nazionali in
materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati
personali. Ci si impegna, pertanto, a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti, sensibili
o giudiziari che non siano indispensabili alle finalitd di trasparenza della pubblicazione ¢ a non
diffondere dati personali in mancanza di idonei presupposti normativi. Restano fermi i limiti alla
diffusione e all’accesso alle informazioni previste dalla normativa vigente nonché quelli relativi alla
diffusione dei dati sensibili (I’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di
altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a
carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale).

In riferimento alla privacy, con delibera n. 272 del 21/05/2018 ¢ stato designato il Dott. Renato
Colafrancesco quale data protection officer (responsabile della protezione dei dati personali) ai
sensi dell'art. 37 del regolamento UE 2016/679.

Con la Delibera n. 623 del 22/11/2018 ¢ stato approvato il documento relativo al trattamento dei
dati personali ai fini degli “Adempimenti di Privacy ai sensi del regolamento UE 2016/679.

Per la fatturazione elettronica il Garante per la Protezione dei dati personali ha emanato il

provvedimento del 20 dicembre 2018 (Registro dei provvedimenti n. 511 del 20/12/2018).
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Per la trasparenza si fa riferimento anche alle Linee Guida per il trattamento dei dati personali
emanate dal Garante per la Protezione dei dati personali (Linee guida in materia di trattamento di
dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati -(Pubblicato sulla

Gazzetta Ufticiale n. 134 del 12 giugno 2014).

A vpartire da febbraio 2019, da parte del’ANAC, saranno effettuati i tentativi di accesso
automatizzato alle URL comunicate dalle Amministrazioni per I’acquisizione dei file XML
pubblicati. A riguardo, si consiglia di verificare che tutti i file pubblicati siano accessibili e
rispettino le specifiche tecniche definite dall’ Autorita. 11 dettaglio dell’esito dell’ultimo tentativo di
accesso automatizzato alle URL ¢ consultabile attraverso il link presente nel campo ‘Identificativo
messaggio PEC’ oppure ‘Esito accesso’ della tabella disponibile al seguente link
https://dati.anticorruzione.it/#/1190.

Le Stazioni Appaltanti (SA) per adempiere all’obbligo di pubblicazione dei dati in formato aperto,
ai sensi dell’art. 1 comma 32 Legge 190/2012 conforme alle disposizioni di cui alla Deliberazione
n. 39 del 2 gennaio 2016, devono:

- trasmettere all’Autoritd, entro il 31 gennaio di ogni anno, solo mediante Posta Elettronica
Certificata all'indirizzo comunicazioni@pec.anticorruzione.it, un messaggio di PEC attestante
I"avvenuto adempimento. Tale messaggio PEC deve riportare obbligatoriamente, nell’apposito
modulo PDF (si deve utilizzare esclusivamente la versione del modulo aggiornata al 15 gennaio
2016), il codice fiscale della Stazione Appaltante e I'URL di pubblicazione del file XML per I’anno
in corso. 1 messaggi PEC ricevuti attraverso canali diversi dalla PEC dedicata
comunicazioni@pec.anticorruzione.it, compresi  quelli ricevuti  attraverso la  casella
protocollo@pec.anticorruzione.it , non saranno considerati validi ai fini dell’assolvimento degli
obblighi previsti dalla norma e non saranno elaborate. Inoltre, si ricorda che I'indirizzo PEC
comunicazioni@pec.anticorruzione.it dovra essere utilizzato esclusivamente per gli adempimenti di
cui all’art.1 comma 32 della legge 190/2012.

- pubblicare sul proprio sito web istituzionale le informazioni di cui all’articolo 4 della
Deliberazione n.39 del 2 gennaio 2016 secondo la struttura e le modalita definite dall’ Autorita (vedi
specifiche tecniche aggiornate per la pubblicazione dei dati in file XML).

Restano invariati per il 2019 gli obblighi di comunicazione e pubblicazione previsti dalla

Deliberazione n.39 del 20 gennaio 2016.
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RELAZIONE ANNUALE

Al fine di consentire ai Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)
di svolgere adeguatamente tutte le attivita connesse alla predisposizione dei Piani di prevenzione
della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio 2019, I’Autorita ha valutato opportuno
prorogare alla medesima data il termine ultimo per la predisposizione e la pubblicazione della
Relazione annuale che i RPCT sono tenuti ad elaborare ai sensi dell’art. 1, co. 14, della legge

190/2012 Comunicato del Presidente del 21 novembre 2018.
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

In data 10/01/2019 sul sito istituzionale ¢ stato predisposto il seguente avviso:

“AVVISO: “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza P.T.P.C.T. 2019-
20217 Presentazione di contributi o di suggerimenti.

Al via fino al 20 gennaio le Consultazioni degli stakeholders per 1’aggiornamento del “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza P.T.P.C.T. 2019-2021” dell’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri.

Presentazione di contributi o di suggerimenti.

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri, su proposta del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), dovra approvare
entro il 31/01/2019 I'aggiornamento del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (P.T.P.C.T.) 2019-2021".

Al fine di favorire il pit ampio coinvolgimento di cittadini, associazioni o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, si invitano i soggetti interessati a presentare eventuali
proposte e osservazioni di modifica ed integrazione al Piano di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2018 — 2020, entro il 20/01/2019, utilizzando il modulo in allegato da inviare
all’indirizzo di posta elettronica: silvana.guzzo@izslt.it.

Tutte le proposte ed osservazioni potranno essere inviate entro il 20 gennaio 2019 all’indirizzo e-
mail: silvana.guzzo@izslt.it indicando nell’oggetto della e-mail: ‘AGGIORNAMENTO PTPCT
2019 — 2021°. In sede di predisposizione del nuovo Piano, I’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Lazio e della Toscana M. Aleandri prendera in carico i contributi pervenuti. L’esito della
consultazione sara pubblicato sul sito internet dell’amministrazione e in apposita sezione del
PT.P.C.T. 2019-2021, con indicazione dei contributi pervenuti e dei risultati generati da tale
partecipazione.

PIANO-TRIENNALE-PREVENZIONE-CORRUZIONE-E-TRASPARENZA- testo in vigore
Scarica il Modulo per inviare contributi.”

La stessa modulistica & stata inviata ai referenti per raccogliere ulteriori suggerimenti.

La notizia ¢& stata divulgata inoltre sulla NewsLetter n° 1 - IZSltinforma - Gennaio 2019.
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PROGRAMMA PER I’ANNO 2019 E COSE DA FARE
Le attivita successive alla cessazione del servizio (pantouflage o revolving doors)

La legge n. 190/2012 ha aggiunto all’articolo 53 del D.Lgs n. 165/2001, un nuovo comma 16 ter,
con cui ¢ stato disciplinato il pantouflage o revolving doors, consistente in un caso particolare di
conflitto di interessi che viene in evidenza, non durante il periodo di servizio, ma successivamente
ad esso in relazione alla formazione di particolari situazioni di vantaggio costruite dal dipendente a
scopo di arricchimento personale.

Stabilisce la norma: “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non
possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri (...)".

La norma vuole quindi ostacolare la precostituzione, durante il periodo di servizio, da parte dei
dipendenti pubblici, di situazioni di vantaggio personale consistenti nella possibilita di influenzare,
mediante ’esercizio anomalo di un potere negoziale, rapporti patrimoniali a beneficio di soggetti
privati dai quali potrebbero ottenere, in cambio, un lavoro ovvero un’altra utilitd dopo la cessazione
dal servizio.

Se potenzialmente la norma si indirizza a tutti i dipendenti dell’Istituto, destinatari privilegiati sono
indubbiamente i dirigenti, nonché tutti i funzionari, che, nei diversi ruoli svolti nell’Ente, assumono
direttamente la responsabilitd di provvedimenti e che, comunque, con i loro atti, sono in grado di
intervenire influenzando in modo determinante la conclusione dei procedimenti di competenza dei
propri uffici.

Per la violazione delle disposizioni previste dal novellato articolo 53, trovano applicazione le
disposizioni di cui al comma 8, ultimo periodo: “i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal comma 16 ter, sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per 1 successivi tre anni
con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti € accertati”.

L’ANAC, a seguito della richiesta di un parere sull’applicazione del suddetto principio anche a quei
casi in cui il dipendente pur non avendo concretamente ed effettivamente esercitato poteri
autoritativi o negoziali (nel senso sopra descritto) ha comunque avuto il potere di incidere in
maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto, ha approvato il seguente orientamento: “Le

prescrizioni ed i divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter del d.Igs n. 1 65/2001, che fissa la
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regola del c.d. pantouflage, trovano applicazione non solo ai dipendenti che esercitano i poteri
autoritativi o negoziali per conto della PA, ma anche ai dipendenti che, pur non esercitando
concretamente ed effettivamente tali poteri, sono tuttavia competenti ad elaborare atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) che incidono in maniera
determinante sul contenuto del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario
competente.

A partire dal 2019, nel mese di novembre di ogni anno, il RPCT chiedera ai Responsabili delle

strutture un report sull’applicazione delle misure adottate nell’ambito di tali problematiche.
Attestazione di conoscenza e responsabilita

Nell’ambito del sistema qualita tutto il personale dovra sottoscrivere il modulo “Attestazione di
conoscenza e responsabilita” per attestare che si ¢ a conoscenza dei propri compiti e responsabilita
(compreso il rispetto dell’imparzialita e la riservatezza, la conoscenza del codice disciplinare ¢ di

comportamento, il codice di condotta, ecc...).
Verifica dei processi a rischio

Nel 2019 saranno tenuti sotto controllo, anche attraverso: le verifiche interne del sistema qualita,
I"analisi delle non coriformita ed azioni correttive, i reclami ed ogni altra segnalazione da parte degli
stakeholder, 1 seguenti processi a rischio:

1) Percorso del campione e comunicazione esito esami (gestione del campione in tutte
le sue fasi); per tale processo i laboratori dovranno emettere apposite istruzioni per
individuare le modalita di controllo e monitoraggio della corretta applicazione della
normativa inerente il sistema qualita prevedendo espressamente la comunicazione al
RPCT di situazioni a rischio corruttivo eventualmente evidenziate nel corso dei
controlli;

2) Per i laboratori: separazione delle attivita istituzionali da quelle rese ai privati (es
autocontrollo);

3) Rapporti di prova rettificati;

4) Affidamento incarichi di studio, ricerca o consulenza;

5) Gare e Appalti
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Inoltre saranno messi in relazione le seguenti opportunitd/cause che possono favorire/determinare
comportamenti rischiosi con i processi di tutte le strutture con ’aiuto dei referenti di ciascuna
struttura:

- Mancanza/carenza di regole che governano il processo

- Legislazione insufficiente

- Eccessiva discrezionalita

- Troppe regole che governano il processo in modo non chiaro

- Assenza/carenza di efficienti meccanismi di controllo

- Monopolio delle conoscenze e delle competenze (concentramento in pochi soggetti)

- Carenza di competenze

- Monopolio di potere

- Mancanza di trasparenza

- Mancanza di controllo civico (sistemi di segnalazione interni ed esterni)

- Confidenza del contesto

- Mancanza di sistemi informatici (informatizzazione del procedimento)

- Scarsa deterrenza sanzionatoria rispetto a regole etiche/morali

- Mancanza di collegialita delle azioni/scelte

- Complessita del processo

- Basso livello di standardizzazione di criteri e procedure

- Conflitto di interessi

- Valore economico

- Interessi personali

- Scarsa responsabilizzazione

- Carente definizione dei ruoli

Whisteblowing

Sul sito dell’ANAC ¢ disponibile in open source il software per la gestione delle segnalazioni di
illeciti che a partire dal 15 gennaio 2019.

Sara disponibile per il riuso I’applicazione informatica “Whistleblower” per I’acquisizione e la
gestione - nel rispetto delle garanzie di riservatezza previste dalla normativa vigente - delle

segnalazioni di illeciti da parte dei pubblici dipendenti, cosi come raccomandato dal disposto
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dell’art. 54 bis, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e previsto dalle Linee Guida di cui alla

Determinazione n. 6 del 2015.

La piattatorma consente la compilazione, I’invio ¢ la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti

illeciti nonché la possibilita per I"ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione e della

trasparenza (RPCT), che riceve tali segnalazioni, di comunicare in forma riservata con il segnalante

senza conoscerne ’identita.

Nel 2019 si valutera tale opportunita.

Formazione

Nel 2019 ¢& prevista la formazione per i dirigenti e i referenti.

Dichiarazione pubblica di interessi

Nel 2019, in funzione delle indicazioni dell’AGENAS, verra richiesto 1’aggiornamento la

modulistica per dichiarazione pubblica di interessi da parte dei professionisti del servizio sanitario.

CRONOPROGRAMMA 2019 E CICLO DELLA PERFORMANCE

Nel 2019, si propongono alla direzione gli obiettivi individuati dal RPCT nell’ambito del ciclo della

performance secondo il seguente cronoprogramma (sono contenuti anche gli obiettivi della qualita e

della sicurezza):

SOGGETTI/STRUTTURA

COMPETENZE/ADEMPIMENTI

TERMINI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZ

A

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza/Qualita

¢ Sicurezza

Proposta per I'aggiornamento del Piano triennale

di prevenzione della corruzione

Entro il 31/12/2019

Direttore Generale

Approvazione del Piano triennale di prevenzione

della corruzione

Entro il 31/01/2020

Responsabile della prevenzione della

Pubblicazione del Piano triennale di prevenzione

Entro il 31 gennaio di ogni

corruzione e della trasparenza/ Qualita | della corruzione sul sito web aziendale anno o data diversa

e Sicurezza comunicata dall’ Anac

Responsabile della prevenzione della | Divulgazione del Piano triennale di prevenzione | Entro 30 gg. dalla sua
della corruzione e della trasparenza alle|adozione

corruzione ¢ della trasparenza/ Qualita

e Sicurezza

articolazioni aziendali
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Responsabile della prevenzione della

Relazione annuale

Entro il 31 gennaio di ogni

corruzione e della trasparenza/ Qualita anno o data diversa
e Sicurezza comunicata dall’ Anac
Referenti di tutte le strutture con|Incontro con il RPCT. Proposta ed eventuale | Entro il 30/11/2019
Centri di Responsabilita dell’istituto | realizzazione di misure ulteriori di prevenzione
Referenti di tutte le strutture con | Segnalare al Responsabile della prevenzione della | Immediatamente
Centri di Responsabilitd dell’istituto | corruzione su fatti corruttivi tentati o reali
all’interno dell’amministrazione e del contesto in
cui la vicenda si & sviluppata ovvero di
contestazioni - ricevute circa il mancato
adempimento agli obblighi di trasparenza.
Mappare tutti i processi che eventualmente non
sono stati considerati nel 2018.
Strutture indicate nell’Elenco degli | Rispetto degli adempimenti e tempi previsti | Scadenze diversificate
obblighi di pubblicazione | nell’elenco obblighi di pubblicazione
(Trasparenza)
Responsabile della prevenzione della | Relazione annuale di attuazione del Piano di|Entro la data comunicata

corruzione e della trasparenza/Qualita

Prevenzione della Corruzione monitoraggio delle

annualmente dal’ANAC

e Sicurezza attivita e della situazione e contestuale

pubblicazione sul sito web aziendale
Responsabili dei Centri di | Proposta del Piano annuale di formazione della|Entro data da stabilire ogni
Responsabilita dell’istituto e|propria  struttura al Responsabile della|anno
Responsabile Formazione prevenzione della corruzione e della trasparenza
Struttura Risorse Umane e Affari| Regolamento per il conferimento | Entro il 31/12/2019
Legali dell'autorizzazione a ricoprire incarichi conferiti

da atri enti pubblici e privati con la relativa

modulistica, aggiornamento del codice di

comportamento e del codice disciplinare
Struttura Risorse Umane e Affari| Regolamento per il conferimento al fine di|Immediatamente

Legali

prendere in carico le Linee guida ANAC n. 12
Affidamento dei servizi legali Approvate dal
Consiglio dell’ Autorita con delibera n. 907 del 24
ottobre 2018

Responsabile della privacy/Sistemi

informatici

Relazione annuale al RPCT sulla attuazione del

regolamento della privacy

Entro il 31/12/2019

Struttura Formazione

Formazione dei referenti e dei dirigenti

Entro i1 31/12/2019

Ufficio per i procedimenti disciplinari

Risorse Umane e affari Legali

Acquisizione  segnalazioni  comportamenti,
condotte illecite o comunque in violazione del

codice di comportamento e disciplinare.

Cadenza mensile ove

sussistano
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dall’ufficio

I"autorizzazione delle attivitd extra istituzionali e

Segnalazioni risorse umane per

vigilanza sulla inconferibilita ed incompatibilita

degli incarichi.

Struttura Sistema Informatici

Tutti le strutture con Centri di

responsabilita con Laboratori

Verifica dati per:
Controllo sulla gestione dei campioni e sul
relativo percorso campione

Comunicazione sui rapporti di prova rettificati

Cadenza semestrale

Acquisizione beni e servizi
Economico Finanziaria
Patrimoniale

Tecnico Ingegneria

Clinica

Regolamento sull’antiriciclaggio

Entro giugno 2019

Risorse Umane e affari Legali

Report sull’applicazione dell’articolo 53 del
D.Lgs n. 165/2001 comma 16 ter, (pantouflage o

revolving door)

Entro novembre 2019

Referenti di tutte strutture con Centri

di responsabilita

Relazione dell’anno precedente sulle attivita che
possono contribuire alla stesura del Piano secondo

un modello predisposto dal RCPT

Entro novembre 2019

Tecnico  Patrimoniale  Ingegneria

Clinica

Aggiornamento  dell’Anagrafe  Unica delle

Stazioni Appaltanti

Entro i1 31/01/2019

Tutti i Dirigenti di tutte strutture con

Centri di responsabilita

Dichiarazione pubblica di interessi:
in funzione delle indicazioni del’AGENAS,

aggiornamento della relativa modulistica

Entro il 31/12/2019

QUALITA’ E SICUREZZA

Tutte  strutture con Centri  di
responsabilita

Tecnico  Patrimoniale  Ingegneria
Clinica

Emissione/revisione della
(che

Documento Organizzativo):

seguente

documentazione costituisce il nuovo
- attestazione di conoscenza ¢ responsabilita

- organigramma

- Elenco del Personale (EP)

- scheda anagrafica dei luoghi

- Valutazione del rischi (VDR)

- planimetria

Le Planimetrie dovranno essere fornite aggiornate

dalla Tecnico Patrimoniale Ingegneria Clinica

Entro il 30/06/2019

70




Accettazione e servizi interdisciplinari

Definire il processo e I’iter di acquisizione degli

Entro i1 31/12/2019

Igiene delle produzioni e salute|esiti analitici delle prove che vengono

animale commissionate ad enti esterni sia pubblici che

Diagnostica generale privati.

Virologia Accettazione e servizi interdisciplinari coordina il

Sierologia gruppo

Microbiologia degli alimenti

Toscana Nord

Toscana Centro

Toscana Sud

Lazio Nord

Lazio Sud

Toscana Nord Effettuazione delle prove di evacuazione in tutte | Entro il 31/12/2019
Toscana Centro le Sedi

Toscana Sud

L.azio Nord

Lazio Sud

Qualitd e sicurezza

Tecnico  Patrimoniale  Ingegneria | Predisposizione planimetrie comuni secondo il | Entro il 30/06/2019
Clinica modello concordato nel 2017 da parte della

Direzione Tecnico Patrimoniale e classificazione
secondo la nuova codifica di individuazione dei
cosi

codifica composta:

luoghi,
cosi composto:
= XX: codice di due lettere indicante la sede (es.
RM = sede di

» EXX: codice alfanumerico indicante I’edificio

Roma);

in cui ¢ ubicato il luogo (es. E01 = Edificio 01);
* PXX: codice alfanumerico indicante il piano su
cui & ubicato il luogo (es. P02 = Piano 02);
+ XX: codice numerico progressivo indicante lo
quel piano.

specifico  luogo

Il codice RMEQ4P02.13 indicherebbe la stanza

presente  su

n.13 posizionata al secondo piano dell’edificio 4

della

Le planimetrie devono essere disponibili sul sito

sede di Roma.

intranet dell'lstituto e revisionate ad ogni

modifica strutturale
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Acquisizione beni e servizi

Microbiologia degli alimenti (Terreni)

Ottimizzazione  gestione  scorte  minime
L'attivita consiste nell'emettere una procedura
gestionale per la gestione delle scorte minime
(materiali di riferimento, reagenti e terreni) e dei
prodotti scaduti, favorendo un efficientamento del
sistema e garantendo la minimizzazione delle
funzione delle necessita della

stesse  in

lavorazione PRO ¢ il coordinatore del gruppo

Entro il 31/12/2019

Accettazione e servizi interdisciplinari

lgiene delle produzioni e salute
animale

Diagnostica generale

Virologia

Sierologia

Microbiologia degli alimenti

Toscana Nord

Toscana Centro

Toscana Sud

Lazio Nord

Lazio Sud

Valutazione specifica del rischio biologico

secondo il modello

Entro il 31/12/2019

Chimica

lgiene delle produzioni e salute
animale

Diagnostica generale
Virologia

Sierologia

Microbiologia degli alimenti
Toscana Nord

Toscana Centro

Toscana Sud

Lazio Nord

Lazio Sud

Valutazione del rischio chimico

Entro i1 31/12/2019

Qualita e sicurezza

Acquisizione beni e servizi

Esecuzione di prove analitiche (campionamenti
biologici, chimici) per il completamento della
del

Al fine di completare l'attivita di valutazione del

valutazione rischio.

rischio (es. rischio chimico e biologico) si rendera

necessaria  l'esecuzione  di di

campagne
campionamento € successive prove analitiche.

Dovra essere valutato se tali attivita potranno

Entro il 31/12/2019
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essere eseguite da personale interno o se affidarle

a fornitori esterni

Qualita e sicurezza

Revisione della scheda anagrafica dei luoghi al
fine di verificare se la stessa pud essere utilizzata

alfine della loro valutazione

Entro i1 31/12/2019

Tutte  strutture con  Centri  di|Realizzazione di iter di formazione per i|Entroil31/12/2019
responsabilita della Sede di Roma lavoratori su aspetti legati alla salute e sicurezza

(formazione generale e specifica) ai sensi dell’art.
Formazione 37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato

Regioni 21/12/2011, biosicurezza e

biocontenimento, e sul sistema di gestione

integrato. Coordina l'attivita FOD.
Tutte  strutture  con  Centri  di| Individuazione dei preposti Entro il 31/06/2019
responsabilita
Tutte  strutture  con  Centri  di| Realizzazione di iter di formazione per preposti e | Entro il 31/12/2019

responsabilita della Sede di Roma

dirigenti ai sensi dell'art. 37 D. Lgs 81/2008 ¢

s.m.i. e dell'accordo Stato Regioni 21/12/2011 ¢

per gli RLS. Coordina l'attivita FOD.
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