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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che le disposizioni legislative contemetgi articoli 55 e seguenti del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive iagni e modificazioni apportate dal
Decreto Legislativo n. 150 del 2009 recepite e@grdate, per la dirigenza del Servizio
Sanitario Nazionale dagli articoli da 5 a 13 dentatti Collettivi Nazionali stipulati il 06
maggio 2010 stabiliscono specifiche fattispecieedponsabilita per i dirigenti e un relativo
sistema sanzionatorio;

Ritenuto dover adottare un regolamento ai senge defate disposizioni legislative che
disponga sulle sanzioni disciplinari conseguentesponsabilita disciplinari e il relativo
procedimento;

Dato atto che il regolamento trova applicazioneawgifronti di tutti i dirigenti Veterinari e
SPTA, dipendenti anche con incarico a tempo detetoj dell’'Istituto;

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario en dar&@tore Amministrativo

DELIBERA

Di adottare il Regolamento disciplinare, chetitaisce parte integrante del presente
provvedimento, per il personale dirigenziale dstituto;

. Di dare atto che il Regolamento disciplinare trayaplicazione nei confronti di tutti i
dirigenti Veterinari e SPTA, dipendenti a tempalaterminato e a tempo determinato
dell’lstituto;

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
F.taDott Remo Rosati )



ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA

REGOLAMENTO DISCIPLNARE PER IL PERSONALE DIRIGENZIA LE DEL SSN
( Dirigenza: Veterinari e SPTA)



TITOLO |
NORME PRELIMINARI

Art. 1
QUADRO NORMATIVO

Il presente Regolamento Disciplinare & adotéatsensi delle disposizioni legislative contenueglnarticoli
55 e ss. Del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e suceessiegrazioni e modificazioni ( ex D.Lgs n. 15008)
recepite ed integrate, per la dirigenza del Sesv&anitario Nazionale,dagli articoli da 5 a 13 @eintratti
Collettivi Nazionali stipulati il 06 maggio 2010.
Art. 2
PRINCIPI GENERALI

In considerazione degli specifici contenuti pasionali, delle particolari responsabilita cheattarizzano la
figura del dirigente sono stabilite specifiche ifgtecie di responsabilita disciplinate per i dirtienonché il
relativo sistema sanzionatorio con la garanziadeéigaate tutele al dirigente medesimo, nel rispditipuanto
stabilito dal D.Lgs n. 150/2009.

Costituisce principio generale la distinziona ke procedure ed i criteri della valutazione pereme degli
incarichi dirigenziali, della verifica del raggiungento dei risultati da quelli relativi alla resabilita
disciplinare, anche per quanto attiene gli esiliedstesse. La responsabilita disciplinare attigliee violazione
degli obblighi di comportamento, secondo i prin@de modalita di cui al presente codice e restinda dalla
responsabilita dirigenziale, disciplinata dall'ati5/ter del D.Lgs n. 502 del 1992, che invece ridaalil
raggiungimento dei risultati in relazione agli dhbié assegnati, nonché la capacita professionéde,
prestazioni e le competenze organizzative dei elitig

Art. 3
DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente Regolamento dispone sulle sanziamseguenti a responsabilita disciplinari e il reat
procedimento.

Il presente Regolamento trova applicazione pefronti dei Dirigenti Veterinari e SPTA, dipendeanche
con incarico a tempo determinato dell’lstituto Zowfpattico sperimentale delle Regioni Lazio e Tasa,
fatte salve le norme in materia di responsabilitigyenziale, civile, amministrativa, penale e cdoilia

Art. 4
OGGETTO

Il Regolamento Disciplinare individua i presupppcriteri, modalita, forme e termini del procesinto volto
all'accertamento della responsabilita del persodaigenziale dipendente dell’lstituto, con rappodi lavoro
a tempo indeterminato o determinato, in occasiaeverificarsi di una azione o di una omissione eyovdi
un fatto contrario a disposizioni legislative, aatuali e/o regolamentari ascrivibili al dipendesecondo un
rapporto di causalita, ferma restando ogni autoneahatazione da parte delle competenti autoritgiastizia
in materia di responsabilita civile, penale, amstmaitiva e contabile ai sensi della legislaziomgente.
L'azione disciplinare & obbligatoria, in quamispondente ai principi costituzionali di buon amdsmto della
P.A. e di legittimita dell'azione amministrativd,ai doveroso perseguimento € ostativa la impunitaranza
di fenomeni di illegalita all'interno dell'apparapubblico.

L’attivita amministrativa posta in essere nelilzito del procedimento disciplinare, in particoladeve:
perseguire i fini determinati dal presente regolame ispirarsi a criteri di economicita, di effidgac di
pubblicita e trasparenza previsti in materia dicedimento amministrativo dall'ordinamento giuridicigente;
ammettere il trattamento dei dati personali degstij direttamente e/o indirettamente coinvolti meidi e nei
limiti necessari per perseguire le predette fiaakitnche nel caso di comunicazione a terzi.



1.

TITOLO 1l
OBBLIGHI — SANZIONI

Art. 5
OBBLIGHI DEL DIRIGENTE

Il dirigente conforma la sua condotta ai prindpdiligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 £08 del Codice

Civile e contribuisce alla gestione della cosa fichlzon impegno e responsabilita.

Il comportamento del dirigente &€ improntato erseguimento dell’efficienza e dell'efficacia desrgzi

istituzionali nella primaria considerazione deltégenze dei cittadini utenti, operando costanteenaat pieno

rispetto del Codice di comportamento dei dipenddatie pubbliche amministrazioni, allegato al CChigl

03.11.2005, di cui si impegna a osservare tutthsigosizioni nonché dal Codice di Comportamentaayado

dall’lstituto.

Il dirigente, tenuto conto della necessita dagétre la migliore qualita del servizio, deve particolare:

a) assicurare il rispetto della legge, con riguaadohe alle norme regolatrici del rapporto di layaronché
delle disposizioni contrattuali, nonché l'ossenendelle direttive generali e di quelle impartite
dall'’Azienda e perseguire direttamente l'interegsiblico nell’espletamento dei propri compiti e nei
comportamenti che sono posti in essere dando amitdsultati conseguiti e degli obiettivi raggiunt

b) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d’ufficio;

c) nello svolgimento della propria attivita, marges una condotta uniformata a principi di correttee di
collaborazione nelle relazioni interpersonali,iatérno dell’lstituto con gli altri dirigenti e cogli addetti
alla struttura, astenendosi, in particolare nepos con gli utenti, da comportamenti lesivi dadignita
della persona o che, comunque, possono nuoceraradgine dell’Istituto;

d) nelllambito della propria attivita, mantenere ecmmportamento conforme al proprio ruolo,organizizan
ed assicurando la presenza in servizio correld¢aesigenze della propria struttura ed all'espletatm
dell'incarico affidato, nel rispetto della normaticontrattuale e legislativa vigente;

e) astenersi dal partecipare, nell’espletamentte gebprie funzioni, all’adozione di decisioni o attivita
che possano coinvolgere direttamente o indirettéenarieressi finanziari o non finanziari propri,l de
coniuge, dei parenti e degli affini fino al quag@ado e dei conviventi;

f) sovrintendere, nell'esercizio del proprio potedirettivo, al corretto espletamento dell’attiviidel
personale, anche di livello dirigenziale, assegradi® struttura cui & preposto, nonché al rispdttbe
norme del codice di comportamento e disciplinave,compresa I'attivazione dell’azione disciplinare,
secondo le disposizioni di legge;

g) informare I'lstituto di essere stato rinviatgiaidizio o che nei suoi confronti &€ esercitataibaz penale,
qguando per la particolare natura dei reati confieatadirigente si possono configurare situazioni d
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizer plstituto;

h) astenersi dal chiedere o accettare omaggi @immanti di favore, se non nei limiti delle normadlazioni
di cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modiatore;

Il dirigente & tenuto comunque ad assicuramsjletto delle norme vigenti in materia di segrdiaufficio,

riservatezza e protezione dei dati personali, &i@sgza ed accesso all’attivita amministrativa, nimi@zione

all'utenza, autocertificazione, protezione degfontuni e sicurezza sul lavoro, nonché di divietdudno.

In materia di incompatibilita, resta fermo quaptevisto dall’art. 53 del D.Lgs n. 165 del 20@hche con

riferimento all’art.1, comma 20 e segg. Della legg€62 del 1996e s.m.i.

ART. 6
SANZIONI DISCIPLINARI

Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli dighi, disciplinati dall’art. 5, cui essi sono tehin virtu delle

predette disposizioni, danno luogo, secondo laigradell'infrazione e previo procedimento discilie,

all'applicazione delle sanzioni il cui tipo ed aativiene determinato nel rispetto dei criteri galiee dei

principi di gradualita e proporzionalita:

a) censura scritta;

b) sanzione pecuniaria ( multa);

c) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino ad un massimo di quindici giorni;

d) sospensione dal servizio con privazione delidngzione fino ad un massimo di tre mesi, con Enoata
attribuzione della retribuzione di risultato perioporto pari a quello spettante per il doppio gefiodo
di durata della sospensione;

e) sospensione dal servizio con privazione delidbrezione a un minimo di tre giorni fino ad un ssamo
di sei mesi;

f) licenziamento disciplinare con preawviso;

g) licenziamento disciplinare senza preavviso



a)

b)

d)
e)

g9)
h)

Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedmo disciplinare, delle sanzioni disciplinari, dest due anni
dalla loro applicazione.

| provvedimenti cui al presente articolo nonesano il dirigente dalle eventuali responsabiitaltro genere
nelle quali egli sia incorso, compresa la respailigadirigenziale.

Art. 7
CRITERI GENERALI PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI

Nel rispetto del principio di gradualita e propionalita delle sanzioni, in relazione alla gravidella

infrazione, il tipo e I'entita di ciascuna delleng@ni sono determinati in relazione ai segueritear

a) intenzionalita del comportamento;

b) grado di negligenza dimostrata, tenuto anchéocdella prevedibilita dell'evento;

c) rilevanza della infrazione e dell'inosservanegldobblighi e delle disposizioni violate;

d) responsabilitd connesse con lincarico dirigaleziricoperto, nonché con la gravita della lesiclat
prestigio dell'lstituto;

e) entita del danno provocato a cose 0 a persanmpresi gli utenti;

f) eventuale sussistenza di circostanze aggravamtitenuanti, anche connesse al comportamentootenut

complessivamente dal dirigente o al concorso n@dlazione di pit persone;
La recidiva nelle mancanze previste, nei suegesgicoli ( art. 8 comma 1 e art. 9, commi 2,24b), gia

sanzionate nel biennio di riferimento, comporta wanzione di maggiore gravita tra quelle previste

nell’ambito dei medesimi articoli.

Al dirigente responsabile di piu mancanze comepton un’unica azione od omissione 0 con piu azioh
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravir la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sonigcon sanzioni di diversa gravita.

Art. 8
CENSURA — MULTA

La sanzione disciplinare dal minimo della ceasgritta fino alla multa da € 200 a € 500 si aggplgraduando
I'entita della stessa in relazione ai criteri dail! 7, comma 1, nei casi di:

inosservanza della normativa contrattuale esliaya vigente, nonché delle direttive, dei pralimeenti e
delle disposizioni di servizio, anche in tema deae per malattia, nonché di presenza in servimielata
alle esigenze della struttura ed all'espletamengdiintcarico affidato ove non ricorrano le fattispe
considerate nell’art. 55/quater, commi 1, lett.d&) D.Lgs 165/2001;

condotta, negli ambienti di lavoro, non conforaerincipi di correttezza verso i componenti dalirezione
aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o reginfronti degli utenti o terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

comportamento negligente nella compilazioneyteee controllo dei referti e risultanze diagndstic
violazione dell'obbligo di comunicare tempesthente all’lstituto di essere stato rinviato a ghiglio di avere
avuto conoscenza che nei suoi confronti & eseadi@ione penale quando per la particolare nadeiaeati
contestati al dirigente si possano configurareagitni di incompatibilita ambientale o di grave gitglizio per
I'lstituto;

violazione dell'obbligo di astenersi dal chieder accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regalire utilita in
connessione con l'espletamento delle proprie funiziodei compiti affidati, se non nei limiti dellgormali
relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d'usorphé di modico valore;

inosservanza degli obblighi previsti in matetigorevenzione degli infortuni o di sicurezza dmldro, nonché
del divieto di fumo, anche se non ne sia derivatond o disservizio per I'lstituto o per gli utenti;

violazione del segreto di ufficio, cosi comecgitinato dalle norme dei singoli ordinamenti ansiedell’art.24
della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se neiarderivato danno all'lstituto.

L'importo delle multe sara introitato nel bilandell'lstituto.

Art. 9
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETBUZIONE

La sospensione dal servizio con privazione da&llebuzione consiste nell’allontanamento del digente dal

lavoro con contestuale privazione della retribugion

La sanzione disciplinare della sospensione efaizo con privazione della retribuzione fino admassimo di

15 giorni (inserita dall'art.55 —bis, comma 7, Dslg. 165/01) si applica, graduando I'entita deflazsone in

relazione alla gravita dell'illecito contestatodipendente, nei confronti del dirigente, appartémetia stessa

amministrazione pubblica dell'incolpato o ad unaedsa ( in questo caso la sanzione verra applicata

dal’Amministrazione di appartenenza), che esseadoonoscenza per ragioni d'ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiglre in corso:



a) rifiuti, senza giustificato motivo, la collabaiane richiesta dall’autorita disciplinare procetign

b) ovvero rende dichiarazioni false o reticenti.

La sanzione disciplinare della sospensione €ialiZo con privazione della retribuzione, in progone alla

gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad massimo di tre mesi ( inserita dall’'art. 55 sexmsnma 3,

D.lgs n. 165/01) in relazione alle infrazioni sammbili con il licenziamento, con la mancata attzibne della

retribuzione di risultato per un importo pari a bpespettante per il doppio del periodo della dardella

sospensione, si applica nei casi previsti dallast.sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies, comrdal ®.Igs

165/01.

La sanzione disciplinare della sospensione @afizdo con privazione della retribuzione da un imio di tre

giorno fino ad un massimo di tre mesi ( inseritd'ald 55 sexies, comma 1, D.Lgs n. 165/01) silayp in

proporzione di un’altra sanzione disciplinare, p&olazione degli obblighi concernenti la prestason
lavorativa — stabiliti da norme legislative o remokentari, dal contratto collettivo o individualea dui sia
derivata una condanna dell’Amministrazione al dgsaento del danno.

La sospensione disciplinare della sospensiohseatsgizio con privazione della retribuzione dammimo di

tre giorni fino ad un massimo di sei mesi si agpligraduando I'entita della sanzione in relazionerigeri di

cui l'art. 7, comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstéamel 7,comma 3, nell’'art.8, comma 1, e nell'ajtc@mmi
2 e 3, oppure guando le mancanze previste dai fimneidesmmi si caratterizzano per una particolare
gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamaziaeirso il pubblico oppure nei confronti dell’lstituo dei
componenti della direzione aziendale, degli alirigenti o dei dipendenti ovvero alterchi con viefatto
negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dell'tstio o dei componenti della direzione aziendalejlicatri
dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che nsiano espressione della liberta di pensiero, asise
dell'art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) tolleranza di irregolarita in servizio, atti giidisciplina, di contegno scorretto o di abusi drticolare
gravita da parte del personale dipendente, overigorrano le fattispecie considerate nell’art. ©Xiss,
comma 3, del D.Lgs 165/2001;

e) salvo che non ricorrano le fattispecie consigersll’art. 55 — quater, comma 1, lett. B) del §sL
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio dti@mio abbandono dello stesso; in tali ipotesniig
della sanzione e determinata in relazione alla tdudell'assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della viaime degli obblighi del dirigente,agli eventuaarghi
causati all'azienda, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fattiostanze relativi ad illecito uso,manomissioigtdzione
o0 sottrazione di somme o beni di pertinenza delfemistrazione o ad esso affidati;

g) mancato rispetto delle norme di legge o contadite dei regolamenti aziendali in materia di esgghento
di attivita libero professionale;

h) comportamento negligente od omissivo nella ctamjmne, tenuta e controllo delle cartelle cliniche
referti e risultanze diagnostiche, da cui sia dggwn danno per I'lstituto o per terzi;

i) inosservanza degli obblighi, a lui ascrivibiti imerito alla certificazione medica concernenteiass di
lavoratori per malattia;

j) qualsiasi comportamento negligente, dal quadedsirivato grave danno alllstituto o a terzi, dasialvo
guanto previsto dal comma 3;

k) atti o comportamenti aggressivi, ostili e deatgri nei confronti di dirigenti o altri dipendenti

[) atti, comportamenti o molestie, anche di caretiessuale, lesivi della dignita della persona.

Nei casi di sospensione di cui al presentedajd’Istituto, in relazione a documentate esigerganizzative

e funzionali dirette a garantire la continuita si&siziale, puo differire, per un massimo di 30 mjiorispetto

alla conclusione del procedimento disciplinarejdsa di esecuzione della sanzione.

In relazione alla specificita della funzioneigkmnziale, anche con riferimento alla garanziaadebntinuita

lavorativa, Ilstituto, con provvedimento motivate previo consenso del dirigente, pud trasformare la

sospensione dal servizio con privazione dellalveione in una sanzione pecuniaria corrisponddmtaraero

dei giorni di sospensione dell'attivita lavoratitanendo presente la retribuzione giornaliera diadliart. 26

del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola noapgilica ai casi di sospensione previsti dall’'at@mmi 2

e 3. (art. 55 bis, comma 7 del d.lgs 165/2001, &8 sexies, comma 3 e 55 septies, comma 6 dgd d.|

165/2001). La relativa trattenuta sulla retribug@nintroitata dal bilancio dell'stituto.



ART. 10
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE CON PREAVVISO

Il licenziamento con preavviso consiste nelkoltzione del rapporto di lavoro. In tale fattisipeaon é

previsto I'obbligo dell’azienda di rispettare in&ni contrattuali di preavviso.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo, si applig sanzione

disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) assenza priva di valida giustificazione per umero di giorni , anche non continuativi, superiar&e
nell’arco di un biennio o comunque per piu di sgitani nel corso degli ultimi dieci anni ovvero neata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiuastifi, entro il termine fissato dal’amministrazipne

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall’amministrazione per motivate esigenze dvizés;

c) reiterazione nell’osservanza degli obblighi idistmissione per via telematica della certificaziomedica
concernente assenze di lavoratori per malattieyidal comma 2 dell’art. 55 septies del d.lgs 165/0

d) recidiva plurima, in una delle mancanze previs#'art. 7, comma 3, nell’'art. 8, comma 1 e rat 9,
commi 2e3, anche se di diversa natura, o recidiedbiennio, in una mancanza che abbia comportato
'applicazione della sanzione massima di 6 mesisaspensione dal servizio, comunque, quando le
mancanze di cui ai commi precedenti si caratter@pier una particolare gravita;

e) mancato rispetto delle norme di legge e conimbite dei regolamenti aziendali in materia di esphento
di attivita libero professionale, ove ne sia seggitave conflitto di interessi o una forma di comenza
sleale nei confronti dell’Istituto.

ART 11
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE SENZA PRAVVISO

Il licenziamento senza preavviso consiste nedlaluzione del rapporto di lavoro. In tale fatésge non &

previsto I'obbligo dell'lstituto di rispettare imaini contrattuali di preavviso.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento gersta causa o giustificato motivo, si applicasémzione

disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizéaliamte alterazione dei sistemi di rilevamentoalpliesenza
o0 con altre modalitd fraudolente, ovvero giustificme dellassenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) falsita documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rappattdavoro
ovvero di progressioni di carriera;

c) reiterazione nell’lambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingarm
comunque lesive dell'onore e della dignita persedtiui;

d) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubbiliffici
owvvero l'estinzione, comunque denominata, del rajopadi lavoro.

e) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi ogpresi quelli che possono dar luogo alla sospeasiantelare,
secondo la disciplina dell’art.19 ( sospensionetedate in corso di procedimento penale), fatto salv
guanto previsto dall’art.21, comma 1 (rapportopracedimento disciplinare e procedimento penale);

f) condanna, anche non passata in giudicato, per:

(a) i delitti gia indicati nell'art.58, comma 1tiea) , b) limitatamente all'art. 316 del codicengle, lett.
c),d) ed e) e nell'art. 59, comma 1 lett. a) dalice penale, lett.b) e c) del d.Ilgs n. 267 del 2000

(b) gravi delitti commessi in servizio;

(c) delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della [ggy97/2001;

g) recidiva plurima di sistematici e reiterati attcomportamenti aggressivi, ostili e denigrattié assumano
anche forme di violenza morale o di persecuziomfsgica nei confronti di dirigenti o altri dipeedti;

h) recidiva plurima in atti, comportamenti o molestanche di carattere sessuale, lesivi della tigiella
persona;

i) per gli atti e comportamenti non ricompresi sfieemente nelle lettere precedenti, seppur esiraffe
prestazione lavorativa, posti in essere anche owfranti di terzo, di gravita tale da non consenia
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto wbiri@, ai sensi dell’art. 2119 del codice civileggsso
per giusta causa).

Le mancanze non espressamente previste nagbla® comma 1 e art 9, commi da 2 a 5 e dagicali 10,

comma 2, e art. 11, comma 2, sono comungue sameisaaondo i criteri di cui all'art.7, comma 1, dadosi

riferimento, quanto all'individuazione dei fattirsaonabili, agli obblighi dei dirigenti di cui a#t.5 (obblighi
del dirigente), nonché al tipo e alla misura deflazioni, ai principi desumibili dagli articoli predent



TITOLO I
FASI DEL PROCEDIMENTO DISIPLINARE E NORME PROCEDURA

CAPO |
SOGGETTI COMPETENTI

Art. 12
INIZIATIVA DEL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA

Il Dirigente Responsabile della struttura diegggzione del dipendente & competente, per infiadiaminore
gravita per le quali & prevista l'irrogazione dednzioni:

a) della censura scritta;

b) della sanzione pecuniaria;

c) della sospensione dal servizio con privazion&detribuzione non superiore a dieci giorni.

Per Responsabile della Struttura si intende ilgeinte della Struttura Complessa ( 0 in mancanzaldi che
ne svolge le funzioni) ove il dipendente prestpiapria attivita lavorativa. Per i ResponsabiliStruttura
Complessa l'avvio del procedimento e I'eventuategazione delle sanzioni, anche di minor gravitdosdi
competenza Direttore Sanitario Aziendale o Diretté¥mministrativo a seconda del ruolo rivestito dal
Dirigente;

In caso in cui il dipendente afferisca alla dioge strategica aziendale, I'avvio del procediment’'eventuale
irrogazione delle sanzioni, anche di minor grastino di esclusiva competenza dell’Ufficio di Daia.

Art.13
UFFICIO DI DISCIPLINA

L’Ufficio di disciplina € istituito con I'adozioe dell’atto deliberativo del Direttore Generaleéedompetente

per le infrazioni punibili con sanzioni piu graviglelle indicate all’art.12 e precisamente:

a) sospensione dal servizio con privazione detkbrezione superiore a dieci giorni;

b) licenziamento con preawviso;

c) licenziamento senza preavviso

trattasi di organo Collegiale composto in modo ghrantire la terzieta del giudizio in relaziorecaso

concreto, alla specifica professionalita del dinigeda valutare, al tipo di violazione disciplinaé & cosi

costituito:

Presidente Direttore Sanitario Aziendale o Direttore Amminddivo a seconda del ruolo rivestito dal

sanzionando;

Componenti: Due Dirigenti di Struttura Complessa .

Segretaria funzionario del ruolo amministrativo di categoba

Non possono partecipare alle sedute relativesaline delle singole impugnazioni i componenti’dfficio di

Disciplina che siano coniuge, parenti od affinirerit quarto grado del dipendente sottoposto a qutiznento

disciplinare ovvero che siano tra loro parenti fithiadi 1° o0 2° grado.

Il componente dell’Ufficio di Disciplina ( anche qualita di Presidente) puo essere ricusato:

a) se ha interesse personale nel procedimental dipendente da giudicare € debitore o creditareiddel
coniuge o dei figli;

b) se ha dato consiglio manifestato il suo parelioggetto del procedimento fuori delle sue funijo

C) se vi & un’innimicizia grave fra lui od alcungidsuoi prossimi congiunti ed il dipendente sot&ipoa
procedimento disciplinare;

d) se qualcuno dei prossimi congiunti di lui e clehiuge € offeso dall’infrazione disciplinare oéBautore;

e) se €& stato precedentemente giudicato dal dipgndehe attualmente & sottoposto a procedimento
disciplinare;

f) se non e con evidenza portatore di caratteadticterzieta e indipendenza di giudizio nei confralel
dipendente sottoposto a giudizio.

La ricusazione pu0 essere proposta dal sogdgettalovra essere sottoposto a giudizio disciplinare

- con dichiarazione formale da notificare al Presté dell’Ufficio prima dell’adunanza;

- con dichiarazione verbale, da inserire nel verbdglla seduta in cui il dipendente sia personaenen
comparso.

Sull'istanza di ricusazione dei componenti déficio di Disciplina decide, in via definitiva iPresidente,

sentito il ricusato. Nel caso di ricusazione detdRtente, il ricusato trasmette la dichiarazionkeridesante

con le proprie controdeduzioni al Direttore Genewdfinché decida definitivamente.
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11.

Il provvedimento che respinge listanza di ramzisne pud essere impugnato soltanto insieme al
provvedimento che infligge la sanzione.

Il Presidente ed il membro dell'Ufficio di digptina che sino nelle condizioni di cui ai precedeommi 3 e 4,
hanno I'obbligo di astenersi quando non sia stedpqgsta istanza di ricusazione.

CAPO I
NORME PROCEDURALI
Art. 14
PROCEDIMENTO DI FRONTE AL RESPONSABILE DI STRUTTURA

Il Dirigente Responsabile della struttura in tudirigente lavora, anche in posizione di comarmddi fuori
ruolo, quando ha notizia di comportamenti punitdln le sanzioni disciplinari:

a. della censura;

b. della sanzione pecuniaria ( multa);

c. della sospensione dal servizio con privaziorkadetribuzione fino a dieci giorni;

senza indugio e comunque non oltre venti giornia(gqlando ne ha avuto notizia) contesta per iscritto
'addebito al dirigente medesimo — la contestazidaee contenere la descrizione chiara e circosttanziel
fatto addebitato — e lo convoca per il contradditt@ sua difesa, con I'eventuale assistenza giranuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione siléacui il lavoratore aderisce o conferisce mamdatn un
preavviso di almeno dieci giorni. La contestaziateye essere inviata, per conoscenza, anche atlit/ffi
procedimenti disciplinari che provvedera, entrteiimine di 5gg. All'invio obbligatorio dei dati d8pettorato
della Funzione Pubblica.

Il Dirigente Responsabile della struttura, sieme, rispetto al fatto contestato, che la sareim applicare sia
pitu grave di quelle riportate nel comma 1, trasengtt atti, entro 5 giorni dalla notizia del fatt@l]'Ufficio di
disciplina, dandone contestuale comunicazionepardiente interessato.

Entro il termine fissato per la convocaziongjijendente convocato, se non intende presenfargijnviare
una memoria scritta o, in caso di dimostrato, grageoggettivo impedimento, formulare motivata igtauli
rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa

Nel corso dellistruttoria, il dirigente respafisle della struttura pud acquisire da altre amsitiazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per ¢efinizione del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooexcto, né il differimento dei relativi termini.

Dopo l'espletamento dell'eventuale ulterioreivétti istruttoria, il responsabile della struttucanclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gezione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differinterguperiore a dieci giorni del termine a difesar pe
'impedimento del dipendente, il termine per la dosione del procedimento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispgstiouna sola volta nel corso del procedimento.

Quando il Dirigente Responsabile della struttuiteene che non vi sia luogo a procedere e dispone
I'archiviazione del procedimento né da comunicagiaia all'interessato e alla segreteria dell’Uffiadli
Disciplina, entro 10 giorni dall'adozione dell’atto

Nel caso in cui sia riconosciuta la respongabitiisciplinare del dipendente sottoposto a preuedto,il
provvedimento di irrogazione della sanzione dev&emres comunicato al dirigente, alla Direzione Gestio
Risorse Umane e alla segreteria dell'Ufficio praosehti disciplinari, entro 10 giorni dalla sua atoe, e
deve contenere espressa menzione della posstiilfeoporre impugnazione innanzi al Giudice Ordimain
funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell'a®3 del d.lgs n. 165/2001. Il Dirigente della Diwze
Gestione Risorse Umane cura l'inserimento del pedimento sanzionatorio nel fascicolo personale del
dirigente sanzionato.

La violazione dei termini stabiliti nel presenseticolo comporta, per I'amministrazione, la desezh
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

Nel caso in cui,ai sensi dell'art.55 — bis, cam3ndel D.lgs n. 165 del 2001, la sanzione da am@i€ piu
grave di quelle di cui al comma 1, il Dirigentepessabile della struttura, trasmette gli atti, @cinque giorni
dalla notizia del fatto, all’Ufficio di Disciplinagdandone contestuale comunicazione all'interessato.

Il dirigente ha diritto di accesso agli atttrigtori del procedimento direttamente o, su esaedelega,
mediante il suo difensore.

Ogni comunicazione al dipendente, nellambitl grocedimento disciplinare, & effettuata tranptsta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna

a mano. Per le comunicazioni successive alla ctaaiese delladdebito, il dipendente pud indicaakresi,

un numero di fax, di cui egli o il suo procurat@bbia la disponibilita. In alternativa all'uso delposta
elettronica certificata o del fax ed altresi dallansegna a mano, le comunicazioni sono effettuataite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.



=

10.

11.

Art. 15
PROCEDIMENTO DI FRONTE ALL'UFFICIO

Nell’'espletamento delle attribuzioni propriéJfficio di disciplina dispone di ampi poteri in dine ai
sopralluoghi, ispezioni, acquisizione di testimozia e assunzione di mezzi di prova. In particolaxe lo
ritenga opportuno, pud avvalersi della collaboragiali consulenti tecnici interni all'lstituto, owee in
mancanza di specifiche professionalita e competestarni alla stessa.

Nella valutazione degli addebiti relativi alla \a@ione di obblighi specifici della funzione medigaterinaria,
sanitaria e professionale di cui all’art. 6 lejtj)il) m) del CCNL 6 maggio 2010 integrativo deC.L 17
ottobre della dirigenza medica veterinaria e SPTWfficio di Disciplina puo avvalersi dell'apportali
professionalita specifiche individuate dall'istiycon incarico pari o superiore a quello ricopeibdirigente
interessato.

L'Ufficio di disciplina, quando ha notizia di sgortamenti punibili con sanzioni piu gravi di geehdicate al
comma 1 del precedente articolo, istruisce e caleciii procedimento, con applicazione di terminii par
doppio di quelli stabiliti nell'art.14 e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell'art. 55 — terOdefvo
165/2001.

L'Ufficio di disciplina ha competenza, inoltr@d istruire e concludere i procedimenti disciplinper le
infrazioni e sanzioni meno gravi, individuate reit: 14, comma 1, del presente regolamento nelicasai il
dirigente sottoposto a procedimento disciplinaferefca alla Direzione Strategica aziendale. In ¢abi i
tempi del procedimento sono quelli indicati neli’ad del presente procedimento.

L'Ufficio, senza indugio e comunque non oltre @uéa giorni contesta per iscritto
laddebito al dirigente - la contestazione deve tewere la descrizione chiara e
circostanziata del fatto addebitato - e lo convpea il contraddittorio a sua difesa, con
'eventuale assistenza di un procuratore ovveroudi rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferiscendgato, con un preavviso di almeno
dieci giorn.

Il termine per la contestazione dell'addebitacodee dalla data di ricezione degli atti
trasmessi, ai sengdel comma 8 dell' art 4, ovvero dalla data nella quale l'ufficha
altrimenti acquisito notizia déhfrazione

Entro il termine fissato per la convocazione, dirigente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, daso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinved termine per I'esercizio della sua difesa.

. Nel corso dellistruttoria, I'Ufficio di Disciplingpuo acquisire da altre amministrazioni

pubbliche informazioni o documenti rilevanti per Gefinizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la ®vgone del procedimento, né il
differimento dei relativi termini

Dopo Il'espletamento dell'eventuale ulteriore dtiiviistruttoria, il procedimento si
conclude, con latto di archiviazione o di irrogam della sanzione, entro 120 giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso difedmento superiore a dieci giorni del
termine a difesa, per impedimento del dipendenteteimine per la conclusione del
procedimentoé prorogato in misura corrispondente. Il differimenpoid essere disposto
per una sola volta nel corso del procedimento.

Quando I'Ufficio di Disciplina ritiene che viailuogo a procedere adotta il provvedimento di
irrogazione della sanzione. Tale provvedimento dessere comunicato, a cura dell’Ufficio di
Disciplina, al dipendente entro 10 giorni dalla sadozione, e deve contenere espressa
menzione della possibilitd di proporre impugnaziameanzi al Giudice Ordinario, in funzione
di Giudice del Lavoro, ai sensi dell’art. 63 deLBs n. 165/2001. Nei casi stabiliti dall’art. 55,
comma 4, del D.lvo 165/01 il soggetto competenteassumere le determinazioni conclusive
del procedimento disciplinare é il Direttore Getera chi da lui delegato. Il provvedimento
deve essere comunicato, a cura dell’Ufficio di [pbea al Ministero della Funzione Pubblica.
Quando 'Ufficio di Disciplina ritene che non vi sia luogoa procedere con
provvedimentp dispone l'archiviazione del procedimento e né damuwucazione
all'interessato entro 10 giorni dall'adozione d#ty. Il provvedimento deve essere comunicato,
a cura dell’Ufficio di Disciplina al Ministero dellFunzione Pubblica.

La decorrenza del termine per la conclusioné mtecedimento€ fissata alla data di
prima acquisizione della notizia dell'infrazione,nche se avvenuta da parte del
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responsabile della struttura in cui il dipendeatsola.

La violazione dei termini di cui al presenteticamlo comporta per lamministraziong

la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, gdedipendente, dall'esercizio del diritto
di difesa

Il dirigente ha diritto di accesso agli attitristori del procedimento direttamente o,
su espressa delega, mediante il suo difensore

Ogni comunicazione al dipendente, ’'mefibito del procedimento disciplinareé
effettuata tramite posta elettronica dezata nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di postaovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazion
successive alla contestazione dell’addebitb dipendente puo indicaye altresi un
numero di fax di cui egli o il suo procuratore abbia la dispoliidi In alternativa aluso
della posta elettronica certificata o del fax edesal della consegna a mano, le comunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale concevuta  di ritorno.

ART. 16
IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE

Sono devolute al giudice ordinario, in funziode Giudice del Lavoro, le controversie
relative al procedimento e alle sanzioni discipiinai sensi dell'articolo 63 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

ART. 17

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI TRASFERIMENTOEL DIPENDENTE

1.

In caso di trasferimento del dirigente, a qualwn titolo, in utaltra amministrazione
pubblica il procedimento disciplinare e' avviato o conclusola sanzione e' applicata
presso quest'ultima. In tali casi termini per la contestazione delladdebito o per la
conclusione del procedimentose ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

ART. 18

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI DIMISSIONI DEIDIPENDENTE

In caso di dimissioni del dipendente, se pénfrazione commessa ' eprevista la
sanzione del licenziamento o se comunque e' staf@osla la sospensione cautelare dal
serviziqg il procedimento disciplinare ha egualmente corscosdo le disposizioni del
presente articolo e le determinazioni conclusivenosoassunte ai fini degli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

ART. 19
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DI®CINARE

1. Il Dirigente della Struttura o I'Ufficio di Digdina, qualora ritenga necessario
espletare ulteriori accertamenti su fatti addebéhtirigente in conconitanza con la
contestazione e previa puntuale informazione ajjelte pud disporre la sospensione
dal lavoro dello stesso dirigente, per un perioda superiore a trenta giorraon la
corresponsione del trattamento economico complessivgodimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei icpartitolare gravita e complessita.



2. Qualora il procedimento disciplinare si concluaa la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della lbenione, il periodo
dell'allontanamento cautelativo deve essere cortputlla sanzione, ferntastando la
privazione della retribuzione limitata agli effettgiorni di sospensione irrogati

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come
sospensione dal servizieyalutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

TITOLO IV
RAPPORTI CON IL PROCEDIMENTO PENALE

ART. 20
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENBL

1. Il Dirigente colpito da misura restrittiva dellderta personale o da provvedimenti
giudiziari inibitori che impediscono la prestazionavorativa, € obbligatoriamente
sospeso dal servizio, con sospensione dell'incadicgenziale conferito e privazione
della retribuzione, per tutta la durata dello stdiorestrizione della libertasalvo che
I'azienda non proceda direttamente ai sensi deglil® e 11 del presente codice.

2. Il dirigente puo essere sospeso dal servizio cavazipne della retribuzione e con
sospensione dell'incaricoanche nel casdn cui venga sottoposto a procedimento
penale, che non comporti la restrizione della tdgyersonale o questa sia comunque
cessata, secondo quanto previsto dall'art. 55efedt.tys 165/2001 salvo che I'Ufficio

non proceda ai sensi del successiv@arcomma 2.

3. Resta fermo'dbbligo di sospensione del dirigente in presenzacdsi gia previsti
dagli artt. 58 comma 1 letto a) b), limitatamente akrt. 316 del codice penale, tt
c), d) ed e), e 59, comma 1, letto a), limitatareeat delitti gia indicati nell'art. 58
comma 1, letto a) e allart316 del codice penale, letb), e c), del D. Lgs .n. 267 del
2000 e fatta salva l'applicazione degli aiD e 11 (codice disciplinare), qualora
I'Ufficio di Disciplina non disponga la sospensiothel procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dellart. 55 ¢l d.lgs 165/2001 nonché del
successivo art. 21.

4. Nel caso de delitti previsti allaro 3, comma 1 della legge n.97/2001 trova
applicazione la disciplina ivi stabilitaPer i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale della
pena, trova applicazionétto 4, comma 1, della citata legge 97/2001 E' fatta salva
I'applicazione dell'art. 11 (codice disciplinarejualora ['Ufficio non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino emimine di quello penale, ai sensi
dell'art. 55 ter del D.Lgs. 165/2001 nonché ded'@d del presente codice.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dall@rt
55 - ter del D. Lg465/2001 comma 1, ultimo periodo

6. Ove I'Ufficio intenda procedere all'applicaziomiella sanzione di cui all’art. 11 (codice
disciplinare) la sospensione del dirigente dispastaensi del presente articolo conserva
efficacia fino alla conclusione del procedimentsctplinare. Negli altri casi,la sospensione
dal servizio eventualmente disposta a causa depioento penale conserva efficacia, se
non revocata, per un periodo non superiore a cirague. Decorso tale termine, essa e
revocata ed il dirigente & riammesso in servizabyai casi nei quali, in presenza di reati
che comportano l'applicazione dell’art.11 (codidscgplinare), l'lstituto ritenga che la
permanenza in servizio del dirigente provochi uegprdizio alla credibilita della stessa a
causa del discredito che tale permanenza potrebhieade da parte dei cittadini e/o
comunque, per ragioni di opportunita ed operatall’@mministrazione stessa. In tal caso,
puo essere disposta, per i suddetti motivi, laesasipne dal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimdrigaiplinare sia stato eventualmente



sospeso, fino all’esito del procedimento penale,semsi dell'art. 55 ter del D.Lvo
165/2001, tale sospensione puo essere prorogate festando in ogni caso la possibilita
di ripresa del procedimento disciplinare per cessidi motivi che ne avevano determinato
la sospensione, ai fini dell’applicabilita degltieoli 7,8,9,10,11 del presente codice.

7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi deésente articolo sono corrisposti
un'indennita alimentare pari al @0dello stipendio tabellarda retribuzione individuale
di anzianita o il maturato economico annuo, ovettapge, e gli eventuali assegni
familiari, qualora ne abbia titolo.
8.Nel caso di sentenza penale definitiva di assmhéz pronunciata con la formula "il
fatto non sussiste” o "l'imputato non lo ha commgsguanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di assegimentare verra congu&go con
quanto dovuto al dirigente se fosse rimasto in ig&ry tenendo conto anche della
retribuzione di posizione in godimento all'atto ldesospensioneOve il procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazipniai sensi dellagd 21, (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penaleoilguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uriosandiversa dal licenziamento,
quanto corrisposto al dirigente precedentementgesos viene conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, tenendo contherdella retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione; dal congoagéono edosi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentdttinth seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

ART.21
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMERN PENALE

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare chebiab in tutto o in parte, ad oggetto
fatti in relazione ai quali procede l'autorita giidria, € proseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale.

2. L'Ufficio, nei casi di particolare complessita dell'ataerento del fatto addéhto

al dirigente e quando all'esito dell'istruttoria, non disponga eléementi sufficienti a
motivare lirrogazione della sanzione, puo sospendere il pliownto disciplinare
attivato.

3. Nel caso del procedimento disciplinare sospesio,sensi dell'ag 55ter del
D.Lgs.n.16512001qualora per i fatti oggetto del procedimento penaierviene una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione chenosce che il fatto addebitato non
sussste 0 non costituisce illecito penale o che "l'it@po non I'ha commesso”, I'Ufficio
disciplinare procedente — nel rispetto delle piiewisdell’art. 55 ter, comma 4, dé.
Lgs.n.16512001, riprende il procedimento discipinaed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell'art.65®mma 1, del codice di procedura
penale In questa ipotesi, ove nel procedimento discipBnaospeso, al dirigente, oltre
ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni, oppure i fatti condgistpur non costituendo illeciti penali,
rivestano comunque rilevanza disciplinare, il prboeento riprende e prosegue per
dette infrazioninei tempi e secondo le modalita stabilite dal preseodice.

4. Se il procedimento disciplinare non sospesoiaicencluso con lirrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi detfatii e, successivamente, il procedimento
penale sia definito con una sentenza penale ireditec di assoluzione, che riconosce
che il fatto addebitato non sussiste o non costuiillecito penale o che "l'imputato
non I'hna commesso”, ove il medesimo procedimerdorigiperto e si concluda con un
atto di archiviazione, ai sensi dell'art. 55-tegmena 2, del D.Lgs.n.16512001, il



dirigente ha diritto dalla data della sentenzas$iotuzione alla riammissione in servizio
presso l'ente, anche in soprannumero nella medesigda o in altra sede, nonché
all'affidamento di un incarico di valore equivalena quello posseduto all'atto del
licenziamento Analoga disciplina trova applicazione nel caso dlassoluzione del
dirigente consegua a sentenza pronunciata a setiygtocesso di revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, figente ha diritto a tutti gli assegni
che sarebbero stati corrisposti nel periodo dinkxc@mento, tenendo conto anche
dell'eventuale periodo di sospensione antecedenteiché della retribuzione di
posizione in godimento all'atto del licenziamenbo.caso di premorienza, gli stessi
compensi spettano al coniuge o al convivente stifgeesai figl

6. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatdidgénziamento di cui al comma, 1
siano state contestate al dirigente altre violaziomvero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli cheanno portato lalicenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondoptecedure previste dal presente
codice.

ART. 22
LA DETERMINAZIONE CONCORDATA DELLA SANZIONE

1. Lautorita disciplinare competente (il Dirigente masgabile deh Struttura o
I'Ufficio di Disciplina) ed il dirigente, in via coil@tiva, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disci@inla applicare fuori dei casi per i
quali la legge ed il contratto collettivo preveddacsanzione del licenziamento, con o
senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in elsa@ecedura conciliativa di cui al
comma 1 non puo essere di specie diversa da quelsta dalla legge o dal contratto

" collettivo per l'infrazione per la quale si procezlaone soggetta ad impugnazione.
3. L'autorita disciplinare competente (il Dirigentesponsalé della Struttura o
I'Ufficio di Disciplina) o il dirigente puo propacer all'altra pée I|'attivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che nennatura obbligatorjaentro il
termine dei cinque giorni successivi alla audizidekdirigente per il contraddittorio a
sua difesa. Dalla data della proposta sono sospdermini del procedimento
disciplinare, di cui al presente codice.

La proposta dell'autorita disciplinare (il Dirigenresponsabile della Struttura o
'Ufficio di Disciplina) o del dirigente e tutti gl altri atti
della procedura sono comunicati all'altra parte leamodalita di cui all'art.1&omma

10, e all'art15, comma 13. La proposta di attivazione devees®@re una sommaria
prospettazione dei fattielle risultanze del contraddittorio e la propastardine
alla misura della sanzione ritenuta applicabile.

La mancata formulazione della proposta entro ilmiee di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallalttacli attivare ulteriormente
la procedura conciliativa.

4. La disponibilita della controparte ad accettireprocedura conciliativa deve
essere comunicata entro i cinque giorni successivicevimento della proposta,
con le modalita di cui all'adt4, comma 10, e all'art. 15, comma 13. Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termine,tad&@ momento riprende |l
decorso dei termini del procedimento disciplinadiecui agli articoli 14 e 15 del
presente codice. La mancata accettazione comporiedadenza delle parti dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedooaciliativa.

5.0ve la proposta sia accettata, l'autorita dis@pé competente convoca nei tre
giorni successivi il dirigente, con l'eventualeisite&hza di un procuratore ovvero
di un rappresentante dell'associazione sindacaleilclavoratore aderisce o
conferisce mandato.

6.Se la procedura conciliativa ha esito posititecdordo raggiunt@ formalizzato



in  un apposito verbale sottoscritto dall'autoritaiscgblinare (Dirigente
Responsabile della Struttura o I'Ufficio di Disaial) e dal dirigente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad inmgmigne, puo essere irrogata
dall'autorita di sciplinare competente.

7. In caso di esito negativo, questo sara ripoitagpposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh decorso dei termini del
procedimento disciplinare.

8. In ogni caso la procedura conciliativa deve aatersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima deljmzione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta l'estinzione adgdfocedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso dgsuwento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dedlessa.

ART. 23
LA REINTEGRAZIONE DEL DIRIGENTE ILLEGITTIMAMENTE LICENZIATO

1. L'stituto, a domanda, reintegra in servizio dirigente illegittimamente o
ingiustificatamente licenziato dalla data della teama che ne ha dichiarato
I'illegittimita o la ingiustificatezza, anche in mannumero nel medesimo Istituto,
con il conferimento allo stesso di un incarico dlore equivalente a quello posseduto
all' atto del licenziamento. | dirigenti con inaai di struttura sono reintegrati in
servizio con il medesimo incarico, ove disponibipure con incarico, anche di
natura professionale, di valore economico corridpote a quello precedentemente
ricoperto.

Ai dirigenti spetta, inoltre, il trattamento econemche sarebbe stato corrisposto nel
periodo di licenziamento, anche con riferimentca atetribuzione di posizione in
godimento all'atto del licenziamento.

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatéicénziamento di cui al comma 1,
siano state contestate al dirigente altre violdaziowero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti sotto profili diversi da quelli cHeanno portato al licenziamento, il
procedimento disciplinare viene riaperto secondgrecedure previste nel presente
codice e dalle vigente disposizioni

ART. 24
INDENNITA’ SOSTITUTIVA DELLA REINTEGRAZIONE

1. L'lstituto o il dirigente possono proporre altia parte, in sostituzione della reintegrazione
nel posto di lavoro, di cui all'art.23 (Reintegrazée del dirigente illegittimamente licenziato), il
pagamento a favore del dirigente di un’indennitppsementare determinata, in relazione alla
valutazione dei fatti e delle circostanze emerseut minimo pari al corrispettivo del preavviso
maturato, maggiorato dell’importo equivalente a dwensilita, ed un massimo pari al
corrispettivo di ventiquattro mensilita.
2. L'indennita supplementare di cui al commaélautomaticamente aumentata, oveta
del dirigente sia compresa fra i 46 e i 56 anmélle seguenti misure, gia previste per
finalita analoghe nel CCNL del 10 febbraio 2004:

a) 7 mensilita in corrispondenza del 51 esimo awropiuto;

b) 6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e iB2@sNnNo compiuto;

¢) 5 mensilita in corrispondenza del 4gesimo e iB3@snno compiuto;

d) 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e ibd@sanno compiuto;

e) 3 mensilita in corrispondenza del 47esimo eif&®@anno compiuto;

f) 2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e B6esanno compiuto.
3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 ricompresa anche la retribuzione minima
unificata gia in godimento del dirigente al momentiel licenziamento con esclusione
della variabile aziendale e di quella di risultate delle atre indennitd connesse



all'incarico precedentemente ricoperto.

4. Il dirigente che accetti lindennita supplemeatan luogo della reintegrazione non
pud successivamente adire lautorita giudiziariar pétenere la reintegrazione. In caso
di pagamento dellindennita supplementare, I'AzEendon pud assumere altro dirigente
nel posto precedentemente coperto dal dirigente sat@s per un  periodo

corrispondente al numero di mensilita riconosciatesensi dei commi 1 e 2.

5. Il dirigente che abbia accettato lindennita suppetare in luogo della

reintegrazione, per un periodo pari ai mesi cé correlata la determinazione

dellindennita  supplementare e con decorrenza dadlantenza definitiva, che ha
dichiarato [lillegittimita o la ingiustificatezza el licenziamento, puo avvalersi della
disciplina di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165 d2001 (Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse). Qualora si realizzi il agferimento ad altra Azienda, il

dirigente ha diritto ad un numero di mensilita @Edrsolo periodo non lavorato.

TITOLO V
NORME FINALI

Art.25
PUBBLICITA’

1. La pubblicazione sul sito istituzionale deftitlso Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscaela d
presente Codice Disciplinare, recanitadicazione delle infrazioni e relative sanzigmguivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedlede di lavoro o all'asione o all' Albo Pretorio dell’
Istituto.



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione e stata aféidgdbo
delle pubblicazioni presso la Sede legale di quissiinito

in data11.02.2014.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to (Sig.ra Eleonora Quagliarella)



