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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione n 409 del 13.08.206%to approvato dall’lstituto il
Regolamento in materia disciplinare in attuazioeeQICNL del SSN;

Dato atto che le disposizioni legislative contenigli articoli 55 e seguenti del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive iagni e modificazioni apportate dal
Decreto Legislativo n. 150 del 2009 integrano lenmedei citati contratti;

Ritenuto dover modificare il citato regolamentomateria disciplinare dell’lstituto ai sensi
delle citate disposizioni legislative;

Dato atto che il regolamento trova applicazione awgifronti del personale dipendente del
comparto a tempo indeterminato e a tempo deterojinat

Acquisiti i pareri del Direttore Sanitario en dar&@tore Amministrativo

DELIBERA

. Di prendere atto che le disposizioni contenuteiragicoli 55 e seguenti del D.lvo n. 165/01 e

successiveintegrazioni e modificazioni apportate dal Decréggislativo n. 150 del 2009

integrano le norme dei contratti del SSN;

. Di prendere atto che il Regolamento in mateisaiglinare dell’Istituto adottato con delibera
409/07 in attuazione dei CCNL del SSN deve essedificato per recepire le citate norme;

. Di adottare il nuovo Regolamento disciplinare migdifo ai sensi delle citate disposizioni, che

costituisce parte integrante del presente provvedio

. Di dare atto che il nuovo regolamento trova appimae nei confronti del personale

dipendente del comparto a tempo indeterminatceenp® determinato dell’Istituto.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
F.taDott Remo Rosati )



ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLE REGIONI LAZIO E TOSCANA
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REGOLAMENTO DISCIPLINARE PER IL PERSONALE DEL COMPA RTO
DEL SSN



TITOLO |
NORME PRELIMINARI

ART. 1-
QUADRO NORMATIVO

. La materia disciplinare & regolamentata dagli 2829-31 del CCNL comparto Sanita
1994/1997, come successivamente modificati e iatedagli artt 10-11-12-13-14-15-16
del CCNL parte normativa0R2/2005e dall'art. 6 del CCNL parte normativa 2006/2009, e
dagli artt, 5556 del D. Lgvo n165 del 3(88.2001come modificato ed integrato dal Capo V
del Titolo IV del D. Lg vo n. 150 del 2710/2009

ART. 2
OGGETTO

Il presente Regolamento dispone sulle sanziems@&guenti a responsabilita disciplinari e il
relativo procedimento.

Il presente Regolamento trova applicazione meifronti del personale dipendente del
comparto a tempo indeterminato e a tempo determindell’lstituto Zooprofilattico
Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana, fatheede norme in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile.

Il Regolamento Disciplinare individua i presupppocriteri, modalita, forme e termini del
procedimento volto all'accertamento della respoiisabdel personale dipendente
dell’lstituto, con rapporto di lavoro a tempo inelehinato o determinato, in occasione del
verificarsi di una azione o di una omissione ovvdraun fatto contrario a disposizioni
legislative, contrattuali e/o regolamentari asdiivial dipendente secondo un rapporto di
causalita, ferma restando ogni autonoma valutazitznparte delle competenti autorita di
giustizia in materia di responsabilita civile, penamministrativa e contabile ai sensi della
legislazione vigente.

L’azione disciplinare € obbligatoria, in quamigpondente ai principi costituzionali di buon
andamento della P.A. e di legittimita dell’azionenmainistrativa, al cui doveroso
perseguimento e ostativa la impunita tolleranzafafiomeni di illegalita all’interno
dell’apparato pubblico.

L’attivita amministrativa posta in essere nefll@to del procedimento disciplinare, in
particolare deve: perseguire i fini determinati pedsente regolamento; ispirarsi a criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita e traspa& previsti in materia di procedimento
amministrativo dall’ordinamento giuridico vigentggmmettere il trattamento dei dati
personali dei soggetti direttamente e/o indirett@mecoinvolti nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, @anehcaso di comunicazione a terzi.



1.

TITOLO Il
SANZIONI
ART. 3

SANZIONI DISCIPLINARI

Il dipenderte che viola gl obblighi disciplinati dall'art. 28 del CCNL 1997 - 97 come

modificato e integrato dai CCNL 2002 - 20@CNL 2006- 2009 edal Capo V del TitoloIV
dd D.lvo n.150 del2710.2009 le norme di cui al Gdice di conportamento igente e quelle
contenute nel Codice di Comportamento approvattisidélito, € sogg#o alle sanzioni
disciplinari di cui ai succesivi articoli.

Il tipo e l'ertita d ciascuna dite sanmni sono determinati in relaxie a segieni criteri
generdi:

a) interzionalita dd compatamento gradi di negligenzaimprudenza dmpeizia dimostrate

b)
c)
d)

e)

f)

tenuto cond ande della preveibilita del'eveno;

rilevanzadegli obblighi vidati;

resposablita connesse alla posizie di lavoro occupata dal dipemte;

grado di damo o di peicoo causato allAznda o ete, agli utent o aterzi ovvero al
disservizio deerminatos;

sissstenza  di  circostarz aggravanti o attenuanti, con particolare rigioaral
comportameto del lavoratore, aiprecedenti displinar nell'ambito del bienm previsto
dalla Legge al comportameto ver gli utenti;

al conarso nellamancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

ART. 4
RIMPROVERO VERBALE O SCRITTO E MULTA DI IMPORTO VARIABIL E FINO
AD UN
MASSMO DI 4 ORE DELLA RETRIBUZIONE.

Lasanzione digiplinare dal minimo del rimprovero verbale aisto almassmo dela multa
d importo para quettro oredella retribuzione, di cuall'art 37, comma 2lett, 9 del CCN-
stipulab il 20 settembre 2001 siapgdica, graduando l'enta delle sanzioni in relazione ai
criteri di cui all'art. 3 depresete discplinare, per:

inosservanzadelle dsposizioni d servizio, anche in tema dssenze per maiiaa, nonché
del'orario di lavoro;

condotha nell'ambiente di lavorpnon conforme a principi di cattezzaverso supdori o
altri dipendenti o ne confront dedi uterti o terzi

nedigenza nell'esecuzione decompii assegnati, nella cura decali e e beni maobili o
strument a lui affidati o sui quali in relazione alle sue responsabilitebba espleta
attivita d cudodia ovigilanza

d) inos®rvarza cegli obbighi in maera di prezenzione degli infortuni e di sicezza sl lavoro
ove non ne siaderivato danno o disservizio;
e) rnfiuto d assoggetta a vsite personali poste autela del pdrimonio dell' Istituto, nel

rispetto diquano previsto dall'at. 6 dellaLegge n. 300/70

f) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi speciicaente nedl letere

precedentda cui $a deivato dsservizio ovvero dam o pericolo alllstituto, agi utenti o

terzi.



ART. 5

SOSHFENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE FINO ADUN

1.

a)

b)

d)

)
9)

h)

MASSIMO DI 10 GG.
La sanzone disciplinare della sospensione dal servizio con prigaz della retribuzione
fino ad unmassmo di 10 gg. si gplica gaduando I'ertita cella sanzione in relazione ai
criteri di cui al preceddn art. 3, per:
recdiva nele mancanze previste ltlart 4, che abbiano comportatitappicazione del
massimo déa multa;
paticolare gavita deéle maicanze previste dallid. 4;
c)arbitrario abbandono dal servizio: in tale ipotéemntita della sanzione & determinata in
relazione alla durata dell’abbandono, al disseovidieterminatosi, alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventdahnni causati all’lstituto, agli utenti o
terzi;
ingiustificatoritardg non siperiae a 10gg., a trasfesi nella sede assegnata;
comportamerti minacciosi gravemente ingiriosi, calumios e dffamaori ne confronti di
utent,altri dipendenti derzi;
alterchi nedi ambierti di lavoro con utentidipendento terzi;
manfestazioni ingiuriose nei confronti déditituto, salvo che siano esggsione della libetia
di pensero, a sersi ddl'art. 1 dela L. 300'70;
atti, compotament o mdeste,anche di carattere seskyaesivi ctlla dignita della persona

ART. 6
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DEIA_.RETRIBUZIONE FINO
AD
UN MASSIMO DI 15 GG.

La sanzione disciplare della sospensione dal servizio caivgzione dellaretribuzione
fino ad un massimoidl5 giorni si appta come preisto dal DLgvo J50/09, art 55
sexsies commathe modiica ed integra il D_.vo 165/01,al diperdente appartenentelal
stessa Amministrazione pubblica del dipendent®pgogo a procedneno disciplinare o
una diversa Amministrazione, che essendo a conoscpezaagioni di ufficio odi
savizio di informazioni rilevanti per umprocedimento disciplinare in corsifiuta,senza
giustificato motivo, la collaborazione richits dall'autorita disciplinare proceden
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti.

La sanzione € applicata da fgardelllAmministrazione di appartenenzan maniera
commisurato alla gravita dell'illecito contestalodgendente @ggetto a procedimento
disciplinare

ART.7

SOSPENSIONE BL SERVIZIO CON PRNAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DA UN

1.

MINIMO DI 3 GIORNI FINO AD UN MASSIMO DI 3 MESI

La samione discifinare ddla sopensione daservizio con privamne déla retibuzione da
un mnimo di te giorni fino ad un masmo di tre mess applica, come previe dd D.Lvo
15001, art. 55 sxsies comma |, che modiica il D.L.vo 1650, qualora I'Azienda sia
condannata al risarcimento del danno derivanteladaliolazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneati prestazione lavoratiyastabilita da
norme legisitive o regbamentari, dal contratto collettivo o individualea datti e
provvedimenti dell'lstituto o dai codici di comportamend cui all'art 54 del D Lgvo



165/2001es.m.i.\@ gia non ricorran® presuppst per l'applicaione di un‘altra sanzione

disciplinare.
2. La dur&a cella sospensione € commiata in proporzione dl'entita del risarcimento.

ART. 8
SOSPEISIONE DAL SERVIZIO CON PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DA UNDICI
GIORNI FINO AD UNA MASSIMO DI SEI MES

La sanzione discipliare della sospensione dal servizio con privazione deflabuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi applca per:

a) recidiva nebiennio delle macanze previste nell'arb, 6e 7 quando siaaa commnata la
sarzione massna oppure quando le mancanareviste presetino cardteri di partcoare
gravita;

b) occutamento d faiti e cirastanze relativi ad illegto uso, manomissone, distrazone di
sommeo ben di spettana o di petinenza dell Istituto o ad essa affidatiquandq in
relazione dlaposzione rivesita, il lavoraore dbiaun obbligo di vigilanza o di controllo;

C) esercim, dtravaso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggjke®stili e denigratori,
di forme di violenza morale oidpersecuzione psicologica nei confronii uh altro
dipendente al fine di procurdrgin danno in ambitéavorativo o addirittura di escluderlo dal

conteso lavorativo;
d) atti, comportamenti 0 molesie, anche di carattere sessuale particolare graita che siano

lesivi della dgnitadella persong

e) aterchi di particolare gravita wn vie di fatto negli ambiendi lavoro con denti: dipendent o
terzi

f) violazione dei doveri di comportamento non riconsprepeificatamente nelle lettere
precedenti,da cui sia comunque derivato grave dahnetituto, agli utenti o terzi.

ART.9
COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITA'

Come previsto dall'art. 55 sexsies del Bd_165/01 cosi come modificato dal Dzt 150/09:

Fuori dei casi previsti all'art. 7 del presenteotagnento, il lavoratore, quando cagiona grave danno
al normale funzionamento dell'ufficio di apparteren per inefficienza o incompetenza
professionale accertate dall'amministrazione asisdelle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, € collocato in
disponibilita,all'esito del procedimento disciplieache accerta tale responsabilita, e si applicano
nei suoi confronti le disposizioni di cui all'&8, comma3 e all'art 34, commi 1,2,3e 4 del D.
L.gvo n 165/2001e s.m.ill provvedimento che definisce il giudizio discipdire stabilisce le
mansioni e la qualifica per le quali puo avveniggéntuale ricollocamento

Durante il periodo nel quale & collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retribuiti sopravvenuti.



ART. 10

LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o per giustificato motivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del i@nento con preavviso nei casi indicati dal
presente articolo e del licenziamento senza preawvei casi indicati nel successivo articolo
11.

La sanzione disciplinare del liceaziento con preavviso si ajia per:

a)

b)

d)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno j[gemancanze di cui all'abte 8 del presente
regolamento, anche se di diversa natura, o regideiabiennio, in una mancanza che abbia
comportato l'applicazione della sanzione massimgedmesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, salvo quanto previsto dallldriettera g) del presente regolamento;

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostial’amministrazione per motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedureadi all'art. 18 del CCNL 20 settembre
2001, commi 2 e 3 lett. dn relazione alla tipologia di mobilita attivata;

assenza priva di valida giustificazione per un mana# giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunpee piu di sette giorni nel corso
degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa darvizio, in caso di assenza
ingiustificata,entro il termine fissato.

prestazione lavorativa riferibile ad un arco tenap@mon inferiore al biennio, per la
quale l'lstituto formula, ai sensi delle disposizitegislative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale una valutazione diffitsente rendimento e questo e
dovuto alla reiterata violazione degli obblighi cementi la prestazione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentadial CCNL o individuate da atti e

provvedimenti dell' Azienda o dal codice di contparento;

reddiva nel biennio, anche nei doonti di persona dersa di sistematici e reiteratitia e
comporamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme diolenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un cdleg fine di procurargli un danno in
ambto lavordivo o addirittura di escluderlo dal contesto laviwa

condanna passata in giudicato per un delitto cormmgsservizio o fuori servizio ma non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nom consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita.



ART. 11
LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO

La sanzione displinare del licenziamento senza preavviso siiapgber:

2.

a) condanna passata in giudicato per urnttdetommesso in seeio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapportd thvoro, non ne consenta neanche
provvisoramente la prosecuzione per la sua specifica gravita

b) ipotesi cosi modificata dall'art. 55 quater Dgvh n. 165/01, falsita documentati o
dichiarative commesse ai fini 0 in occasione deltaurazione del rapporto di lavoro ovvero
di progressioni di carriera,

c) commissione in genere - anche nei confrontiedzit di fatti o atti anche dolosi, che
costituendo o meno illeiidi rilevanza penalesono di gravita tale da non consentire la
prosecumne neppure provvisia del epporto di lavoro;

d) condanna passain giudicato:

l. peri delitti indicati nella art. 15comma |, lettere a), b) limitatamentéat. 316 del codice
penale c) ed e) e comma 4 septies della ledgemarzo 1990 n. 55 e successive
modificazioni;

2. per idelitti previsti dall'alt. 3, comma 1 della leggeé.2.2001 n. 97.

e) lipotesi in cui il dipendente venga arrestatoché colto in flagranza commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arreste@m@alidato dal giudice per le indagini
preliminarg

f) falsa attestazione della presenza in servizieediante I'dkerazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudiodente. ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante unaiftesizione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

g) reiterazione nelllambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste 0 minacciose 0
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaidggpersonale altrui;

h) condanna penale passata in giudicato, in relazialla quale €& prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzionegncunque denominata, del rapporto di
lavoro.

ART. 12

RECIDIVA

Larecidivanelle mancanze previste negli artt. 4 -5 -6 -7 —,&ji& sanzionate nel biennio di
riferimentg compota wa sanzione di maggiore gravita tra quelle suddette.

Al dipendente responsabile di piu mancanze compiuteunanunica azione od omissione o
con piu azioni od omissioni tra loro collegate axtertate con un unico procedimengo,
applicabile la sanzione priesta per la mancanza piu grave se le suddette iofriezono punite
con sanzioni di diversa gravita.



3. Le mancanze non espressamente richiamate ned@iHtsono comunque sanzionate secondo
i criteri previdi nell'art. 3 e nei primi 2 commi del presente articolxeindosi riferimento ai
principi da essdesumibili gu@antb dl'individuazone de fatti sanzionabili, agli obblighi dei
lavoratori di cui all'at.28 del CCNL 1994-97come modificato dal CCNL 2002 — 2009, dal
CCNL 2006 — 2009 e dal D.Lgvo n. 150/09 nonchdpal ¢ alla misura delle sanzioni.

TITOLO Il
FASI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E NORME PROCEDWRI

. ART.13
INIZIATIVA DEL DIRIGENTE

1.Tenuto conto dell'organizzazione di questo I&ijtyer le infrazioni di minore gravita e cioé
guelle perle quali & prevista l'irrogazione deb@zoni inferiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di 10 giorai,competenza del procedimento disciplinare €
individuata in capo al Dirigente Responsabile dsitattura di apartenenza del_dgndente.

2.Per Responsabile della Struttura si intenderilgPnte della Struttura Complessa ( 0 in mancanza
di colui che ne svolge le funzioni) ove il dipentepresta la propria attivita lavorativa. In caso i
cui il dipendente afferisca alla direzione stratagaziendale, I'avvio del procedimento e I'evergual
irrogazione delle sanzioni, anche di minor gravégano di esclusiva competenza dell’Ufficio di
Disciplina.

ART. 14

UFFICIO DI DISCIPLINA

1. Per le infrazioni punibili con sanzioni piu grali quelle indicate nel precedente articolo, il
procedimento disciplinare € di competenza delltidfiProcedimenti Disciplinari (di seguito
indicato Ufficio o UPD)e precisamente:

a) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione superiore ai 10 giorni;

b) licenziamento con preawviso;

c) licenziamento senza preavviso

2. L'Ufficio di disciplina € istituito con I'adozionéell’atto deliberativo del Direttore Generale ed
e competente per le infrazioni punibili con sank@n gravi .

3. Trattasi di organo Collegiale composto in modaydrantire la terzieta del giudizio in relazione
al caso concreto, alla specifica professionalitdadggendente da valutare, al tipo di violazione
disciplinare ed é cosi costituito:

Presidente Direttore Sanitario Aziendale o Direttore Amminggivo a seconda del ruolo
rivestito dal sanzionando;

Componenti. Due Dirigenti di Struttura Complessa .
Segretario funzionario del ruolo amministrativo di categobla

4. Non possono partecipare alle sedute relativesaline delle singole impugnazioni i componenti
dell'Ufficio di Disciplina che siano coniuge, paterod affini entro il quarto grado del
dipendente sottoposto a procedimento disciplinavem che siano tra loro parenti od affini di
1° o 2° grado.

5. Il componente dell’'Ufficio di Disciplina ( anche qualita di Presidente) puo essere ricusato:



a) se ha interesse personale nel procedimento ib digendente da giudicare € debitore o
creditore di lui, del coniuge o dei figli;
b) se ha dato consiglio manifestato il suo paretkoggetto del procedimento fuori delle sue
funzioni;
C) se vi é una innimicizia grave fra lui od alcwalgi suoi prossimi congiunti ed il dipendente
sottoposto a procedimento disciplinare;
d) se qualcuno dei prossimi congiunti di lui e dethiuge é offeso dall’infrazione disciplinare o
ne e l'autore;
e) se e stato precedentemente giudicato dal dipendehe attualmente e sottoposto a
procedimento disciplinare;
f) se non e con evidenza portatore di caratteasticterzieta e indipendenza di giudizio nei
confronti del dipendente sottoposto a giudizio.
6. La ricusazione pud essere proposta dal sog@ghitodovra essere sottoposto a giudizio
disciplinare:
- con dichiarazione formale da notificare al Prestd dell’Ufficio prima dell’adunanza;
- con dichiarazione verbale, da inserire nel verliglla seduta in cui il dipendente sia
personalmente comparso.

7. Sull'istanza di ricusazione dei componenti défiicio di Disciplina decide, in via definitiva il
Presidente, sentito il ricusato. Nel caso di rieum#e del Presidente, il ricusato trasmette la
dichiarazione del ricusante con le proprie contdodeni al Direttore Generale affinche decida
definitivamente.

8. Il provvedimento che respinge l'istanza di reizisne puo essere impugnato soltanto insieme al
provvedimento che infligge la sanzione.

9. Il Presidente ed il membro dell’'Ufficio di diptina che sino nelle condizioni di cui ai
precedenti commi 3 e 4, hanno 'obbligo di astengusndo non sia stata proposta istanza di
ricusazione.

TITOLO IV
NORME PROCEDURALI
Art. 15

PROCEDIMENTO DI FRONTE AL RESPONSABILE DI STRUTTURA

1. Il Dirigente Responsabile della struttura in gulipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di com@menti punibili con le sanzioni
disciplinari:

a. rimprovero verbale e scritto;

b. della sanzione pecuniaria ( multa);

c. della sospensione dal servizio con privaziokadetribuzione fino a dieci giorni;

senza indugio e comunque non oltre venti giorna (qdando ne ha avuto notizia) contesta
per iscritto I'addebito al dipendente medesimo —ctatestazione deve contenere la
descrizione chiara e circostanziata del fatto auiaeb— e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un pabocrg ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore astario conferisce mandato, con un preavviso
di almeno dieci giorni. La contestazione deve esseviata, per conoscenza, anche alla



10.

segreteria dell'Ufficio procedimenti disciplinarhe provvedera, entro il termine di 5 gg.
all'invio obbligatorio dei dati all'lspettorato dalFunzione Pubblica.

Nel caso in cui,ai sensi dell'art.55 — bis, caa3mdel D.Ilgs n. 165 del 2001, Il Dirigente
Responsabile della struttura, ritenga, rispettatab contestato, che la sanzione da applicare
sia piu grave di quelle riportate nel comma 1,nrase gli atti, entro 5 giorni dalla notizia
del fatto, all’Ufficio di disciplina, dandone coisteiale comunicazione al dipendente
interessato.

Entro il termine fissato per la convocazionedipendente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta ogaso di dimostrato, grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per I'esercizio della sua
difesa.

Nel corso dell'istruttoria, il dirigente respafmle della struttura pud acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenmievanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria nafetermina la sospensione del
procedimento, né il differimento dei relativi temni

Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriorévati istruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviazgoo di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell’addeltacaso di differimento superiore a dieci
giorni del termine a difesa, per 'impedimento dgdendente, il termine per la conclusione
del procedimento e prorogato in misura corrispoteleh differimento puo essere disposto
per una sola volta nel corso del procedimento.

Quando il Dirigente Responsabile della struthitiane che non vi sia luogo a procedere e
dispone l'archiviazione del procedimento né da coicazione all'interessato, e alla
segreteria dell’Ufficio di Disciplina, entro 10 gio dall’adozione dell’atto.

Nel caso in cui sia riconosciuta la respondabiiisciplinare del dipendente sottoposto a
procedimento,il provvedimento di irrogazione dedl@nzione deve essere comunicato al
dipendente, alla Direzione Gestione Risorse Umanealla segreteria dell’Ufficio
procedimenti disciplinari, entro 10 giorni dallaasadozione, e deve contenere espressa
menzione della possibilita di proporre impugnazianeanzi al Giudice Ordinario, in
funzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell'&@®8 del d.lgs n. 165/2001. Il Dirigente della
Direzione Gestione Risorse Umane cura l'inserimelgioprovvedimento sanzionatorio nel
fascicolo personale del dipendente sanzionato.

La violazione dei termini stabiliti nel preserxicolo comporta, per 'amministrazione, la
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, perigleddente, dall’esercizio del diritto di
difesa.

Il dipendente ha diritto di accesso agli attrugori del procedimento direttamente o, su
espressa delega, mediante il suo difensore.

Ogni comunicazione al dipendente, nellambigb procedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le doamioni successive alla contestazione
dell’'addebito, il dipendente puo indicare, altrasn, numero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternataliuso della posta elettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mano, le coraamini sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.



Art. 16
PROCEDIMENTO DI FRONTE ALL'UFFICIO DI DISCIPLINA

=

Nell’espletamento delle attribuzioni propriélfficio di disciplina dispone di ampi poteri in

ordine ai sopralluoghi, ispezioni, acquisizionetestimonianze e assunzione di mezzi di
prova. In particolare, ove lo ritenga opportuno0 pavvalersi della collaborazione di
consulenti tecnici interni all'Istituto, ovvero, imancanza di specifiche professionalita e
competenza, esterni alla stessa.

2. L’Ufficio di disciplina, quando ha notizia di sgportamenti punibili con sanzioni piu gravi
di quelle indicate al comma 1 del precedente ddjdstruisce e conclude il procedimento,
con applicazione di termini pari al doppio di qusHabiliti nell’art.15 e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell’art. 55 — ter del D.L§§6/2001.

3. L’'Ufficio di disciplina ha competenza, inoltrad istruire e concludere i procedimenti
disciplinari per le infrazioni e sanzioni meno gramdividuate nell’'art. 15, comma 1, del
presente regolamento nel caso in cui il dipendsot®posto a procedimento disciplinare
afferisca alla Direzione Strategica aziendale.din ¢asi i tempi del procedimento sono
quelli indicati nell’art.15 del presente procedirteen

4. L'Ufficio, senza indugio e comunque non oltre @uaa giorni contesta per iscritto
'addebito al dipendente - la contestazione devateomre la descrizione chiara e
circostanziata del fatto addebitato - e lo convpea il contraddittorio a sua difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovveraurdirappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferis@naato, con un preavviso di almeno
dieci giorn.

5. Il termine per la contestazione dell'addebitewodes dalla data di ricezione degli atti
trasmessi, ai senslel comma 2dell' art 15 del presente regolamento, ovvero dadita
nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito naéizlellinfrazione

6. Entro il termine fissato per la convocazionedipendente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta o, ceso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua
difesa.

7. Nel corso dell'istruttoria, I'Ufficio di Disciplingpud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per dfinizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sosone del procedimento, né il
differimento dei relativi termini

8. Dopo Il'espletamento dell'eventuale ulteriore agiviistruttoria, il procedimento si
conclude, con latto di archiviazione o di irrogam della sanzione, entro 120 giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso dfedmento superiore a dieci giorni del
termine a difesa, per impedimento del dipendenrtegermine per la conclusione del
procedimentoe prorogato in misura corrispondente. Il differimemind essere disposto
per una sola volta nel corso del procedimento.

9. Quando [I'Ufficio di Disciplina ritiene che vi a&iluogo a procedere adotta il
provvedimento di irrogazione della sanzione. Tale®vpedimento deve essere
comunicato, a cura dell’'Ufficio di Disciplina, aipgndente entro 10 giorni dalla sua
adozione, e deve contenere espressa menzione g@elaibilita di proporre
impugnazione innanzi al Giudice Ordinario, in fuore di Giudice del Lavoro, ai sensi
dell'art. 63 del D.Lgs n. 165/2001. Il provvedimerdeve essere comunicato, a cura
dell’'Ufficio di Disciplina al Ministero della Funenhe Pubblica e alla Direzione
Gestione Risorse Umane per l'archiviazione nelita$o personale

10. Quando 'Ufficio di Disciplina ritiene che non vi sia luoga procedere con



provvedimentp dispone l'archiviazione del procedimento e né dénwucazione
all'interessato entro 10 giorni dall'adozione dd#th. I provvedimento deve essere
comunicato, a cura dell’'Ufficio di Disciplina al Mstero della Funzione Pubblica.

11. La decorrenza del termine per la conclusiodepdecedimentoe fissata alla data di

prima acquisizione della notizia dell'infrazionenche se avvenuta da parte del
responsabile della struttura in cui il dipendeateta.

12. La violazione dei termini di cui al presentéicao comporta per famministraziong

la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, pdipendente, dall'esercizio del diritto
di difesa

13. 1l dipendente ha diritto di accesso agli atruttori del procedimento direttamente o,

su espressa delega, mediante il suo difensore

14. Ogni comunicazione al dipendente, 'agtibito del procedimento disciplinar@

effettuata tramite posta elettronica dazata nel caso in cui il dipendente dispone di
idonea casella di postavvero tramite consegna a mano. Per le comunicazion
successive alla contestazione dell’addebitodipendente pud indicarealtresi un
numero di fax di cui egli o il suo procuratore abbia la dispoliidi In alternativa
all’uso

della posta elettronica certificata o del fax etteai della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangbatstale con ricevuta di ritorno.

ART. 17
IMPUGNAZIONE DELLA SANZIONE

Sono devolute al giudice ordinario, in funziode Giudice del Lavoro, le controversie
relative al procedimento e alle sanzioni discipiinai sensi dell'articolo 63 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

ART. 18

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI TRASFERIMENTOEL DIPENDENTE

1.

In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in ulaltra amministrazione
pubblica il procedimento disciplinare e' avviato o conclusola sanzione e' applicata
presso quest'ultima. In tali casi termini per la contestazione delladdebito o per la
conclusione del procedimentose ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a
decorrere alla data del trasferimento.

ART. 19

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CASO DI DIMISSIONI DEIDIPENDENTE

1.

In caso di dimissioni del dipendente, se pénfrazione commessa ' eprevista la
sanzione del licenziamento o se comunque e' staf@osla la sospensione cautelare dal
serviziqg il procedimento disciplinare ha egualmente corscosdo le disposizioni del
presente articolo e le determinazioni conclusivenosoassunte ai fini degli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.



TITOLO V
RAPPORTO TRA PROCEDIMNTO DISCIPLINARE E PROGEDIMENTO PENALE

ART. 20
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DI®CINARE

1. L'autorita disciplinare competente, qualora mifea necessario espletare ulteriori
accertamenti su fatti addebitati al dipendentén conconmtanza con la
contestazione e previa puntuale informazione aértiente puo disporre la sospensione
dal lavoro dello stesso dipendente, per un periodio superiore a trenta gioyrgon la
corresponsione del trattamento economico complessiv godimento. Tale periodo
potra essere prorogato a sessanta giorni nei icpartitolare gravita e complessita.

2. Qualora il procedimento disciplinare si conclucan la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabrenione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanziareafrestando la privazione della

retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione irrogati

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come

sospensione dal servizieyalutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

ART. 21
SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENBL

1 .1l Dipendente colpito da misura restrittiva dellaerta personale o da provvedimenti
giudiziari inibitori che impediscono la prestaziohavorativa, € obbligatoriamente
sospeso dal servizio,e privazione della retribuzjoper tutta la durata dello stato di
restrizione della libertasalvo che I'azienda non proceda direttamente ai sliegli artt. 10
e 11 del presente codice.
Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopcivazione della retribuzione e con
sospensione dell'incariccanche nel casdn cui venga sottoposto a procedimento
penale, che non comporti la restrizione della tdbgrersonale o questa sia comunque
cessata, secondo quanto previsto dall'art. 55dkd.dys 165/2001, salvo che I'Ufficio
non proceda ai sensi del successivo art.22, comaeh [desente regolamento.
Resta fermo'dbbligo di sospensione del dipendente in presemzeacaki gia previsti
dagli artt. 58 comma 1 letto a) b), limitatamente akrt. 316 del codice penale, ett
c), d) ed e), e 59, comma 1, letto a), limitatareeait delitti gia indicati nell'art. 58
comma 1, letto a) e allart316 del codice penale, letb), e c), del D. Lgs .n. 267 del
2000 e fatta salva l'applicazione degli .ari0 e 11 (codice disciplinare), qualora
I'Ufficio di Disciplina non disponga la sospensiothe procedimento disciplinare fino al
termine di quello penale, ai sensi dellart. 55 ¢l d.lgs 165/2001 nonché del
successivo art. 22.
Nel caso de delitti previsti allart 3, comma 1 della legge n. 97/20]10trova
applicazione la disciplina ivi stabilitaPer i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadassospensione condizionale della
pena, trova applicazioné&it 4, comma 1, della citata legge n. 97/2081 fatta salva
l'applicazione dell'art. 11 (codice disciplinaregualora ['Ufficio non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare finoesinine di quello penale, ai sensi
dell'art. 55 ter del D.Lgs. 165/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicamunque, quanto previsto dallart

55 - ter del D. Lgs 165/200&omma 1, ultimo periodo

6. Ove I'Ufficio intenda procedere all'applicaziodella sanzione di cui all'art. 11(codice

disciplinare) la sospensione del dirigente dispomstasensi del presente articolo



conserva efficacia fino alla conclusione del praceshto disciplinare. Negli altri
casi,la sospensione dal servizio eventualmenteslia@m causa di procedimento penale
conserva efficacia, se non revocata, per un periogi® superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i
casi nei quali, in presenza di reati che comportéagplicazione dell’art.11 (codice
disciplinare), I'lstituto ritenga che la permanenaaservizio del dipendente provochi
un pregiudizio alla credibilita della stessa a eadsl discredito che tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o cogua per ragioni di opportunita ed
operativi del’'amministrazione stessa. In tal cg300 essere disposta, per i suddetti
motivi, la sospensione dal servizio, che sara po#ta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare sia cstaventualmente sospeso, fino
all'esito del procedimento penale, ai sensi ddll'&b ter del D.Lvo 165/2001, tale
sospensione puo essere prorogata, ferma restaraircaso la possibilita di ripresa
del procedimento disciplinare per cessione di mathe ne avevano determinato la
sospensione, ai fini dell'applicabilita degli adiic3,4,5,10,11 del presente codice.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi mtekente articolo sono corrisposti
un‘indennita alimentare pari al @della retribuzione indicata all'art.37, comma 2i.le
BdelCCNLdel20.09.200QMk retribuzione individuale di anzianita, ove spete, e gli
eventuali assegni familiari, qualora ne abbiaditol

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsohe, pronunciata con la formula "il
fatto non sussiste" o "l'imputato non lo ha commagsquanto corrisposto, durante il
periodo di sospensione cautelare, a titolo di assedimentare verra congu&agjo con
gquanto dovuto al dipendente se fosse rimasto iwvizer Ove il procedimento
disciplinare riprenda per altre infrazipniai sensi dellad 21, (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penal&piiguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con urmosandiversa dal licenziamento,
guanto corrisposto al dipendente precedentemersigeso viene conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, dal conguaglamos estusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmentettinl seguito del giudizio
disciplinare riattivato.

ART.21
RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMERN PENALE

1. Nellipotesi di procedimento disciplinare chebiab in tutto o in parte, ad oggetto
fatti in relazione ai quali procede Il'autorita giidria, € proseguito e concluso anche in
pendenza del procedimento penale.

2. Per le infrazioni di minore gravita ( art. 15ntma 1) non e prevista la sospensione del
procedimento.

3. Per le infrazioni di maggiore gravita di cui 'ait. 16 [|'Ufficio Procedimenti
Disciplinari, nei casi di particolare difficolta laccertamento del fatto addebitato al
dipendente, e quando dall’esito dell'istruttorianndispone di elementi sufficienti a
motivare I'irrogazione della sanzione, puo sospeadeprocedimento disciplinare fino
al termine di quello penale salvo la possibilitadottare la sospensione o altri strumenti
cautelari nei confronti del dipendente.

4. Se il procedimento disciplinare non sospeso asiclude con lirrogazione di una



sanzione e successivamente il procedimento penale \definito con una sentenza
irrevocabile di assoluzione che riconosce che

Riconosce che il fatto addebitato non sstgso non costituisce illecito penale o che
"l'imputato non I'ha commesso”, I'Ufficio discipdire procedente ad istanza di parte, da
proporsi entro il termine di decadenza, di 6 medlidevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine e confermarne l'atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio péna

Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale
con una sentenza irrevocabile di condanna, I'Uffiadi disciplina riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determiona conclusive all’esito del
giudizio penale. Il procedimento disciplinare épgé#o, altresi se dalla sentenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtdible al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamgntentre ne € stata apllicata una
diversa.

Nei casi di cui ai commi precedenti il procedimewlisciplinare € rispettivamente
ripreso 0 riaperto entro 60 giorni dalla comunicags della sentenza
all’Amministrazione ovvero dalla presentazione ‘ttlnza di riapertura ed € concluso
entro 180 giorni dalla ripresa o dalla riapertura.ripresa o la riapertura avvengono
attraverso il rinnovo della contestazione dell’daltte da parte dell’'Ufficio di
Disciplina e il procedimento prosegue secondo quargvisto dall’at.55 bis del D.lvo
165/01.

TITOLO V
NORME FINALI

Art.22
PUBBLICITA’

e e

1. La pubblicazione sul sito istituzionale dedtituto Sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana
del presente Codice Disciplinare, recaritedicazione delle infrazioni e relative sanzioni
equivale a tutti gli effetti alla sua affission¢ingresso della sede di lavoro o alliafione o all'
Albo Pretorio dell' Istituto.

e e



PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata affii'gdbo
delle pubblicazioni presso la Sede legale di quissimito

in data 11.02.2014.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
F.to (Sig.ra Eleonora Quagliarella)



