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Perché siamo qui oggi?

� Per raccontare  il nuovo progetto che  si collega idealmente  

a: “Lo stress e  lavoro correlato”

� Per raccontare da dove nasce e perché:  

ü investimento  dell’azienda sul benessere lavorativo,

ü analisi criticità sull’interpretazione e assunzione del   

proprio ruolo
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Opportunità azienda:
Indagine clima
Valutazione stress 
lavoro correlato
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Ruolo:”Insieme
”

Focus group
Leaders, 
dittatori o 
giocolieri?
Che cos’è lo 
stress lavoro 
correlato
Azioni di 
miglioramento

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


Perché siamo qui oggi?

5

criticità

Scarsa chiarezza sui 
compiti e sulle 
responsabilità

False credenze ed 
erronee aspettative

Troppa familiarità, 
perdita dei confini

Definizione 
poca chiara 
delle 
competenze

Addestramento 
carente nel 
passaggio da un 
ruolo all’altro

Confusione di 
ruoli

La non 
assunzione di 

ruolo
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Quali gli obiettivi del 
progetto?
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v Continuità con  il  percorso di crescita professionale  e 
personale  

v Maggior chiarezza e consapevolezza del proprio ruolo 
(aspettative, competenze , confini)

v Confronto con esperti esterni
v Co-costruzione “insieme” del profilo del proprio ruolo 

professionale
v Confronto con i colleghi e responsabili in un luogo diverso 

e lontano dai ritmi vorticosi del lavoro 
vMaggior conoscenza dei vostri collaboratori e una 

maggior consapevolezza delle loro leve motivazionali
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Come lo faremo e dove?
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Laboratori teorici 
esperienziali

Progetto 
pilota

Chi parteciperà? 
Tutto il gruppo di lavoro per 

la durata di circa 6 ore

Restituzione 
di quanto 

emerso nei 
laboratori
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Cosa ci porteremo da questi 
incontri?
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• Una sorta di Magna Cartha  del ruolo 
che verrà stilata alla fine della 
giornata d’aula

• Restituzione finale della summa di 
tutte le Magna Cartha prodotte nei 
vari seminari 

• La co-costruzione corale  delle 
specifiche del Ruolo 

• Una maggiore conoscenza dei vostri 
collaboratori e delle loro leve 
motivazionali

• Un confronto sulle aspettative di 
ruolo professionale
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Quale vorreste fosse la meta 
finale di questo viaggio 
intorno al vostro ruolo 

professionale?
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Cosa metteremo nel nostro 
zaino prima di partire?
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Grazie  per l’ascolto
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