
P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione (trasmissione dati dalle strutture al Responsabile, 
raccolta, elaborazione e pubblicazione del Piano Anticorruzione).Rispetto del cronogramma del piano 
pubblicato sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/21] Fornire i dati eventuali richiesti dal Responsabile della prevenzione della corruzione nel 
rispetto dei termini del Cronoprogramma Tabella 2 del Piano triennale della corruzione

10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/21.1] Raccolta ed invio dei dati eventuali richiesti dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione

100,00% Dati inviati / dati richiesti *100 (=100)

P.E.A. [A4.1.1] Revisione e monitoraggio nelle articolazioni dell’Istituto del Dlgs 81/08 (e successive 
integrazioni e modificazioni) sui documenti di valutazione dei rischi e supporto all’individuazione dei 
responsabili preposti al monitoraggio. Aggiornamento in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di 
lavoro e pubblicazione sulla intranet aziendale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/3] Sopralluoghi per aggiornamento DVR di Roma e sezioni territoriali 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/3.1] Esecuzione sopralluoghi finalizzati a revisione DVR su Roma e su altre sedi territoriali 50,00% Numero di sopralluoghi (=3)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/3.2] Revisione DVR di Roma e delle altre sedi 50,00% Numero DVR revisionati (=3)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/4] Individuazione preposti 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/4.1] Redazione documento di proposizione per l'individuazione dei preposti 100,00% Documento di proposizione (=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/5] Formazione interna operatori BLSD 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/5.1] Erogazione corsi di formazione BSLD a nuovi operatori o retraining 100,00% numero personale formato (=40)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/6] Valutazione dello stress lavoro correlato a distanza di 2 anni così come richiesto dal dg.l 
81/08 e azioni di miglioramento

10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/6.1] Somministrazione delle check lists ISPESL/HSE nella sede centrale di Roma ad equipe 
composta dal datore  di lavoro, il RSPP, un RLS, un ASPP,un Dipendente Anziano,il MC e lo Psicologo

50,00% Incontro per la somministrazione delle 
check list (=1)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/6.2] Mantenimento dello Sportello di Ascolto Psicologico 50,00% Sportello di Ascolto Psicologico (=1)

P.E.A. [A4.1.2] Programmazione  del sistema di gestione per la salute e sicurezza. Adozione, adattamento, 
monitoraggio e valutazione

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.2/1] Adozione programma di gestione della sicurezza per sedi dell'Istituto 5,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.2/1.1] Gestione dati e valutazioni dei rischi mediante utilizzo del programma per direzioni 
operative di Roma e per le sedi territoriali

100,00% Numero di direzioni / sedi mappate 
(=3)

 Pag.1 di 3

rpt  n.25003 del 30/03/2017

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2015
Struttura Prevenzione e protezione
Responsabile: SPANO' ALFONSO

PG CON 001/2 rev.5



OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.2/2] Procedure gestionali sui materiali di riferimento e sui reagenti 5,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.2/2.1] Revisione delle procedure gestionali sui materiali di riferimento e sui reagenti con la 
corretta indicazione della nomenclatura sulle frasi di rischio e indicazioni sulla gestione informatica 
delle schede di sicurezza

100,00% Procedura gestionale (=1)

P.E.A. [A4.1.3] Monitoraggio sedi IZS finalizzato alla verifica costante del superamento delle barriere 
architettoniche. Adattamento, monitoraggio e valutazione.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.3/1] Monitoraggio criticità punti di accesso sedi territoriali 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.3/1.1] Predisposizione report criticità per le barriere architettoniche nelle sedi territoriali 100,00% Numero di sedi visitate e di report 
elaborati (=3)

P.E.A. [A4.1.4] Raccolta dati, elaborazione e valutazione  in ordine al Benessere Organizzativo dei dipendenti  
ex  art. 20, comma 3 del D. Lgs. 33/2013. Verifica del livello di benessere organizzativo dei dipendenti 
tramite somministrazione del questionario Funzione Pubblica.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.4/1] Verifica livello Benessere Organizzativo 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.4/1.1] Somministrazione cartacea ai dipendenti del questionario CIVIT e restituzione dei risultati 
alle singole sezioni e dipartimenti di Roma

33,33% Percentuale di sedi a cui 
somministrare il questionario (=100)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.4/1.2] Redazione della relazione sul benessere organizzativo 33,33% Relazione sul benessere organizzativo 
(=1)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.4/1.3] Trasmissione della relazione al Responsabile Trasparenza IZLT per pubblicazione sul sito 
web

33,33% Relazione trasmessa  (SI/NO) 

P.E.A. [A4.1.5] Programmazione annuale in materia di sicurezza per il patrimonio immobiliare e tecnologico 
dell’IZSLT

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.5/1] Programmazione priorità di intervento in materia di sicurezza
entro il 30/09/2015

10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.5/1.1] Predisposizione piano strategico delle priorità 100,00% Piano strategico delle priorità nei 
termini (=1)

P.E.A. [C1.2.1] Promuovere azioni per migliorare la raccolta differenziata dei rifiuti . Redazione di un piano 
formalizzato per la razionalizzazione della raccolta dei rifiuti  presso la sede centrale di Roma.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.2.1/1] Razionalizzazione raccolta dei rifiuti 10,00

PIANO ATTUATIVO [C1.2.1/1.1] Redazione documento di proposizione per nuova area di raccolta dei rifiuti 33,33% Proposta per nuova area di raccolta 
(=1)

PIANO ATTUATIVO [C1.2.1/1.2] Mappatura contenitori per raccolta differenziata sede di Roma e definizione necessità 
dell'IZS

33,33% Documento ricognitivo sui contenitori 
della raccolta differenziata (=1)

 Pag.2 di 3

rpt  n.25003 del 30/03/2017

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2015
Struttura Prevenzione e protezione
Responsabile: SPANO' ALFONSO

PG CON 001/2 rev.5



PIANO ATTUATIVO [C1.2.1/1.3] Intervento nei laboratori in  collaborazione con l'ADR per aggiornamento tipologie rifiuti 
pericolosi e identificazione codici CER, UN e nuovi codici HP in ottemperanza alle disposizioni del 
Regolamento (UE) del 18 dicembre 2014

33,33% Relazione intervento eseguito e 
aggiornamenti riscontrati (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2015, 01/01/2015

Il Responsabile Struttura Prevenzione e protezione

SPANO' ALFONSO

Il Direttore Generale
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