
P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione (trasmissione dati dalle strutture al Responsabile, 
raccolta, elaborazione e pubblicazione del Piano Anticorruzione).Rispetto del cronogramma del piano 
pubblicato sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/6] partecipare alla formazione e formire report richiesti secondo cronoprogramma 10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/6.1] fornire documento per la produzione del piano annuale con i procedimenti della sezione. 100,00% documento inviato al responsabile IZS 
entro il 30/06/2015 (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.4] Promuovere azioni  specifiche nell’ambito delle attività peculiari ai Centri di referenza. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.4/3] Organizzazione di un corso di formazione sulla Medicina forense veterinaria. 10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.4/3.1] realizzazione corso di formazione con responsabile scientifico dottor Rosario Fico 100,00% corso concluso (SI/NO) 

P.E.A. [A5.1.2] Armonizzazione delle tecniche usate in tutte le strutture IZSLT per prove in uso in conformità 
dei rilievi/osservazioni ACCREDIA

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.2/7] Emissione PG condivisa accettazione latte con i laboratori latte di Roma e latina 10,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.2/7.1] Armonizzazione delle procedure gestione accettazione campioni di latte (in
collaborazione con CIP e SIL)
Riunioni per definire modalità di gestione condivise riguardanti l'accettazione campioni
latte.

100,00% Emissione Procedura Gestionale (=1)

P.E.A. [A5.1.4] Formazione specifica in tema di  “Sistema Qualità” rivolta a tutto il personale IZSLT come ad 
es.: referenti, personale amm.ne, validazione metodi microbiologia alimenti e incertezza di misura, 
requisiti gestionali/tecnici UNI CEI ISO IEC 17025.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.4/6] Partecipazione a corsi di formazione con almeno un referente per laboratorio 15,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.4/6.1] partecipazione ai corsi organizzati in ambito sistema qualità di almeno una persona per 
laboratorio o CDR

100,00% partecipazione dipendente/corso per 
laboratorio (>=1)

P.E.A. [B1.1.2] Aggiornamento permanente della piattaforma SIEV in relazione alle esigenze dei Servizi 
Veterinari e al territorio. Incremento delle attività gestite dal SIEV.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.2/2] Implementazione dell’uso del SIEV per la gestione dei campioni di latte (obiettivo in 
collaborazione con CED, Sezione di Latina e Sezione di Grosseto)

15,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.2/2.1] Collaborazione per uno studio di fattibilità per la gestione attraverso la piattaforma SIEV di 
analisi per la diagnosi e profilassi mastiti e analisi qualità late individuale. Relazione studio fattibilità 
entro l'anno. 

100,00% Documento entro l'anno (SI/NO) 

P.E.A. [B2.2.1] Ogni Direzione Operativa, Sezione e Struttura di Staff   deve porre in atto progetti e attività che 
permettano di incrementare le risorse aggiuntive dell’ente.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/14] Reperire risorse aggiuntive per l'IZS attraverso la stipula di convenzioni per latte,alimenti 
e diagnostica.

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/14.1] Stipula di nuove convenzioni 100,00% aumento convenzioni del 5% rispetto 
al 2014 (>=5)

 Pag.1 di 2

rpt  n.25003 del 30/03/2017

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2015
Sezione Grosseto

Responsabile: Dr Alberigo Nardi

PG CON 001/2 rev.5



P.E.A. [B2.2.2] Ogni Struttura Amministrativa, sanitaria e di staff, a fronte di progetti che favoriscano 
incrementi di attività,  deve porre in atto azioni – iniziative – servizi che agevolino attrazione di risorse 
aggiuntive per l’IZSLT. (azioni facilitanti l’iter amministrativo, verifica mediante analisi interna da parte 
dal personale tecnico)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.2/13] aggiornamento delle tariffe per le analisi relative alla qualità del latte 10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.2/13.1] Rimodulazione delle tariffe mediante analisi dei costi per CBT, GPL,CS 100,00% 3 tariffe revisionate (=3)

P.E.A. [B3.1.4] Puntuale adempimento al rispetto dei tempi di chiusura dei progetti e divulgazione dei risultati 
della ricerca..  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.4/3] Conclusione della ricerca IEDIA (LT09/12 RC) nel rispetto dei tempi previsti e divulgazione 
dei risultati

10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.4/3.1] esecuzione sopralluoghi nelle aziende 50,00% numero aziende visitate (>=20)

PIANO ATTUATIVO [B3.1.4/3.2] organizzazione evento divulgativo per veterinari 50,00% realizzazione evento (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.5] Centri di Referenza: ulteriore sviluppo di attività scientifica e di formazione e pubblicazione dei 
risultati su riviste peer-reviewed. Contributo all'innalzamento dell'IF per il 2% annuo; Rispetto dei tempi 
di consegna delle relazioni annuali consuntive e programmatiche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.5/2] pubblicazione di almeno un lavoro su riviste peer.reviewed e rispetto del 
cronoprogramma per la consegna delle relazioni

10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.5/2.1] pubblicazione articolo su rivista impattante 50,00% articolo pubblicato (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B3.1.5/2.2] consegna relazione annuale consuntiva e programmatica nel rispetto del cronoprogramma 50,00% relazione consegnata (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2015, 01/01/2015

Il Responsabile Sezione Grosseto

Dr Alberigo Nardi

Il Direttore Generale
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