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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Responsabile: Dr Gian Luca Autorino

[A1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso I'utilizzo di un budget assegnato alle strutture in Peso Valore %
diminuzione rispetto al budget consolidato 2016.Tale diminuzione non dovra riguardare il costo del

personale legato anche al piano di assunzione

[A1.1.1/19] Diminuire la spesa sul FSN rispetto al consuntivo 2016 comprensivo delle risorse
riportate su fondi diversi da quelli delle ricerche. Responsabilita: tutto il personale

10,00

[A1.1.1/19.1] Per consumabili migliorare I'efficienza ed il grado di accuratezza degli operatori. Limitare
le procedure di acquisto dei consumabili con esecutore determinato

70,00%

[A1.1.1/19.2] Ridurre le spese di missioni sul FSN, impiegando le risorse disponibili sui progetti di 10,00%

ricerca

[A1.1.1/19.3] Ridurre le spese per formazione esterna sul FSN, impiegando le risorse disponibili sui
progetti di ricerca

15,00%

[A1.1.1/19.4] Ridurre i consumi di beni non sanitari, ottimizzandone l'impiego 5,00%

[A1.1.2] Razionalizzazione degli acquisti materiale di consumo: Realizzazione di una gara pilota con Peso Valore %
I'apporto di tutte le Strutture coinvolte, finalizzata ad una puntuale definizione del fabbisogno dell’lZS e

dei requisiti tecnici dei prodotti in gara

[A1.1.2/8] Razionalizzazione degli acquisti di materiale di consumo contribuendo alla realizzazione 5,00

del/dei capitolati tecnici per prodotti di biologia molecolare. Responsabile Giuseppe Manna

[A1.1.2/8.1] Realizzazione dei capitolati per i reagenti e materiali in uso presso la struttura 100,00%

[B1.1.1] Attuazione del nuovo regolamento e della dotazione organica attraverso I'applicazione di Peso Valore %
guanto definito per le singole Strutture complesse. (Deleghe, documentazione Qualita, ruoli, mansioni e

adempimenti etc.) successivamente definite in base all’approvazione del Regolamento.

[B1.1.1/25] Applicazione di quanto definito nel nuovo regolamento dalla direzione per la Struttura, 20,00

secondo il cronogramma.

[B1.1.1/25.1] Ridefinire I'organizzazione interna della UOC, revisionare la documentazione, definire, 100,00%

ruoli, mansioni e responsabilita

[B1.1.3] Risorse Umane - Valutazione del personale:Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio Peso Valore %
permanente delle performance secondo i criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione delle

performance, siglato dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza.

[B1.1.3/25] Definire i criteri applicativi delle schede di valutazione del comparto e della dirigenza 6,00
contestualizzandoli alle attivita della struttura e monitorare le performance individuali. Effettuare la

valutazione.

[B1.1.3/25.1] Definire i criteri applicativi delle schede di valutazione contestualizzandoli alle attivita della
struttura. Monitorare le performance ed effettuare la valutazione. Resp.: G.L.Autorino e M.T.Scicluna

100,00%

[B2.1.2] Sanita animale: realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione delle prove in termini di Peso Valore %

omogeneita, qualita etc.Definizione di procedure di qualita per blocchi di prove

Indicatore

Contenere la spesa relativa ai
consumabili nei limiti del budget
negoziato (SI/NO)

Contenimento della spesa nei limiti del
budget assegnato (SI/NO)

Contenimento della spesa nei limiti del
budget assegnato (SI/NO)

Contenimento della spesa nei limiti del
budget assegnato (SI/NO)

Indicatore

capitolati tecnici prodotti/capitolati
tecnici richiesti (=1)

Indicatore

Rispetto degli adempimenti secondo
cronogramma (SI/NO)

Indicatore

numero schede di valutazione (>=12)

Indicatore
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Responsabile: Dr Gian Luca Autorino

[B2.1.2/13] Contribuire all realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione delle prove in Sanita’' 8,00
Animale: Resp: G. L. Autorino, M. T. Scicluna, F. Rosone
[B2.1.2/13.1] Identificare la metodologia di lavoro, coordinare i gruppi responsabile delle branche di
attivita', effettuare I'analisi dei dati ottenuti dalle rilevazioni.Effettuare la raccolta dati nell'ambito del
gruppo di diagnostica virologica
[C1.1.1] Assolvimento dei debiti informativi nei confronti della Commissione Europea, del Ministero, dei Peso
Servizi veterinari delle due Regioni e dei Centri di Referenza nazionale con particolare riguardo ai Piani
in essere e supporto nelle emergenze epidemiche e non.(vedere elenco su scheda sinottica 2017)
[C1.1.1/7] Assolvere ai debiti informativi relativi ai Centri di Referenza nazionale:Tutti i Dirigenti 5,00
[C1.1.1/7.1] Svolgimento delle attivita previste da DM 1999 sui Centri di Referenza,reportistica e
trasmissione relazioni programmatiche e consuntive
[D1.1.1] Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza:Obbligo per la dirigenza apicale di Peso
individuare le modalita di rotazione del personale (ispezioni, sopralluoghi, commissioni, attivita
corrente) o alla identificazione e dichiarazione espressa di misure alternative alla rotazione.
Adempimenti specifici in ordine agli obblighi di pubblicazione (delibera D.G. 502 del 7 dicembre 2016)
[D1.1.1/25] Adempiere alle norme dell'anticorruzione e della trasparenza:Resp. Cordinamento - G. L. 2,00
Autorino e I. Ricci. Adempimenti - tutto il personale
[D1.1.1/25.1] Effettuare le attivita' e le verifiche in conformita' alle procedure della Struttura in materia di
anticorruzione e trasparenza secondo le cadenze definite
[E1.1.1] Il personale del ruolo sanitario dovra raggiungere il 100% dei crediti ECM dovuti nell'anno in Peso
corso, da un minimo di 30 ad un massimo di 70 crediti pro capite annuali, dei 150 previsti dal piano
formativo aziendale triennale.
[E1.1.1/17] Garantire al personale la fruizione di percorsi formativi ECM per I'assolvimento dei 2,00
crediti definiti dalla norma nei limiti della compabilita economica e dell'offerta formativa interna.
[E1.1.1/17.1] Individuare percorsi, preferibilmente intramoenia, compatibili con la continuita' dei servizi
collaborando alla loro realizzazione con Ufficio Formazione e Documentazione
[E2.1.2] Valutazione del rischio da stress lavoro correlato. Coinvolgimento ed adesione su base Peso
volontaria del personale di struttura al questionario di valutazione
[E2.1.2/19] Coinvolgere il personale della Struttura nei processi volti al migliormanto del benessere 2,00
organizativo.Resp:tutto il personale
[E2.1.2/19.1] Fornire adeguata informazione sull'importanza del migliormanto del benessere
organizativo al fine di ottenere una adeguata partecipazione
[E3.1.1] Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualita/Sicurezza in relazione al cronogramma ex Peso
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.
[E3.1.1/18] Contribuire alla realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualita /Sicurezza negli ambiti 10,00

della Struttura secondo il cronogramma da definire.Resp: Coordinamento: G.L. Autorino, G. Manna
e S. Polenta

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

Elaborare prot. operativo e reportistica
come da scadenze definite in
Delibera (SI/NO)

Indicatore

Numero documenti/report (>=4)

Indicatore

Esecuzione verifiche secondo
procedura, relazione annuale al Resp.
Aziendale (SI/NO)

Indicatore

Conseguimento 80% dei crediti
previsiti (SI/NO)

Indicatore

Adesione del personale alle attivit? di
rilevazione (>80)

Indicatore
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017

Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi

Responsabile: Dr Gian Luca Autorino

[E3.1.1/18.1] Gestione az. Correttive nei tempi. Definizione di aree e percorsi di lavoro in funzione
sicurezza. Aggiornamento personale su prev. e prot. In base a livelli di responsabilita. Riesame attivita
integrate. Partecipazione a gruppi lavoro specifici.

[B1.1.6] Costruzione di un inventario dei beni dell’'lZS secondo quanto predisposto dalla delibera n. 459
del 17.11.2016 avente ad oggetto: “Regolamento e gestione dei beni mobili dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri”

[B1.1.6/27] Contribuire alla realizzazione dell'inventario relativo ai beni della struttura. Responsabili
G.L Autorino, D. Caciolo, S. Polenta

[B1.1.6/27.1] Completare la ricognizione dei beni mobili inserendo i dati nel sistema informatico

[B1.1.7] Definizione del valore economico delle prove ad oggi non tariffate

[B1.1.7/17] Definire il valore economico delle prove della struttura non tariffate. Responsabile:
Francesca Rosone

[B1.1.7/17.1] Fornire al Controllo di gestione dati aggiornati relativi ai costi di produzione delle prove
non tariffate

[B2.2.1] Incremento del 2% dell’lF normalizzato annuo attraverso la pubblicazione dei risultati delle
attivita di ricerca su riviste peer-reviewed.

[B2.2.1/15] Pubblicare su riviste con impact factor.Resp:Tutti i Dirigenti della Struttura
[B2.2.1/15.1] Stesura ed invio lavori scientifici e revisioni

[B2.3.1] Realizzazione del nuovo sito web e sito web operativo con testi tradotti in lingua inglese per i
CRNeiLNR

[B2.3.1/6] Contribuire alla realizzazione della trauzione delle pagine relative ai CRN: Resp: Tutti i
Dirigenti

[C2.1.3] Piano annuale West Nile
[C2.1.3/4] Realizzare la sorveglianza per la West Nile: Tutto il personale

[C2.1.3/4.1] Predisposizione Piani Regionali, coordinamento operativo per Strutture 1ZS, attuazione
attivita' diagnostica

[C2.4.1] Programmazione acquisti beni consumabili

[C2.4.1/22] Programmare gli acquisti per la Struttura e per le attivita' condivise con le Sezioni. Resp:
M. Teresa Scicluna, S. Polenta, G. Manna

[C2.4.1/22.1] Verificare materiale consumati, giacenze e effettuare la stima degli acquisti in funzione
delle attivita' storiche e previste

Totali pesi obiettivi di struttura

Peso

5,00

Peso
5,00

Peso

6,00

Peso

6,00

Peso
5,00

Peso
3,00

100,00
%

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Valore %

Valore %

100,00%

Valore %

100,00%

Almeno il 70% delle attivita di cui al
piano attuativo (SI/NO)

Indicatore

Rispetto delle scadenze definite
(SI/NO)

Indicatore

dati per prova/tecnica (>=5)

Indicatore

Numero lavori pubblicati (=2)

Indicatore

Indicatore

Elaborazione Piani e effttuazione
attivita' (SI/NO)

Indicatore

Invio della scheda di programmazione
entro i termini (SI/NO)
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Leptospirosi
Responsabile: Dr Gian Luca Autorino
CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2017, 01/01/2017

Il Responsabile Direzione Operativa Diagnosi Malattie Virali e delle Il Direttore Generale
Leptospirosi

Dr Gian Luca Autorino Dr. Ugo Della Marta
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