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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Corso di Formazione sulle innovazioni legislative in materia di anticorruzione,
trasparenza e responsabilita disciplinari dei pubblici dipendenti
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IL. RESPONSABILE DELL’ANTICORRUZIONE

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Vista la deliberazione CIVIT n. 72 dell’11 settembre 2013 relativa all’approvazione del Piano
Nazionale Anticorruzione;

Vista la delibera n. 40 del 31.01.2014 on la quale ¢ stato adottato, tra Ialtro, il Piano triennale della
corruzione Dell’Istituto in attuazione delle citate norme;

Dato otto che Dart. 7 del Piano triennale della corruzione dell’Istituto prevede la formazione per le
attivita a rischio corruzione;

Che per ’anno 2014, per quanto riguarda la formazione, si prevede:
" una formazione rivolta a tutto il personale al fine di informare sull’entrata in vigore delle
disposizioni relative alla Trasparenza € all’ Anticorruzione nella Pubblica Amministrazione;
_ una formazione pill mirata ai vari settori a rischio di corruzione; in particolare si dovranno
affrontare le seguenti tematiche:
e trasparenza, integrita anticorruzione e normative;
codice penale (reati contro la pubblica amministrazione)
codici disciplinare e di comportamento dei pubblici dipendenti;
codice degli appalti;
normativa sui concorsi, sul conferimento incarichi e relative norme sulla
incompatibilita e inconfessabilita degli stessi;

Che per dare inizio al citato art.7 del Piano triennale della corruzione con delibera n. 220 del
70.05.2014 ¢& stata affidata alla Ditta ISSOS Servizi I'attivita di formazione finalizzata alle attivita
di aggiornamento del Piano triennale della corruzione;

Che il progetto formativo viene articolato in due fasi:
1. Formazione on the job : incontri informativi civolti a tutti i Dirigenti di struttura Complessa
che si terranno nei giorni 18 e 25 settembre 2014, 2 ottobre 2014;
9 Formazione d’aula: formazione seminariale rivolta a tutti i Dirigenti di Struttura Complessa
mirata alla conoscenza della normativa relativa alla prevenzione della corruzione,

trasparenza, procedimenti disciplinari, codice penale, codice appalti e normativa sui
concorsi e conferimento incarichi;

Preso atto che, in sede di contrattazione di budget, a tutti i Dirigenti di Struttura Complessa ¢ stato
attribuito 1’obiettivo di individuare il Referente anticorruzione della Struttura di appartenenza € di

individuare, all’interno della Struttura medesima, le attivita, 1 processi € le aree di rischio con
annessa valutazione del medesimo;

Ritenuto pertanto in relazione al programma di fissare come data per la comunicazione al

Responsabile della Prevenzione e Corruzione il referente e la mappatura delle attivitd con annessa
valutazione del rischio al 1 dicembre 2014;




PROPONE

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

o di fissare le date in cui si svolgera la prima fase del processo formativo la formazione per le
attivita a rischio corruzione rivolto a tutti i dirigenti di Struttura complessa nei giorni 18 € 25
settembre 2014, 2 ottobre 2014,

o di stabilire che trattasi di formazione obbligatoria;

o di posticipare la realizzazione degli obiettivi inerenti I’individuazione del Referente
anticorruzione e delle attivita, dei processi e delle aree di rischio con annessa valutazione del
rischio alla conclusione del suddetto processo formativo;

o di fissare al 1 dicembre 2014 la data per la comunicazione al Responsabile della Prevenzione
e Corruzione il nome del referente e la mappatura del rischio;

s di comunicare quanto sopra ai Dirigenti di Struttura Complessa e al Controllo di Gestione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Corso di Formazione sulle innovazioni
legislative in materia di anticorruzione, trasparenza e responsabilita disciplinari dei pubblici
dipendenti”.

Ritenuto di poterla condividere cosi come proposta.
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti
o di fissare le date in cui si svolgera la prima fase del processo formativo la formazione per le
attivita a rischio corruzione rivolto a tutti i dirigenti di Struttura complessa nei giorni 18 € 25
settembre 2014, 2 ottobre 2014;
o distabilire che trattasi di formazione obbligatoria;
di posticipare la realizzazione degli obiettivi inerenti "individuazione del Referente

anticorruzione e delle attivita, dei processi e delle aree di rischio con annessa valutazione del
rischio alla conclusione del suddetto processo formativo;

e di fissare al 1 dicembre 2014 la data per la comunicazione al Responsabile della Prevenzione
e Corruzione il nome del referente e la mappatura del rischio;

e di comunicare quanto sopra ai Dirigenti di Struttura Complessa ¢ al Controllo (/ii}(}estione.
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