
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/6] Valutazione e valorizzazione del personale della struttura secondo le direttive emanate dal 
Sistema di Gestione delle performances..

20,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/6.1] Redazione delle singole schede di valutazione/valorizzazione del personale e trasmissione 
alla Direzione Risorse Umane per il seguito di competenza.

100,00% N°totale schede redatte e 
trasmesse/N°totale personale 
strutturato valutato  (=1)

P.E.A. [A2.1.1] Verifica e adeguatezza del funzionamento del sito web comprese indagini di customer 
sactisfaction;  costituzione formalizzata del comitato di redazione;  stesura di una procedura per la 
gestione del sito.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/2] Implementazione e miglioramento continuo del sito web dell'IZSLT 10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/2.1] In accordo con il Responsabile Ufficio di Staff Formazione si propone un Dirigente della 
DO SIE come componente del Comitato di redazione per il sito web dell’IZSLT che parteciperà 
attivamente alla gestione del sito stesso

100,00% Relazione sull'attività svolta per l’anno 
2016. (SI/NO) 

P.E.A. [A2.2.1] Comunicare la conoscenza nelle aree di competenza dell’istituto  al cittadino (studenti, 
personale docente etc., tramite progetti verso le scuole, opuscoli, strumenti ludici, etc.)Le iniziative 
saranno rivolte a scuole e ad altre Istituzioni Pubbliche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/7] Contributo alla divulgazione delle attività correnti e di ricerca dell'IZSLT a Istituzioni 
Pubbliche e scuole

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/7.1] Partecipazione attiva al programma Alternanza Scuola Lavoro secondo modalità 
concordate con altre DO, Uff. Staff Formazione e Centro Studi Sicurezza Alimentare. Partecipazione ad 
altre iniziative in accordo con il Resp. Centro Studi.

100,00% Partecipazione ad almeno due progetti 
realizzati. (>=2)

P.E.A. [B1.1.4] Coprogettazione dei  Piani formativi delle rispettive Regioni in materia di Sanità Pubblica 
Veterinaria, Sicurezza Alimentare e Benessere Animale attraverso il progetto di formazione specifica per 
gli operatori dei Servizi Veterinari Regionali –Regione Lazio e il progetto CERERE – Regione Toscana.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.4/2] Partecipazione alla realizzazione di un evento da proporre ai vertici ENPAV in materia di 
burn-out

15,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.4/2.1] Proposta al Presidente e Vice presidente ENPAV la realizzazione di un evento in materia 
di burn-out nella professione veterinaria. Prevenzione del fenomeno, analisi degli aspetti sanitari e 
ricadute sulla salute e sul piano professionale ed economico

100,00% Realizzazione di un evento congiunto 
ENPAV, Comitato Bioetico e IZSLT 
(SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.1] Consolidare e promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di 
espansione e verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/5] Collaborazione con aziende pubbliche e private finalizzata al controllo della leishmaniosi 
e paratubercolosi

20,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/5.1] Progetto Leishmania Center (canile La fattoria di Tobia) e piano di risanamento 
paratubercolosi nei ruminanti del Bioparco di Roma: analisi e applicazione di idonee misure gestionali 
di intervento ed esecuzione di analisi di laboratorio. 

100,00% Due collaborazioni formalizzate. (=2)

P.E.A. [B3.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed . Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/5] Pubblicazione dei risultati ottenuti dallo sviluppo della RC IZSLT 12/10 5,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/5.1] Partecipazione alla stesura del lavoro scientifico e pubblicazione su Transboundary and 
Emerging Diseases (IF 2.944): "Tuberculosis, brucellosis and leucosis in cattle: a cost description of 
eradication programmes in the region of Lazio, Italy".

100,00% N. 1 pubblicazione su rivista con IF. 
(=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/13] Pubblicazione di un lavoro scientifico su rivista con IF 5,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/13.1] Partecipazione alla stesura del lavoro scientifico e pubblicazione su Veterinary 
Parasitology

100,00% N. 1 pubblicazione su rivista con IF 
(=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/14] Pubblicazione su rivista scientifica dei risultati dell'attività svolta nell'ambito delle 
infezioni trasmesse da zecche con particolare riferimento al risvolto zoonotico   

10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/14.1] Pubblicazione di "Molecular detection and characterization of Spotted Fever Group (SFG) 
rickettsiae in ticks from Central Italy" su Tick and Tick-borne Diseases a completamento dell’obiettivo 
2015 (B3.1.1/7). Lavoro accettato in fase di pubblicazione

100,00%  N. 1 pubblicazione su rivista con IF. 
(=1)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/19] Effettuare economie sul consuntivo 2015 alla voce materiale di consumo. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/19.1] Abbattimento del 5% su quanto consumato nel 2015 alla voce materiale di consumo. 100,00% Economia di spesa effettuata (=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/20] Razionalizzazione programmazione acquisti 2017 nei termini. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/20.1] Invio programmazione acquisti 2017 nei termini prestabiliti entro il 30 settembre c.a 100,00% programmazione trasmessa entro il 
30/09/16 (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Direzione Operativa Sierologia

Dr. ssa Gladia Macrì

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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