
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/17] "Effettuazione della valutazione/valorizzazione del personale presente nella struttura 
secondo le direttive emanate dal Sistema di Gestione delle performance.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/17.1] Redazione delle singole schede di valutazione/valorizzzazione del personale e 
trasmissione alla Direzione Risorse Umane per il seguito di competenza.

100,00% N. totale schede redatte e trasmesse 
/n. totale personale strutturato (=10)

P.E.A. [A2.1.1] Verifica e adeguatezza del funzionamento del sito web comprese indagini di customer 
sactisfaction;  costituzione formalizzata del comitato di redazione;  stesura di una procedura per la 
gestione del sito.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/5]  Accrescere la diffusione e  la maggiore conoscenza all'esterno delle attività della Sezione 
di Viterbo tramite il portale istituzionale.  

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/5.1] Inviare al webmaster dell'istituto tutti i
materiali delle attività svolte in modo da diffonderle tramite il sito istituzionale.

100,00% Almeno due aggiornamenti per il 2016 
(>=2)

P.E.A. [A2.2.1] Comunicare la conoscenza nelle aree di competenza dell’istituto  al cittadino (studenti, 
personale docente etc., tramite progetti verso le scuole, opuscoli, strumenti ludici, etc.)Le iniziative 
saranno rivolte a scuole e ad altre Istituzioni Pubbliche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/11] Portare nelle scuole primarie informazioni utili al consumatore  riguardo concetti di 
igiene alimentare, di filiera e di processo, inerenti il latte ovino.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/11.1] Effettuare almeno due interventi in scuole primarie sui temi legati ai prodotti alimentari 
derivanti dal latte ovino, con lo scopo di sensibilizzare alunni e docenti sulla sicurezza alimentare e le 
regole di igiene alimentare

100,00% Lezioni nelle scuole primarie. (>=2)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/12]  Diffondere la conoscenza in tema di sicurezza alimentare attraverso  un evento 
scientifico  e divulgativo  in collaborazione con le università interessando  anche le scuole 
alberghiere.

15,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/12.1] Organizzazione di un evento scientifico e divulgativo sulla shelf life degli alimenti 100,00% Svolgimento dell'evento. (SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.1] Consolidare e promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di 
espansione e verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/10] Stilare una convenzione con Asl e cooperative di pastori al fine di armonizzare e 
diffondere misure di igiene e sicurezza alimentare presso i caseifici per poter migliorare la 
commercializzazione dei prodotti finiti.

25,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/10.1] Interfaccia di IZSLT con Asl Servizio Veterinario e almeno una cooperativa di pastori e 
redazione di un protocollo d'intesa sui temi descritti nell'obiettivo.  

100,00% Almeno un protocollo d'intesa. (>=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/13] Creazione di banca dati georeferenziata a supporto della produzione di vaccini 
stabulogeni e attività di promozione del laboratorio vaccini in collaborazione con la sez di Siena

15,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/13.1] Recupero dei codici delle aziende da cui sono stati isolati ceppi batterici utilizzati per la 
produzione di vaccini stabulogeni entro il 31/10/2016

50,00% % Codici recuperati (=100)

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/13.2] Progettazione e realizzazione di un evento informativo nelle due regioni di competenza 50,00% Evento effettuato entro il 31/12/2016  
(=1)
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P.E.A. [B3.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed . Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/11] Pubblicazione di almeno due ricerche scientifiche su riviste peer-reviewed. 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/11.1] Presentare e pubblicare due lavori scientifici in collaborazione con altri enti su riviste 
internazionali  con impact-factor.

100,00% Almeno 2 pubblicazioni (>=2)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/8] Riduzione del 5% per acquisti del materiale di consumo rispetto a quanto negoziato nel 
2015

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/8.1] Riduzione del 5% per acquisti di materiale di consumo 100,00%  budget consuntivo 2016/budget 
consuntivo 2015 (<5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/9] effettuazione previsione consumo per l'anno 2017 e richiesta beni consumabili alla 
Direzione acquisizione beni e servizi nei tempi previsti.

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/9.1] Ricognizione su eventuali scorte di magazzino e e effettuazione previsione consumo per 
l'anno 2017

100,00% richiesta inviata  entro il 30  settembre 
2016  (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Sezione Viterbo

Dr Luigi De Grossi

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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