
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/4] In attuazione agli accordi tra Direzione e OO.SS. e nei tempi indicati dal rilascio della 
documentazione necessaria ad attuare il sistema di valutazione e valorizzazione individuale verrano 
compilate e discusse le schede personali

20,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/4.1] Compilazione e discussione delle schede del personale secondo linee guida fornite 100,00% Schede compilate/schede da 
compilare x singola risorsa umana 
(=1)

P.E.A. [A2.2.1] Comunicare la conoscenza nelle aree di competenza dell’istituto  al cittadino (studenti, 
personale docente etc., tramite progetti verso le scuole, opuscoli, strumenti ludici, etc.)Le iniziative 
saranno rivolte a scuole e ad altre Istituzioni Pubbliche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/1] Partecipazione alle attvità relative ai progetti di Alternanza Scuola Lavoro ospitando 
gruppi di studenti al fine di illustrae le attività inerenti la produzione dei terreni e le prove di qualità 
e performance dei terreni

15,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/1.1] Verrà mostrata la preparazione terreni  simulando l'esecuzione di  pesate e  misurazioni 
del pH tarando gli strumenti e le prove di  sterilità, fertilità e di performance; illustrando il flusso e la 
tracciabilità delle fasi operative.  

100,00% Partecipazione a due progetti  (>=2)

P.E.A. [B2.1.1] Consolidare e promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di 
espansione e verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/4] Al fine di perseguire le finalità del Piano Esecutivo citato è necessario fornire ai laboratori 
coinvolti i terreni di cultura necessari nei tempi e nelle quantità richieste

25,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/4.1] Preparazione di terreni richiesti dai laboratori secondo tempi e quantità ordinate. 100,00% Ordini evasi/terreni richiesti (=1)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/42] Effettuare economie sul consuntivo 2015 alla voce materiale di consumo 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/42.1] Riduzione del 5% su quanto consumato nel 2015 alla voce materiale di consumo. 100,00% Riduzione del 5% effettuata (>=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/43] Programmazione degli acquisti effettuata alla Direzione Acquisizione Beni e Servizi nei 
termini prescritti.

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/43.1] Ricognizione e richiesta beni consumabili entro e non oltre il 30/09/2016 100,00% documento trasmesso alla 
D.Acquisizione Beni e Servizi entro il 
30/09/16 (=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/44] Studio e analisi per un progetto di miglioramento dell'attivià e valorizzazione della 
produzione terreni.

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/44.1] Razionalizzazione dell'attivià di produzione e valorizzazione della produzione terreni 100,00% Documento consegnato alla Direzione 
Sanitaria entro l'anno. (=1)

P.E.A. [B2.2.1] Incremento delle risorse aggiuntive dell'Ente attraverso iniziative, progetti e attività. Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/3] La realizzazione di attività rivolte all'utenza privata richiedono forniture di terreni culturali 
in tempi e quantità certe che il TER si impegna a fornire

25,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/3.1] Consegna dei terreni ai laboratori secondo tempi e quantità richieste 100,00% Ordini evasi/ordini da evadere (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Preparazione terreni

Dr Stefano Saccares

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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