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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2014
Direzione Operativa Sierologia

Responsabile: Dr. ssa Gladia Macri

[A1.1.5] Attuazione dei principi del Total Quality Management (TQM).

[A1.1.5/7] Ad assetto organizzativo noto, la DO SIE (gruppo di lavoro TQM) contribuira a facilitare la
costituzione e l'attivita di gruppi di lavoro presso le strutture IZSLT in linea con la nuova struttura
organizzativa.

[A1.1.5/7.1] Organizzazione e coordinamento di gruppi di lavoro secondo i principi del TQM.

[A2.1.1] Modifica del sito WEB istituzionale tale da essere maggiormente rispondente alle necessita dei
possibili fruitori (comuni cittadini, operatori del settore sanitario, personale interno, ecc.)Monitoraggio e
valutazione del funzionamento e recepimento .

[A2.1.1/22] Adempimenti connessi all'integrazione del Piano Anticorruzione pubblicato con delibera
n.40 del 31.01.2014

[A2.1.1/22.1] Individuazione referente anticorruzione presso la struttura di appartenenza e
comunicazione al Responsabile Anticorruzione I1ZSLT.

[A2.1.1/22.2] Revisione attivita a rischio di corruzione individuate nella scheda del piano anticorruzione
(sito Web IZSLT) e comunicazione al responsabile Anticorruzione IZSLT.

[B1.2.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialita di espansione
(settore ittico, settore lattiero-caseario,“veterinario aziendale” ambulatori veterinari e apicoltura).

[B1.2.1/9] Consolidare il rapporto con i veterinari liberi professionisti con particolare riferimento
all'attivita svolta con gli animali d'affezione.

[B1.2.1/9.1] Organizzazione di un evento dedicato ai colleghi liberi professionisti. La scelta del tema da
trattare e effettuata da un gruppo di lavoro composto da veterinari pubblici e privati.

[B1.2.1/10] Partecipazione all’applicazione del piano nazionale per la paratubercolosi nella regione
Lazio.

[B1.2.1/10.1] Stesura, con OE, di un protocollo operativo di integrazione al piano nazionale calato sulla
realta laziale e schede rilevamento dati collegate a database.

[B1.2.2] Verifica costante e monitoraggio circa I’'omogeneita delle prestazioni dell’lZSLT rispetto ad altre
istituzioni pubbliche che erogano analoghe prestazioni in relazione al tariffario.

[B1.2.2/1] Confronto fratipologia di alcune prove eseguite e dei costi presenti nei tariffari effettuate
presso altri IZS (diversi da quelli gia confrontati).

[B1.2.2/1.1] Confronto con i tariffari 1ZS (tipologia prove e costi)per la paratubercolosi

[B2.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attivita di ricerca su riviste peer-reviewed che
contribuisca ad aumentare I'impact factor complessivo dell’lstituto. Miglioramento del 5% dell'impact
factor istituto rispetto al valore dell'anno precedente.

[B2.1.1/6] Aumento dell'lF della DO SIE mediante pubblicazione su riviste peer reviewed.

[B2.1.1/6.1] Stesura di lavoro scientifico sulla base dei risultati dell'attivita diagnostica e di ricerca della
DO SIE.
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2014
Direzione Operativa Sierologia
Responsabile: Dr. ssa Gladia Macri

P.E.A. [A5.1.3] Monitoraggio e valutazione del piano di razionalizzazione in funzione dell'effettivo uso delle Peso Valore % Indicatore
prove.; Avvio/Adeguamento prove da accreditare in coerenza con il piano di riorganizzazione
(omogeneizzazione delle prove nelle diverse sezioni)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.3/3] Contributo all'armonizzazione di alcune prove eseguite presso la sede centrale e le 20,00
sezioni IZSLT.
PIANO ATTUATIVO [A5.1.3/3.1] Stesura di procedure operative standard inerenti alcune prove sierologiche eseguite dalla 100,00% Stesura di almeno 4 procedure
sede centrale e sezioni. operative standard. (>=4)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE - ANNO 2014, 01/01/2014

Il Responsabile Direzione Operativa Sierologia Il Direttore Generale f.f.

Dr. ssa Gladia Macri Dr. Remo Rosati
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