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OBIETTIVO DI STRUTTURA

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2014
Sezione Firenze

Responsabile: Dr Giovanni Brajon

[A1.1.5] Attuazione dei principi del Total Quality Management (TQM).

[A1.1.5/3] Progetto TQM per la razionalizzazione delle attivita di sierologia delle Sezioni di Arezzo e
Firenze

[A1.1.5/3.1] Proseguimento del progetto

[A2.1.1] Modifica del sito WEB istituzionale tale da essere maggiormente rispondente alle necessita dei
possibili fruitori (comuni cittadini, operatori del settore sanitario, personale interno, ecc.)Monitoraggio e
valutazione del funzionamento e recepimento .

[A2.1.1/32] Adempimenti connessi all'integrazione del Piano Anticorruzione pubblicato con delibera
n. 40 del 31.01.2014.

[A2.1.1/32.1] Individuazione referente anticorruzione presso la struttura di appartenenza e
comunicazione al Responsabile Anticorruzione I1ZSLT.

[A2.1.1/32.2] Revisione attivita a rischio di corruzione individuate nella scheda del piano anticorruzione
(sito Web IZSLT) e comunicazione al Responsabile Anticorruzione IZSLT.

[A3.1.3] Proposta di un’offerta formativa interna che preveda un aumento del numero di crediti ECM per
il personale tecnico e dirigente

[A3.1.3/4] Incremento dei crediti ECM per formazione di tecnici e dirigenti attraverso partecipazione
corsi FAD

[A3.1.3/4.1] Numero di soggetti che hanno frequentato corsi FAD (N° 2 Laboratorio Alimenti, N° 2
Laboratorio Diagnostica, N° 1 Laboratorio Chimico, N° 2 Laboratorio Sierologia, N° 1 Laboratorio TSE)

[A3.1.3/5] Partecipazione ad iniziative di formazione predisposte dall'lstituto

[A3.1.3/5.1] Promozione della partecipazione da parte del personale afferente al Laboratorio Alimenti
ad iniziative di formazione realizzate dall'lstituto

[A3.1.3/7] Pianificazione di un evento formativo presso la Sezione di Firenze

[A3.1.3/7.1] Realizzazione di un evento formativo interno sulla gestione delle apparecchiature e sulla
gestione del SINC

[B1.1.3] Migliorare la fruibilita della piattaforma SIEV per i Servizi Veterinari della regione Lazio ed i
Veterinari liberi professionisti che aderiscono al progetto “Veterinario Aziendale” attraverso procedure
sempre piu condivise.
[B1.1.3/4] Promozione dell'utilizzazione del SIEV per i Servizi Veterinari della Toscana per la
I'accettazione e tempestiva visualizzazione dei rapporti di prova

[B1.1.3/4.1] Diminuzione del numero di trasmissioni via fax dei rapporti di prova per attivita di controllo
Laboratorio TSE e Diagnostica (Trichinella spp)

[B1.1.3/4.2] Promuovere invio dei campioni destinati ai piani di eradicazione e sorveglianza afferenti al
Laboratorio Sierologia con pre accettazioni che impiegano SIEV

[B1.1.3/5] Semplificare le anagrafiche SIL allo scopo di migliorare la fruizione dei dati da parte degli
operatori interni e dell'utenza esterna
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Sezione Firenze
Responsabile: Dr Giovanni Brajon

PIANO ATTUATIVO [B1.1.3/5.1] Invii all'U.O. Informatica di report contenenti i criteri di associazione delle anagrafiche degli 100,00% Numero di report inviati (>=1)
utenti dei Laboratori Sierologia e Diagnostica

P.E.A. [B1.2.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialita di espansione Peso Valore % Indicatore
(settore ittico, settore lattiero-caseario,“veterinario aziendale” ambulatori veterinari e apicoltura).

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.1/4] Iniziativa rivolta alle cliniche veterinarie in collaborazione con I'Ordine dei Veterinari delle 15,00
Province di Firenze e Prato

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/4.1] Realizzazione di incontri per promuovere le attivita proposte dai Laboratori Sierologia e 100,00% Numero di incontri (>=1)
Diagnostica ai veterinari libero professionisti

P.E.A. [B1.2.3] Sviluppo di modalita innovative per dare risposte tempestive efficienti ed efficaci in rapporto  Peso Valore % Indicatore
all’evoluzione normativa erogando nuovi servizi atti ad intercettare la domanda diretta da parte del
mondo della produzione o trasferendo i principi della partnership di innovazione in altri settori di lavoro

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.3/2] Predisposizione e verifica di un documento di supporto per il campionamento operato da 15,00
personale IZSLTnell’ambito delle attivita a convenzione per la microbiologia degli alimenti
PIANO ATTUATIVO [B1.2.3/2.1] Predisposizione e verifica di un documento di supporto per il campionamento operato da 100,00% Stesura documento (SI/NO)
personale 1ZSLTnell'ambito delle attivita a convenzione per la microbiologia degli alimenti
P.E.A. [B2.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attivita di ricerca su riviste peer-reviewed che Peso Valore % Indicatore

contribuisca ad aumentare I'impact factor complessivo dell’lstituto. Miglioramento del 5% dell'impact
factor istituto rispetto al valore dell'anno precedente.

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/4] Pubblicazione scientifica su riviste peer reviewed 15,00
PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/4.1] Lavoro scientifico presentato su riviste peer reviewed 100,00% Numero di lavori scientifici (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE - ANNO 2014, 01/01/2014

Il Responsabile Sezione Firenze Il Direttore Generale f.f.

Dr Giovanni Brajon Dr. Remo Rosati
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