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ACCORDO PER IAPPLICAZIONE DELIISTITUTO DELLA “PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE” DISCIPLINATO DALL’ART. 19 DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO AZIENDALE SIGLATO IN DATA 19.09.2007.

Lanno 2017 i giorno 29.12.2017 alle ore 10.00 presso i locali della direzione generale
dell’Istituto /oopLoﬁhlUco Sperimentale del Lazio e della toscana — M. Aleandri, si sono riunite le
Delegazioni trattand per la stipula dell'accordo per “Vapplicazione dellistituto della “progressione economica
orzzzontale” disciplinato dall'art. 19 del contratto integrative aziendale sislato in data 19.09.2007” nella seguente

costituzione:

PER LA PARTE PUBBLICA:

[L DIRETTORE GENERALE Dott. UGO DELLA MARTA
[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. MAURO PIRAZZOLI
IL DIRIGENTE - DIR. GESTIONE RISORSE UMANE Dott. Paolo NICITA

PER LA PARTE SINDACALE:
PER LA RSU:

PIERPAOILO BOKRIA
GIANLUCA SIGNORETTI
LORELLA PERONI

LUIGI STRINO

RICCARDO BAGNI

ANDREA PROSPER]

PREMESSO

- Che in data 19.09.2007 ¢ stato siglato il vigente Contratto Integrativo Aziendale (C.I.A);

- Che Part. 19 di predetto Contratto Integrativo Aziendale, rubticato “Regolamento aziendale
sulla progressione economica orizzontale”, reca la disciplina in materia di procedure relative alle
modalita di svolgimento della progressione economica orizzontale dei dipendenti a tempo
indeterminato di questo Istituto di cui all’art. 35 del CCNL 07.04.1999 nei limiti delle risorse
finanziarie esistenti;

- Che il CCNL parte economica del Comparto Sanita 2008-2009, & intervenuto a modificare i
valori delle fasce retributive con decorrenza 01.01.2009 e che quindi ad oggi si applica la
Tabella C — “Categorie ¢ posizioni economiche di sviluppo al 1.1.2009 — Differenza annua tra le fasce
dal 1.1.2009.” del medesimo Contratto.

Premesso quanto sopra le parti come sopra indicate
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1) Stdaatto che al 31.12.2017 la disponibilita economica presente nel Fondo per le
progressioni economiche orizzontali ammonta complessivamente ad Euro 98.722,35;

2) Il Personale destinatario del presente accordo & quello in servizio a tempo indeterminato
presso questo Istituto alla data del 1.1.2018;

3) I benefict giuridici ed economici delle progressioni avranno decorrenza dal 1.1.2018;

4) I personale avente diritto a partecipare alle selezioni previste e disciplinate dall’art 19 del
C.ILA. ¢ quello che risultera in possesso, alla data del 1.1.2018, di una anzianita complessiva
nel profilo, nella categoria e nella fascia di attuale inquadramento di almeno 2 anni;

5) Nellapplicazione dellistituto della progressione economica orizzontale si applichera
integralmente la disciplina contenuta nell’ 19 del Contratto Integrativo Aziendale siglato in
data 19.09.2007 ad eccezione della Sezione IV “Qualita del lavoro svolto™;

6) Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si rinvia al vigente CCNL.
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