=== Tstituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Regioni Lazio e Toscana

(Allegato C - Delibera n°40 del 31/01/2014)
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Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1. Nel presente Codice:

a) perlstituto si intende Istituto Zooprofilattico Sperimentaldledregioni Lazio e Toscana;

c) perufficio si intende una delle unita organizzative di priiwello che compongono la struttura
deli’lstituto;

d) per responsabile della strutturai intende colui che & preposto alla direzione 'atia
organizzativa;

e) perdipendentsi intende il personale di cui all’articolo 3.

Art. 2
(Finalita)

1. Il presente Codice mira a fornire le regole @nportamento alle quali i dipendenti sono tenuti a
uniformarsi nello svolgimento della propria attavitdi servizio, caratterizzata da particolare
delicatezza in quanto coinvolge rilevanti interessonomici e incide su fondamentali interessi
sociali sottesi allambiente e alla tutela deliterio e del mare, nonché nella propria vita saxial

cui la condotta deve essere ispirata ai canonigtiitd e di decoro in coerenza con la qualita della
funzione esercitata.

2. Il presente Codice integra e specifica le premisdel Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, approvato con decreto del PresidenteadBpubblica 16 aprile 2013, n. 62, d’ora in
avanti “Codice di comportamento dei dipendenti pigiib

Art. 3
(Ambito di applicazione)

Il presente codice si applica a tutti i dipenderth rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato dell'lstituto, sia del Comparto chda@irigenza, di tutti i ruoli e aree di competenza
Gli obblighi di condotta previsti dal presente amisi estendono per quanto compatibili anche ai:
- borsisti;

- tirocinanti;

- collaboratori (CO.CO.CO., CO.CO.PRO. etc...);

- consulenti, con qualsiasi tipologia di contraitmcarico e a qualsiasi titolo siano incaricati;

- collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fdrii di beni o servizi e che realizzano opere/sgrv
in favore dell'amministrazione.

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratii acquisizioni delle collaborazioni, delle coreude

o dei servizi, 'TAmministrazione inserisce appostichiamo al presente Codice ed alla sua
applicabilita al rapporto dedotto in contratto, quevisione, nei casi di accertata grave violazione
di clausole di risoluzione del contratto o decaaethe rapporto.

Art. 4
(Disposizioni di carattere generale)

1. Le disposizioni del presente Codice costituisc@pecificazioni degli obblighi di lealta e
imparzialita che qualificano il comportamento dépeshdenti pubblici, i quali sono tenuti ad
adempiere le funzioni pubbliche con disciplina edre al fine di assicurare il buon andamento e
limparzialita del’amministrazione.



2. Oltre a quanto stabilito dal comma 1, le dispiosii del presente Codice integrano e specificano
altresi i principi di integrita, correttezza, budede, proporzionalita, obiettivita, trasparenzpig,
ragionevolezza, indipendenza e imparzialita, ailiqdave ispirasi il dipendente, enunciati
nell’'articolo 3 del Codice di comportamento deiahpenti pubblici.

Il dipendente ha I'obbligo di astenersi in casassibile conflitto di interessi, ovvero tutte lelte
che si possono attivare contatti tra pubblico digere e destinatari anche solo potenzialmente
idonei ad abbassare la soglia del rispetto decymiiposti dalle norme.

Il dipendente non fa uso di informazioni di cui gbse per ragioni di ufficio, anche di quelle
ottenute in via confidenziale durante I'attivitavdaativa per ottenere utilita, realizzare profitti
conseguire benefici nei rapporti esterni ancheatlima privata.

Il dipendente evita situazioni e comportamenti pbesano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine I'titituto, sia per il valore della stessa
Amministrazione, ma anche per la collettivita, traqto riduce il rapporto di fiducia e la creditgilit
dell'agire dell'lstituto.

Il dipendente esercita prerogative e poteri pubbB@ in ambito amministrativo che sanitario,
unicamente per le finalita di interesse generatdepguali sono stati conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientankBzione dellEnte alla massima economicita,
intesa quale capacita di gestire le risorse in namato, efficiente, ottenendo i risultati previil
minor impiego possibile di risorse (umane, struraknéd economiche), ed efficace, ovvero
dimostrando la capacita di conseguire effettivamegiit obiettivi assegnati. La gestione di risorse
pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivitAmministrative deve seguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la igaaei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell'azione dellEntil dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendodiesil, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione dell’Ente, lmeccomportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gaetj lingua, religione o credo, convinzioni pergona

o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdaabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori

Il dipendente dimostra la massima disponibilitiokatorazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della nornaatigente.

Art. 5
(Regali, compensi e altre utilita)

1. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici sono immediatamente mesdisposizione dell Amministrazione per la
restituzione; possono essere devoluti a fini izittnali previa adeguata valutazione del responsabil
dell'ufficio e dopo formale presa in carico ai feontabili.

2. | regali o altre utilita di modico valore (vadonon superiore, in via orientativa, a 150 eurchan
sotto forma di sconto nell'anno solare) ai sendratécolo 4 del Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, possono essere ricevuti cutiwvdmente senza superare il limite stabilito in
relazione al singolo anno solare; qualora nell’asitare considerato i regali e le altre utilita
dovessero superare il limite indicato il dipendedt&ra immediatamente mettere a disposizione
dellamministrazione la parte in eccedenza.



3. Il dipendente non accetta alcun tipo di incadcoollaborazione, gratuito o retribuito, da sdtjge
privati che abbiano, o abbiano avuto nel bienngcedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di apparienza.

Art. 6
(Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

Il dipendente comunica entro 15 giorni al responealdell'ufficio di appartenenza e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzioneprapria adesione o appartenenza alle
associazioni od organizzazioni.

Il presente comma non si applica all'adesione ttigaolitici o a sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti adraded associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

Gli ambiti di interesse che possono interferire donsvolgimento dell’attivita delle strutture
riguardano i soggetti nei confronti dei quali sbponfigurare un potenziale conflitto di intereissi
quanto:

- utenti destinatari delle attivita dell’Istitutodntrollore controllato);

- fornitori dell’lstituto.

Art. 7
(Comunicazione degli interessi finanziari e conflii d'interesse.
Obbligo di astensione)

1. Il dipendente informa il responsabile dell'ufficlei rapporti, diretti o indiretti, di collaborane
con soggetti privati in qualunque modo retribuiieclo stesso abbia o abbia avuto, sia all’atto
dell'assegnazione all'ufficio, sia — successivameent qualora si realizzi un rapporto di
collaborazione come definito dal citato articolo 6.

2. Il dipendente si astiene comunicando per iscrdt responsabile dell'ufficio la specifica
situazione di conflitto. Il responsabile dell'ufiloc verificato il conflitto di interessi, prendeigl
opportuni provvedimenti, sostituendo l'interessato.

3. | provvedimenti relativi alle astensioni soneremicati al Responsabile per la prevenzione della
corruzione e sono custoditi in archivio a cura’tdficio per i procedimenti disciplinari.

ART. 8
(Obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare alladwziali decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paieaffini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbpaati di frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o geremtdirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inesistano gravi ragioni di convenienza.

Il responsabile del procedimento e i titolari de#feutture competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalil gprovvedimento finale o ad erogare delle



prestazioni hanno l'obbligo di astenersi anche’ipeliesi di conflitto d’interessi anche solo
potenziale.

Gli stessi dipendenti hanno I'obbligo di segnallEresituazione di conflitto d’interessi anche solo
potenziale al Dirigente responsabile della strattuti appartenenza, il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza urilitto di interesse idoneo a ledere I'imparzialita
dell’'agire amministrativo, sanitario e tecnico.

Il destinatario della segnalazione deve valutaggessamente la situazione sottoposta alla sua
attenzione e deve rispondere per iscritto al dipatelmedesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentmmarue I'espletamento dell’attivita da parte
di quel dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipatal@all'incarico esso dovra essere affidato dal
dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenzdigindenti professionalmente idonei, il dirigente
dovra avocare a sé ogni compito relativo a quetgutonento.

Qualora il conflitto riguardi il dirigente a valutale iniziative da assumere sara il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione.

Art. 9
(Prevenzione della corruzione)

Il dipendente rispetta le misure necessarie abbagnzione degli illeciti nell'lstituto. In particoie,

il dipendente rispetta le prescrizioni contenuteFiano Triennale di Prevenzione della Corruzione,
presta la sua collaborazione al Responsabile &e#aenzione della Corruzione e, fermo restando
'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, s@tp al proprio Responsabile diretto e al
Responsabile per la Prevenzione della Corruzioneenteali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 54 bisl dLvo 165/200,1 come novellato dall’'art. 1
comma 51 della L. n 190/2012, il presente Codiexgae specificatamente:

* l]a tutela dell’anonimato;

« il divieto di discriminazione nei confronti delhmstleblower, ovvero del dipendente che segnala
illeciti all'interno dell’lstituto;

 la previsione che la denuncia e sottratta alttdirdi accesso fatta esclusione delle ipotesi
eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo arbiS4l.lgs. n. 165 del 2001 in caso di necessita di
svelare I'identita del denunciante.

Tutela dell’'anonimato

L’Istituto tutela 'anonimato al fine di evitare ehl dipendente ometta di effettuare segnalazioni d
illecito per il timore di subire conseguenze preigievoli.

Nell’ambito del procedimento disciplinare:

* 'anonimato e garantito nel caso in cui la cotée®ne dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione: si tratta dei casi in cui la segnalazien
solo uno degli elementi che hanno fatto emergdtecito, ma la contestazione avviene sulla base
di altri fatti da soli sufficienti a far scattarapertura del procedimento disciplinare;

* lidentita del segnalante puo invece essere ateehbll'autorita disciplinare e all'incolpato nei
seguenti casi:

.- consenso del segnalante;

- la contestazione sia fondata, in tutto o in pastdla segnalazione e la conoscenza dell'idesitita
assolutamente indispensabile per la difesa dealljpato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell’'audizione dell'incolpato ovvero dalleemorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.



La tutela dell’anonimato non puo essere oppostaamivi siano disposizioni di legge speciale, ad
esempio indagini penali, tributarie 0 amministrailsspezioni, ecc.

Divieto di discriminazione nei confronti del whedtlower

Per misure discriminatorie si intendono quelle satidicate avviate nei confronti del dipendente
che ha effettuato segnalazioni all'Autorita giudiia, alla Corte dei Conti, al Responsabile della
prevenzione o al proprio superiore gerarchico eactade evento siano da collegarsi:

* avvio di azioni disciplinari ingiustificate;

» provvedimenti ingiustificato di trasferimento ssegnazione ad altra attivita;

» molestie sul luogo di lavoro;

* ogni altra forma di ritorsione che determini caahi di lavoro intollerabili.

Sottrazione al diritto di accesso

I documento contenente la segnalazione di illecitm pud essere oggetto di visione né di
estrazione di copia da parte di richiedenti, ricatbenell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui
all'art. 24, comma 1, lett. a), della L. n. 241 d@éBO.

Art. 10
(Trasparenza e tracciabilitd)

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti e i contenuti del programma triennale
per la trasparenza e l'integrita.

2. Il dipendente segnala al responsabile dell'idfite eventuali esigenze di aggiornamento,
correzione e integrazione delle informazioni, dati @ degli atti oggetto di pubblicazione, attinent
alla propria sfera di competenza.

Art. 11
(Comportamento nei rapporti privati, riservatezza erapporti con i mezzi di
informazione)

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extvaeative con pubblici ufficiali nell'esercizio dell
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzda posizione che ricopre nelllamministrazione
per ottenere utilitd che non gli spettino e nonuass nessun altro comportamento che possa
nuocere all'immagine dellamministrazione.

Il dipendente dell’lstituto, nell’ambito delle proe relazioni extralavorative, non assume iniziativ
a titolo personale che possano coinvolgere direttden o indirettamente I'Ente, senza aver
preventivamente informato la Direzione ed esset® sspressamente autorizzato in tal senso.

Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionptopria spettanza.

Il dirigente responsabile di struttura, tenendotgodelle specifiche attitudini e professionalita,

provvede all’equa ripartizione dei carichi di lawdra il personale assegnato alla propria struttura
in modo da assicurare I'erogazione delle prestazatiiutenza e la conclusione delle attivita

amministrative di supporto entro i termini stabitiella carta dei servizi.

Il dirigente responsabile di struttura organizzarikorse in modo da assicurare continuita e il
rispetto dei tempi di esecuzione delle prestazioimuovendo le situazioni di negligenza dei
dipendenti che possano influire negativamente samtemimento degli standard di qualitd o che
determino una non equa ripartizione di carichadoko.



Il dipendente, consapevole delle funzioni assegaalt@roprio responsabile, svolge i propri compiti
con elevato impegno ed ampia disponibilita in relag alle proprie capacita, svolgendo gli
incarichi affidati e assumendo lealmente le conmessponsabilita.

Il dipendente utilizza i permessi di astensioneldabro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi. Il dipendente inoltre [sta

la massima attenzione nell’effettuazione delle tmblre delle presenze, attenendosi
scrupolosamente alle istruzioni diffuse dalla SRisorse Umane in merito alle modalita di
effettuazione delle timbrature e fruizione dei pessi.

ART. 12
(Rapporti con il pubblico)

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso I'esposizione in modo visibile
del cartellino identificativo messo a disposiziatad!'Istituto, salvo diverse disposizioni di sergiz
anche in considerazione della sicurezza dei dipgndapera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita ed in particolare:

e comunica in modo semplice e comprensibile, pataes che un linguaggio specialistico e
burocratico impedisca ai cittadini il pieno eseicidei propri diritti;

* si comporta con cortesia e disponibilita all’dszgerché lo spirito di accoglienza € necessario
alla comprensione delle domande e dei bisogniidsialivolge all’lstituto;

* presta la medesima attenzione alle domande diimignlocutore, secondo il principio della

parita di trattamento, evitando qualsiasi discremione;

* risponde nella maniera piu accurata ed esaurpgsibile a ogni richiesta di informazioni.

Il dipendente nel rispondere alla corrispondenzahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa eurata possibile, garantendo la propria
riconoscibilita nei contatti, anche telefonici, cgh interlocutori. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza I'neesato al funzionario o ufficio competente della
medesima amministrazione.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdfido, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e M alipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioe#tedpratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priori@bdito dall'amministrazione, I'ordine cronologieo
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con matigai generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffomé informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblictiensive nei confronti dell'amministrazione.

Il dipendente cura il rispetto degli standard daliga e di quantita fissati dall'amministraziondiae
carta dei servizi. Il dipendente opera al finessiieurare la continuita del servizio, di conserdigé
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di foenioro informazioni sulle modalita di prestaziaed
servizio e sui livelli di qualita.

Il dipendente non assume impegni né anticipa dediitdecisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative e all’attivita sanitaimacorso o conclusi, ed in particolare garantisce:

a. I'accesso ai documenti amministrativi e sanitapossesso dell’lstituto, nel rispetto delle
norme, senza imporre restrizioni immotivate;



b. un’informazione tempestiva, completa e accuratatdini che ne facciano richiesta in quanto
interessati a procedure amministrative e sanitarie;

c. la scelta delle procedure piu opportune ed effiafftnché gli interessati possano partecipare a
ogni fase del processo di costruzione delle dedisioe li riguardano direttamente, assicurando loro
'opportunita di esporre il proprio punto di vista,

d. non divulga i contenuti dei provvedimenti relatariprocedimenti in corso, prima che siano stati
ufficialmente deliberati dagli organi competenti;

e. evita di fornire informazioni in merito ad attiaitstruttorie, ispettive o di indagine in corso.

Nelle ipotesi previste dalle disposizioni di leggesgolamentari in materia di accesso, il diperglent
informa sempre gli interessati della possibilitzadvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni cibn
pubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti sglmola sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dal “Regolamear il diritto di accesso ai documenti
amministrativi” dell’Istituto.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della righée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Il dipendente non intrattiene rapporti con organstmpa o con altri mezzi di informazione e si
astiene da ogni dichiarazione pubblica che possddare sullimmagine dell’lstituto; qualora sia
richiesto di fornire chiarimenti o informazioni K@ tempestiva notizia alla Direzione Generale, per
una eventuale approvazione.

Art. 13
(Utilizzo delle risorse materiali e strumentali)

Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatuli cui dispone per ragioni di ufficio e i selviz
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettadvincoli posti dall'lstituto. Il dipendente utika i
mezzi di trasporto dell'lstituto a sua disposizieoéanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per mbtifficio.

| beni che I'lstituto mette a disposizione per lmlgimento dell’attivitd lavorativa devono essere
utilizzati in modo appropriato, efficiente, corete strettamente pertinente alla propria attivita
tenendo sempre presente l'interesse collettivasglarmio delle risorse pubbliche, delle fonti di
energia e delle risorse naturali.

Con specifico riferimento alle linee telefonichdlagosta elettronica, a Internet e agli altri beni
telematici, i dipendenti si impegnano inoltre a:

a. utilizzare tali beni per motivi attinenti all’atita lavorativa salvo motivati casi di urgenza;

b. utilizzare la posta elettronica e Internet ngbeiso del principio di riservatezza, per le spebid
finalita della propria attivita e rispettando leigehze di funzionalita della rete e quelle di
semplificazione dei processi lavorativi;

c. evitare di inviare messaggi con contenuto cenderabche possano compromettere I'immagine
dell’lstituto;

d. non appesantire il traffico della rete con operazparticolarmente lunghe e complesse quando
CiO non sia necessario;



Art. 14
(Comportamento in servizio)

1. | dipendenti, consapevoli delle funzioni assegmkalla legge all’lstituto, svolgono i loro comipit
con elevato impegno ed ampia disponibilita, svoligegli incarichi loro affidati e assumendo
lealmente le connesse responsabilita.

2. | dipendenti, in relazione alla funzione svolktayano costantemente il proprio aggiornamento
professionale nelle materie di competenza.

3. Nelle relazioni con i colleghi, i collaborateri rispettivi responsabili, i dipendenti:

a) assicurano costantemente la massima collaboegzie! rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;

b) evitano atteggiamenti e comportamenti che passarbare il necessario clima di serenita e
concordia nell’ambito degli uffici.

4. | dipendenti si astengono dagli eccessi nelldidmevande alcoliche ed evitano l'uso di sostanze
che possano alterare I'equilibrio psichico.

5. Negli uffici dell’Istituto:

a) e consentita la detenzione di oggetti di pragn@ivata non ingombranti e compatibilmente con
le disponibilita e le capacita dei luoghi;

b) e proibito depositare o detenere oggetti o raieleciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti,
tossici 0, comungue, nocivi,

C) e vietata la detenzione di armi e munizionimigpieta privata.

Art. 15
(Obblighi di comunicazione)

| dipendenti devono dare sollecita comunicazionaaprio responsabile dell’ufficio:

a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamentdéngolti e che puo avere riflessi sul servizio o
sul rapporto di lavoro;

b) di situazioni di pericolo o di danno per l'inte@rifisica e psicologica propria o di altri, durahie
svolgimento del servizio;

c) di ogni inefficienza, guasto o deterioramentoaladorse materiali e strumentali affidate.

Art. 16
(Obblighi del responsabile dell’ufficio e disposizni particolari
per i dirigenti)

1. Il responsabile dell'ufficio:

a) in merito all’equa e simmetrica ripartizione darichi di lavoro, ha I'obbligo di rilevare e tenere
conto delle eventuali deviazioni dovute alla negiga di alcuni dipendenti;

b) controlla che l'uso dei permessi di astensioneeaga effettivamente per le ragioni e nei limiti
previsti dalla legge e dai contratti collettivi,j@enziando eventuali deviazioni;

c) vigila sulla corretta timbratura delle presenze mhate dei propri dipendenti, segnalando
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari le prighe scorrette.

2. Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigdarsul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi ivoro da parte dei propri dipendenti, al fine di
evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.



3. I dipendenti possono segnalare eventuali digpaélla ripartizione dei carichi di lavoro da art
del dirigente mediante comunicazione scritta alp@esabile per la prevenzione della corruzione e,
per conoscenza, al direttore generale, o incagadgparato, competente.

ART. 17
(Contratti ed altri atti negoziali)

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stpone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

Il dipendente non conclude, per conto delllammiamsbne, contratti di appalto, fornitura, servizio,

finanziamento o assicurazione con imprese con &i @bbia stipulato contratti a titolo privato o

ricevuto altre utilita nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo

1342 del codice civile. Nel caso in cui I'ammiragione concluda contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione, con ingresn le quali il dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilithel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,

redigendo verbale scritto di tale astensione da@awmare agli atti dell'ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi oveéipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del wedcivile, con persone fisiche o giuridiche prevat
con le quali abbia concluso, nel biennio precedentatratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anistnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per iscritto il dirigee
apicale responsabile della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche oidjtire partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 18
(Vigilanza, monitoraggio e attivita formative)

Ai sensi dellarticolo 54, comma 6, del decretoidigivo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice, i DirigeResponsabili di ciascuna struttura, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il Responsabildella Prevenzione della Corruzione,
I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.).

Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiorgvista dal presente articolo, I'lstituto si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari.

Le attivita svolte ai sensi del presente articaddi'afficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nei piani dieygnzione della corruzione adottati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, commal@lJa legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e ssgnti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura Fagmmento del codice di comportamento
dell'lstituto, I'esame delle segnalazioni di viatere dei codici di comportamento, la raccolta delle
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condotte illecite accertate e sanzionate, assidorégaranzie di cui all'articolo 54-bis del décre
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile dglfavenzione della corruzione cura la diffusione
della conoscenza dei codici di comportamento meftienistrazione, il monitoraggio annuale sulla
loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, commadel decreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e della contazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novem®®é2, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, 'ufficio procedimenti discifin
opera in raccordo con il responsabile della preiemzdi cui all'articolo 1, comma 7, della legge n.
190 del 2012.

Ai fini dell'attivazione del procedimento discipdire per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere I'Altorita nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articklaccomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

Al personale dell'lstituto sono rivolte attivita rfoative, con la pianificazione di corsi di
aggiornamento obbligatori, in materia di traspagemz integrita, inserite nel Piano Formativo
Annuale che consentano ai dipendenti di consegungepiena conoscenza dei contenuti del codice
di comportamento, nonché un aggiornamento annusikteamatico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.
ART. 19
(Responsabilita conseguente alla violazione dei dav del codice)

La violazione degli obblighi previsti dal preser@@edice integra comportamenti contrari ai doveri

d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevasi piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertate@salo del procedimento disciplinare, nel rispetto

dei principi di gradualita e proporzionalita dedl@nzioni.

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni silgocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, ancmerale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'lstituto. Le sanzioni applicabili sono quefieeviste dalla legge, dai regolamenti e dai cottrat
collettivi, incluse quelle espulsive che possorsees applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita. Resta ferma la commioaeidel licenziamento senza preavviso per i casi
gia previsti dalla legge, dai regolamenti e daitatti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtieipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da horme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

ART. 20
(Disposizioni finali)

L’Istituto da la piu ampia diffusione sia al D.P.R. 62/2013 - “Regolamento recante Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma’all 54 del D. L.gs. 165 del 2001"- che al
presente Codice di Comportamento pubblicandol@syprio sito internet istituzionale e nella rete
intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mailtt itypropri dipendenti e ai titolari di contrati
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohamrofessionale, ai titolari di organi e di incari
negli uffici di diretta collaborazione dei vertjoolitici dell'amministrazione, nonché ai collabanat
gualsiasi titolo, anche professionale, di imprasaifrici di servizi in favore dell'amministrazione

L’Istituto contestualmente alla sottoscrizione dehtratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottgsce ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente codice.
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