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Tipologia di personale
Personale al 

31/12/2012

di cui Personale 

Part Time al 

31/12/2012

Personale al 

31/12/2013

di cui Personale 

Part Time al 

31/12/2013

Numero 

Mensilità

Totale spese a 

carattere 

stipendiale

Totale Spese 

Accessorie

RUOLO SANITARIO

   Dirigenza

   - Medico - veterinaria 62 0 61 0 737 3.028.747,00 2.977.154,00

   - Sanitaria 28 0 29 0 354 1.303.295,00 882.939,00

   Comparto

   - Categoria Ds 27 0 26 0 312 718.534,00 207.121,00

   - Categoria D 113 7 114 7 1347,64 2.896.261,00 542.341,00

   - Categoria C 15 0 15 0 181 330.422,00 64.109,00

   - Categoria Bs 0 0 0 0 0 0,00 0,00

RUOLO PROFESSIONALE

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale 1 0 1 0 12 46.730,00 58.845,00

   Comparto

   - Categoria D 0 0 0 0 0 0,00 0,00

RUOLO TECNICO

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale 0 0 0 0 0 0,00 0,00

   Comparto

   - Categoria Ds 0 0 0 0 0 0,00 0,00

   - Categoria D 5 0 4 0 48 106.413,00 23.722,00

   - Categoria C 11 0 11 0 126 240.223,00 46.526,00

   - Categoria Bs 0 0 0 0 0 0,00 0,00

   - Categoria B 18 0 18 0 216 364.549,00 77.162,00

   - Categoria A 17 0 17 0 204 303.105,00 71.315,00

RUOLO AMMINISTRATIVO

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale 1 0 1 0 12 49.053,00 77.403,00

   Comparto

   - Categoria Ds 0 0 0 0 0 0,00 0,00

   - Categoria D 18 0 18 0 216 482.986,00 88.764,00

   - Categoria C 29 0 28 1 352 662.567,00 122.076,00

   - Categoria Bs 0 0 0 0 0 0,00 0,00

   - Categoria B 4 0 4 0 48 77.909,00 16.625,00

   - Categoria A 1 0 1 0 12 18.329,00 3.676,00

PERSONALE TEMPO DETERMINATO

Tipologia di personale
Personale al 

31/12/2012

di cui Personale 

Part Time al 

31/12/2012

Personale al 

31/12/2013

di cui Personale 

Part Time al 

31/12/2013

Numero 

Mensilità

Totale spese a 

carattere 

stipendiale

Totale Spese 

Accessorie

RUOLO SANITARIO

   Dirigenza

   - Medico - veterinaria 3,5 0 3 0 36

   - Sanitaria 9,4 0 4,15 0 49

   Comparto

   - Categoria Ds

   - Categoria D 18,2 0 18 0 219

   - Categoria C 4 0 4 0 48

   - Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale

   Comparto

   - Categoria D

RUOLO TECNICO

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale

   Comparto

   - Categoria Ds

   - Categoria D

   - Categoria C 2 0 2 0 24

   - Categoria Bs

   - Categoria B

   - Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

   Dirigenza

   - Livello dirigenziale

   Comparto

   - Categoria Ds

   - Categoria D 2 0 2 0

   - Categoria C 10,7 0 9,55 0

   - Categoria Bs

   - Categoria B

   - Categoria A

(*) E' necessario comprendere anche il personale dipendente del comparto a tempo determinato che però è rilevato nella Tabella 2 del conto annuale con diverso criterio (uomini - anno)

Dati sull'occupazione al 31.12.2013

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)
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