
P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione (trasmissione dati dalle strutture al Responsabile, 
raccolta, elaborazione e pubblicazione del Piano Anticorruzione).Rispetto del cronogramma del piano 
pubblicato sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/28] Presentazione al responsabile della Trasparenza IZLT di un documento contenente i 
termini per la conclusione dei procedimenti di competenza della sezione.

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/28.1] redazione e trasmissione documento entro il 30/06/2015 100,00% trasmissione documento nei termini 
(SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.4] Promuovere azioni  specifiche nell’ambito delle attività peculiari ai Centri di referenza. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.4/4] Rappresentazione attività del CeMIV (Centro di Medicina Intergrata Veterinaria)alla 
manifestazione EXPO' - Milano 2015

10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.4/4.1] Presentazione EXPO 2015 100,00% presentazione 
effettuata/partecipazione prevista (=1)

P.E.A. [A5.1.2] Armonizzazione delle tecniche usate in tutte le strutture IZSLT per prove in uso in conformità 
dei rilievi/osservazioni ACCREDIA

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.2/18] prosecuzione del Progetto di razionalizzazione dei laboratori di sierologia delle Sezioni 
di Arezzo, Fierenze, Siena e Grosseto.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.2/18.1] prosecuzione dell'attività di collaborazione ed integrazione tra i laboratori di sierologia, 
nell'ottica dell'armonizzazione dei servizi

100,00% prove non sovrapposte (=10)

P.E.A. [A5.1.4] Formazione specifica in tema di  “Sistema Qualità” rivolta a tutto il personale IZSLT come ad 
es.: referenti, personale amm.ne, validazione metodi microbiologia alimenti e incertezza di misura, 
requisiti gestionali/tecnici UNI CEI ISO IEC 17025.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.4/7] Formazione del personale sull'evoluzione del sistema qualità 5,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.4/7.1] Esecuzione di un corso interno accreditato 100,00% corso (=1)

P.E.A. [A5.1.5] Riesame della direzione secondo quanto previsto dal Manuale della qualità  e analisi della 
qualità del dato analitico in tutti i laboratori.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.5/4] presa in carico delle indicazioni di miglioramento risultanti dalla verifica di 
accreditamento 2014

10,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.5/4.1] revisione procedura gestionale 100,00% numero PG revisionate (>=1)

P.E.A. [B1.1.2] Aggiornamento permanente della piattaforma SIEV in relazione alle esigenze dei Servizi 
Veterinari e al territorio. Incremento delle attività gestite dal SIEV.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.2/3] Promozione e divulgazione agli utenti degli strumenti offerti dalla piattaforma SIEV 10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.2/3.1] Promozione del sistema SIEV in incontri pratico/formativi con gli utenti, per la gestione dei 
campioni e dei rispettivi risultati.

100,00% utenti (>=10)

P.E.A. [B2.1.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di espansione 
(settore ittico, settore lattiero-caseario, “veterinario aziendale”, ambulatori veterinari e apicoltura) e 
verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

 Pag.1 di 2

rpt  n.25003 del 30/03/2017

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2015
Sezione Arezzo

Responsabile: Dr. Dario Deni

PG CON 001/2 rev.5



OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/4] Incrementare la collaborazione con Strutture Veterinarie del territorio e Veterinari Libero 
Professionisti ed attrarre clienti ed allevatori

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/4.1] promozione delle attività e dell'offerta dell'IZS con attività di consulenza specifica 100,00% numero convenzioni (=20)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/18] Elaborare un progetto di fattibilità "Piccoli animali" in analogia al Progetto "Analisi a km 
0"della Sede di Roma.

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/18.1] Progetto Regione Toscana 100,00% Presentazione del Progetto alla 
Direzione Aziendale entro il 
30.09.2015 (SI/NO) 

P.E.A. [B2.2.1] Ogni Direzione Operativa, Sezione e Struttura di Staff   deve porre in atto progetti e attività che 
permettano di incrementare le risorse aggiuntive dell’ente.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/2] collaborazione con il CEDAF per il Progetto "Cacciatore formato" 10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/2.1] Convenzione con l'Ente Accreditato e offerta di modulo formativo richiesto dalla specifica 
normativa comunitaria.

100,00% Corsi nelle sedi regionali (=3)

P.E.A. [B3.1.4] Puntuale adempimento al rispetto dei tempi di chiusura dei progetti e divulgazione dei risultati 
della ricerca..  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.4/5] Monitoraggio tempi di rendicontazione rcerche correnti 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.4/5.1] Adempimenti previsti nel cronoprogramma della ricerca LT0513 "Influenza della medicina 
integrata veterinaria nella gestione del bovino di razza chianina, in diverse tipologie di allevamento"

100,00% relazione intermedia (SI/NO) 

P.E.A. [C1.3.1] Adeguamento immobili IZSLT in ordine al nuovo assetto organizzativo Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.3.1/2] completamento locali della Sezione per consentire di ottenere spazi idonei per svolgere 
attività formativa per personale esterno

10,00

PIANO ATTUATIVO [C1.3.1/2.1] trasferimento Sede Didattica Scuola Superiore di Omeopatia veterinaria "Rita Zanchi" 100,00% Trasferimento Sede (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2015, 01/01/2015

Il Responsabile Sezione Arezzo

Dr. Dario Deni

Il Direttore Generale
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