
P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione (trasmissione dati dalle strutture al Responsabile, 
raccolta, elaborazione e pubblicazione del Piano Anticorruzione).Rispetto del cronogramma del piano 
pubblicato sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/5] adempimento di tutte le attività previste dal cronogramma, utili per la elaborazione e 
pubblicazione del Piano anticorruzione.  

10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/5.1] Effettuazione delle  attività previste e prese in carico dalla Sezione di Viterbo individuate 
nel cronogramma della scheda anticorruzione.

100,00% documento contenente i tempi dei 
propri procedimenti. (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.3] Istituire il.  “triangolo della conoscenza”(formazione, ricerca , innovazione) con Assessorati 
competenti delle due Regioni, Università, Istituti di Ricerca e portatori di interesse ed altri partner

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.3/7] Adempimenti connessi allo sviluppo di attività per la gestione della "Casa dell'Agricoltura" 10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/7.1] Elaborazione e messa in atto di proposte e iniziative da porre in essere nell'ambito del 
progetto "Casa dell'Agricoltura" presente nella sezione di VT

100,00% almeno 2 proposte/iniziative (>=2)

P.E.A. [A5.1.4] Formazione specifica in tema di  “Sistema Qualità” rivolta a tutto il personale IZSLT come ad 
es.: referenti, personale amm.ne, validazione metodi microbiologia alimenti e incertezza di misura, 
requisiti gestionali/tecnici UNI CEI ISO IEC 17025.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.4/3] partecipazione del personale, sia referente della qualità e/o altro personale della Sezione  
ad almeno quattro eventi formativi riguardanti il sistema qualità.

15,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.4/3.1] Scelta e partecipazione ad almeno tre corsi sulla qualità del referente della qualità della 
Sezione di Viterbo e di altro personale .

100,00% partecipazione ad almeno 4 corsi sulla 
qualità dal personale . (>=4)

P.E.A. [B2.1.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di espansione 
(settore ittico, settore lattiero-caseario, “veterinario aziendale”, ambulatori veterinari e apicoltura) e 
verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/19] Promuovere iniziative di partnership con istituzioni del territorio viterbese nell'ambito 
della problematica relativa alla presenza di arsenico nelle produzioni zootecniche e agricole

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/19.1] definizione e attuazione protocollo prelievi  con regione Lazio, università della Tuscia, asl 
VT, ISS, ARSIAL.

100,00% protocollo prelievi (=1)

P.E.A. [B2.2.1] Ogni Direzione Operativa, Sezione e Struttura di Staff   deve porre in atto progetti e attività che 
permettano di incrementare le risorse aggiuntive dell’ente.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/10] Incrementare la presenza sul territorio attraverso lo svolgimento di attività presso le 
aziende che insistono nel Viterbese.

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/10.1] attività di sopralluogo in aziende 100,00% incremento del 5% di attività di 
sopralluogo (>=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/11] Incrementare le risorse aggiuntive dell’ente attraverso la stipula di convenzioni con 
privati

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/11.1] Proporre ed effettuare azioni di assistenza al territorio attraverso la sottoscrizione di 
specifiche convenzioni a pagamento

100,00% convenzioni stipulate  (>=2)

P.E.A. [B3.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed . Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/4] pubblicazione su rivista con impact factor di un lavoro sugli aspetti genetici della 
Paratubercolosi.

25,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/4.1] Invio per pubblicazione ad una rivista internazionale con impact factor di un lavoro 
scientifico sui possibili aspetti genetici della suscettibilità alla partaubercolosi nei piccoli ruminanti.

100,00% pubblicazione del lavoro sia in riviste 
elettroniche o cartacee. (SI/NO) 

P.E.A. [C1.3.1] Adeguamento immobili IZSLT in ordine al nuovo assetto organizzativo Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.3.1/1] Studio di fattibilità di una nuova  sala necroscopica a Viterbo più consona alle esigenze 
del territorio, alla sicurezza alla didattica e formazione del personale esterno ed interno. 

10,00

PIANO ATTUATIVO [C1.3.1/1.1] Riunione con il dirigente e personale dell'uffico tecnico per   porre le basi ad uno studio di 
fattibilità di una nuova sala necroscopica a Viterbo, individuazione di un gruppo di lavoro.

50,00% relazione sull'incontro e figure 
individuate (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [C1.3.1/1.2] Incontri per la prosecuzione e completamento dello studio di fattibilità del progetto con 
previsioni economiche e soluzioni proposte.

50,00% proposte e progetto.  (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2015, 01/01/2015

Il Responsabile Sezione Viterbo

Dr Luigi De Grossi

Il Direttore Generale
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