
P.E.A. [A1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso l’utilizzo di un budget assegnato alle strutture in 
diminuzione rispetto al budget consolidato 2016.Tale diminuzione non dovrà riguardare il costo del 
personale legato anche al piano di assunzione

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/21] Diminuzione della spesa su FSN rispetto al consuntivo 2016 secondo le percentuali 
stabilite dalla Direzione

8,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/21.1] Gestione puntuale dei centri di costo afferenti alla struttura (FSN e ALTRI FONDI) 
aggiornamento mensile mediante schede Rages Cubo

100,00% Raggiungimento delle % di riduzione 
della spesa (SI/NO) 

P.E.A. [A1.1.3] Riduzione delle posizioni creditorie nei confronti di privati morosi Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/11] Riduzione delle posizioni creditorie nei confronti di privati morosi afferenti alla DO 10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/11.1] Comunicazione agli utenti della DO delle nuove modalità di Convenzionamento e degli 
obblighi per l’accesso. Invito alla regolarizzazione delle posizioni debitorie

100,00% Crediti recup/crediti da 
recup=Recupero del 20% su credito 
maturato prima2017 (SI/NO) 

P.E.A. [A1.1.4] Incremento del 10% del fatturato per prestazioni a pagamento nell’interesse di enti e privati Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.4/11] Incremento del 10% del fatturato per prestazioni nell’interesse di privati afferenti alla DO 8,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.4/11.1] Divulgazione Nuove modalità di Convenzionamento e di pagamento(Bonus.Elaborazione 
di Pieghevoli offerta analitica e supporto tecnico scientifico per le aziende di Produzione Primaria e di 
Trasformazione del Settore Lattiero caseario

100,00% Fatturato prestazioni pagamento 
2017/ Fatturato prestazioni 
pagamento 2016>=1,1 (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.1] Attuazione del nuovo regolamento e della  dotazione  organica attraverso l’applicazione  di 
quanto definito per le singole Strutture complesse. (Deleghe, documentazione Qualità, ruoli, mansioni e 
adempimenti etc.) successivamente definite in base all’approvazione del Regolamento.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.1/28] Attuazione del nuovo regolamento successivamente all’approvazione dello stesso 5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.1/28.1] Applicazione di quanto previsto dal Regolamento per la DO CIP 100,00% rispetto del cronogramma definito 
dalla direzione (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.3] Risorse Umane - Valutazione del personale:Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio 
permanente delle performance secondo i criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione delle 
performance, siglato dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.3/28] Applicazione del Sistema di Gestione delle performance del Comparto e della Dirigenza 5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.3/28.1] Compilazione delle schede di valutazione individuale per tutto il personale della struttura 
per il 2017

100,00% n. schede compilate/ n. personale=1  
(SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.1] Microbiologia degli Alimenti: realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione  delle prove 
su matrice alimentare in termini di omogeneità, qualità etc.Delibera n. 523 del 14/12/2016

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/13] realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione  delle prove su matrice alimentare 5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/13.1] Partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro
Esecuzione delle attività previste dal cronogramma

100,00% Attività eseguite/attività previste=1  
(SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.2] Sanità animale: realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione  delle prove in termini di 
omogeneità, qualità etc.Definizione di procedure di qualità per blocchi di prove

Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.2/17] Sanità animale: partecipazione alla realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione  
delle prove. 

5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.2/17.1] Partecipazione alle riunioni, Alimentazione della griglia di dati assegnata
Definizione di procedure di qualità per il blocco specifico di prove per la diagnosi di mastite

100,00% Attività eseguite/attività previste=1 
(SI/NO) 

P.E.A. [C1.1.1] Assolvimento dei debiti informativi nei confronti della Commissione Europea, del Ministero, dei 
Servizi veterinari delle due Regioni e dei Centri di Referenza nazionale con particolare riguardo ai Piani 
in essere e supporto nelle emergenze epidemiche e non.(vedere elenco su scheda sinottica 2017)  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/8] Assolvimento dei crediti informativi del CRELDOC nei confronti del Ministero della Salute 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/8.1] Consegna al Ministero della Salute delle Relazioni Consuntiva e Programmatica nei tempi 
prescritti

100,00% Relazioni inviate nei tempi 
richiesti/Relazioni richieste=1 (SI/NO) 

P.E.A. [C2.2.1] Aumento dei lotti di produzione per singola struttura del 15% rispetto al 2016 (soglia minima 5 
lotti)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.2.1/10] Aumento delle richieste di vaccino stabulogeno 5,00

PIANO ATTUATIVO [C2.2.1/10.1] Inserimento dell’attività di selezione dei batteri per l’allestimento di vaccino stabulogeno 
nella Brochure Divulgativa della DO CIP 
Spedizione delle richieste di vaccino alla Sezione di Siena per il tramite della Accettazione 
Centralizzata

100,00% n. di lotti di vaccino prodotti Richiesti 
dalla Sede Centrale >5  (SI/NO) 

P.E.A. [D1.1.1] Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza:Obbligo per la dirigenza apicale di 
individuare le modalità  di rotazione del personale (ispezioni, sopralluoghi, commissioni, attività 
corrente) o alla identificazione e dichiarazione espressa di misure alternative alla rotazione. 
Adempimenti specifici in ordine agli obblighi di pubblicazione (delibera D.G. 502 del 7 dicembre 2016)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [D1.1.1/30] Dare seguito alle richieste della Direzione in materia di anticorruzione e trasparenza 5,00

PIANO ATTUATIVO [D1.1.1/30.1] Individuazione delle modalità di rotazione del personale (ispezioni, sopralluoghi, 
commissioni, attività corrente) o all’identificazione e dichiarazione espressa di misure alternative alla 
rotazione

100,00% Consegna del documento contenete le 
soluzioni individuate  (SI/NO) 

P.E.A. [E1.1.1] Il personale del ruolo sanitario dovrà  raggiungere il 100% dei crediti ECM dovuti nell'anno in 
corso, da un minimo di 30 ad un massimo di 70 crediti  pro capite annuali, dei 150 previsti dal piano 
formativo aziendale triennale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [E1.1.1/22] Partecipazione del personale con obbligo di ECM ad eventi accreditati 5,00

PIANO ATTUATIVO [E1.1.1/22.1] Realizzazione di eventi ECM organizzati dalla DO CIP 100,00% persone con n. crediti ottenuti fra 30 e 
70 /n. persone con obbligo ECM=1 
(SI/NO) 

P.E.A. [E2.1.2] Valutazione del rischio da stress lavoro correlato. Coinvolgimento ed adesione su base 
volontaria del personale di struttura al questionario di valutazione

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [E2.1.2/23] Coinvolgimento del personale di struttura al questionario di valutazione 2,00

PIANO ATTUATIVO [E2.1.2/23.1] Sensibilizzazione circa l’importanza della partecipazione al questionario 100,00% adesione del personale della struttura 
>=80% (SI/NO) 
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P.E.A. [E3.1.1] Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualità/Sicurezza in relazione al cronogramma ex 
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [E3.1.1/22] Realizzazione delle azioni previste dal Piano per la struttura DO CIP 10,00

PIANO ATTUATIVO [E3.1.1/22.1] Analisi di quanto previsto per la struttura DO CIP nello schema della Direzione Aziendale
Programmazione e calendarizzazione delle diverse attività con individuazione dei responsabili

100,00% Realizzazione del 70% delle azioni 
(SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.6] Costruzione  di un inventario dei beni dell’IZS secondo quanto predisposto dalla delibera n. 459 
del 17.11.2016 avente ad  oggetto: “Regolamento e gestione dei beni mobili dell’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri”

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.6/30] Completamento della ricognizione dei cespiti della DO entro i tempi stabiliti 5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.6/30.1] Individuazione del personale da Assegnare all’esecuzione della ricognizione secondo 
quanto definito dalla Dir. Economico Finanziaria
Partecipazione all’incontro 
Esecuzione delle attività previste

100,00% Completamento delle attività nei tempi 
previsti (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.7] Definizione del valore economico delle prove ad oggi non tariffate Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.7/20] Definizione del valore economico delle prove gestite dalla DO CIP ad oggi non tariffate 5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/20.1] Contributo specifico per la valorizzazione delle prove ancora non valorizzate gestite dalla 
DO CIP

100,00% numero prove valorizzate/numero 
prove da valorizzare =1 (SI/NO) 

P.E.A. [B2.2.1] Incremento del 2% dell’IF normalizzato annuo attraverso  la pubblicazione  dei risultati delle 
attività di ricerca su riviste peer-reviewed.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/20] pubblicazione  dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed 5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/20.1] Sottomissione di almeno 1 lavoro come autore o coautore relativo ad una ricerca corrente 
conclusa nel triennio precedente.

100,00% Pubblicazione articolo (SI/NO) 

P.E.A. [B2.3.1] Realizzazione   del nuovo sito web e sito web operativo con testi tradotti in lingua inglese per i 
CRN e i LNR

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.3.1/8] Aggiornamento del SITO del CReLDOC 5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.3.1/8.1] Traduzione in Inglese della Parte generale di presentazione e attività del CReLDOC.
Aggiornamento con cadenza semestrale della documentazione relativa (Corsi, Pubblicazioni, Ricerche, 
ecc…)

100,00% Sito Aggiornato  (SI/NO) 

P.E.A. [C2.4.1] Programmazione acquisti beni consumabili Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.4.1/27] Invio della scheda di programmazione PG PRO 001/4 per l’anno 2018:
a.entro il 30/09/2017
b.completa di tutte le indicazioni richieste dalla Direzione Acquisizione beni e servizi ed in 
conformità della PG PRO 001

2,00
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PIANO ATTUATIVO [C2.4.1/27.1] condivisione di quanto richiesto dalla PG PRO 001 con i dirigenti e Referente per gli 
Ordini al magazzino. Preparazione della scheda mediante valutazione ordinato e consumato nel 
biennio precedente

100,00% Invio scheda previsione consumi nei 
termini  previsti  (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2017, 01/01/2017

Il Responsabile D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e della 
trasformazione del latte

Dr.ssa Simonetta Amatiste

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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