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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Responsabile: Dr.ssa Roberta Cavallina

[A1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso I'utilizzo di un budget assegnato alle strutture in Peso Valore %
diminuzione rispetto al budget consolidato 2016.Tale diminuzione non dovra riguardare il costo del

personale legato anche al piano di assunzione

[A1.1.1/17] Realizzazione della diminuzione di spesa rispetto al consuntivo 2016, salvo incremento o 8,00

ampliamento delle attivita di competenza, secondo quanto definito nell'Indicatore di Direzione

[A1.1.1/17.1] Rimanere nei limiti del budget assegnato per la voce consumabili, salvo variazioni di
attivita.

33,33%

33,33%
33,33%
Valore %

[A1.1.1/17.2] Rimanere nei limiti del budget assegnato per la voce missioni.
[A1.1.1/17.3] Rimanere nei limiti del budget assegnato per la voce formazione.

[B1.1.1] Attuazione del nuovo regolamento e della dotazione organica attraverso I'applicazione di Peso
quanto definito per le singole Strutture complesse. (Deleghe, documentazione Qualita, ruoli, mansioni e

adempimenti etc.) successivamente definite in base all’approvazione del Regolamento.

[B1.1.1/21] Applicazione di quanto sara definito dalla Direzione 5,00

[B1.1.1/21.1] Rispetto del cronogramma che sara definito dalla Direzione 100,00%

[B1.1.3] Risorse Umane - Valutazione del personale:Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio Peso Valore %
permanente delle performance secondo i criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione delle

performance, siglato dalla Direzione Aziendale e dalle OO.SS. del Comparto e della Dirigenza.

[B1.1.3/21] Compilazione schede di valutazione del personale per I'anno 2017 messe a disposizione
della Struttura.

6,00

[B1.1.3/21.1] Impostazione e compilazione schede valutazione personale. 100,00%

[B2.1.2] Sanita animale: realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione delle prove in termini di Peso Valore %

omogeneita, qualita etc.Definizione di procedure di qualita per blocchi di prove

[B2.1.2/12] Partecipazione alle attivita del gruppo di lavoro Sanita Animale per I'armonizzazione 9,00

delle prove e definizione di procedure di qualita per blocchi di prove.

[B2.1.2/12.1] Partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro; puntuale rispetto del cronogramma del
proprio sottogruppo

100,00%

[B2.1.3] Polo Chimico: realizzazione del Piano aziendale di armonizzazione delle prove in termini di Peso Valore %

omogeneita, qualita etc.Definizione di protocolli di qualita per blocchi di prove

[B2.1.3/7] Collaborazione con la sede di Roma e Firenze (Polo Chimico) nella realizzazione di un 6,00

corso di formazione dal titolo "Sicurezza alimentare:punti di forza dei laboratori dell'lZSLT".

[B2.1.3/7.1] Collaborazione alla realizzazione del corso tra le strutture del Polo Chimico di Roma e
Firenze

100,00%

Peso Valore %

12,00

[C2.3.1] Predisposizione di linee guida per le specie: equine, bovine, bufaline, ovicaprine e suine

[C2.3.1/2] Miglioramento degli standard qualitativi delle produzioni attraverso una maggiore
sensibilizzazione verso gli aspetti strutturali e manageriali con importanti ricadute sul Benessere e
la Qualita delle Produzioni.

Indicatore

Limiti rispettati. (SI/NO)

Limiti rispettati. (SI/NO)
Limiti rispettati. (SI/NO)
Indicatore

Tempi rispettati (SI/NO)
Indicatore

Personale valutato su personale da
valutare (=1)

Indicatore

Rispetto del cronogramma stabilito dal
gruppo di lavoro. (SI/NO)

Indicatore

Corso effettuato (SI/NO)

Indicatore
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Responsabile: Dr.ssa Roberta Cavallina

[C2.3.1/2.1] Organizzazione di corsi di formazione per Veterinari ed Allevatori sugli aspetti relativi alla
valutazione del Benessere, nelle specie di interesse zootecnico.

[C2.3.1/2.2] Valutazione del benessere in aziende zootecniche con emissione di un certificato finale
riportante punteggi parziali per area, volti ad evidenziare sia punti di forza che interventi correttivi.

[D1.1.1] Adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza:Obbligo per la dirigenza apicale di
individuare le modalita di rotazione del personale (ispezioni, sopralluoghi, commissioni, attivita
corrente) o alla identificazione e dichiarazione espressa di misure alternative alla rotazione.
Adempimenti specifici in ordine agli obblighi di pubblicazione (delibera D.G. 502 del 7 dicembre 2016)

[D1.1.1/27] Assolvimento adempimenti di struttura in materia di anticorruzione e trasparenza come
previsto dal Piano Triennale 2017-2019.

[D1.1.1/27.1] Assolvimento degli adempimenti di struttura previsti dal Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2017-2019 relativamente all'anno 2017.

[E1.1.1] Il personale del ruolo sanitario dovra raggiungere il 100% dei crediti ECM dovuti nell'anno in
corso, da un minimo di 30 ad un massimo di 70 crediti pro capite annuali, dei 150 previsti dal piano
formativo aziendale triennale.

[E1.1.1/19] Promuovere attivita formativa ECM rivolta al personale interno di struttura.

[E1.1.1/19.1] Realizzazione di almeno un evento accreditato ECM rivolto al personale interno di
struttura.

[E2.1.2] Valutazione del rischio da stress lavoro correlato. Coinvolgimento ed adesione su base
volontaria del personale di struttura al questionario di valutazione

[E2.1.2/21] Coinvolgimento del personale di struttura alla compilazione del questionario di
valutazione.

[E2.1.2/21.1] Organizzazione di una riunione volta al coinvolgimento del personale di struttura.

[E3.1.1] Realizzazione del Piano Annuale Integrato Qualita/Sicurezza in relazione al cronogramma ex
delibera D.G. n.442 del 10/11/2016.

[E3.1.1/20] Realizzazione adempimenti di struttura per il Piano Annuale Integrato Qualitd/Sicurezza
in relazione a quanto definito dalla Direzione.

[E3.1.1/20.1] Realizzazione degli adempimenti previsti.

[B1.1.6] Costruzione di un inventario dei beni dell’lZS secondo quanto predisposto dalla delibera n. 459
del 17.11.2016 avente ad oggetto: “Regolamento e gestione dei beni mobili dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri”

[B1.1.6/23] Realizzazione inventario dei cespiti presenti nella Struttura.

[B1.1.6/23.1] Esecuzione della prima ricognizione dei beni mobili della Struttura ed inserimento dei dati
nel programma "“inventario" entro il 10 marzo 2017.

[B1.1.6/23.2] Esecuzione della seconda ricognizione entro la data prestabilita.
[B1.1.7] Definizione del valore economico delle prove ad oggi non tariffate

[B1.1.7/13] Collaborazione per la valorizzazione delle prove non tariffate, qualora richiesta.

50,00%
50,00%
Peso Valore %
6,00
100,00%
Peso Valore %
4,00
100,00%
Peso Valore %
4,00
100,00%
Peso Valore %
6,00
100,00%
Peso Valore %
6,00
50,00%
50,00%
Peso Valore %
6,00

(>=1)
Numero certificati emessi. (>=5)

Indicatore

Rapporto adempimenti assolti su
adempimenti previsti (=1)

Indicatore

Numero eventi ECM realizzati. (=1)

Indicatore

Riunione effettuata. (SI/NO)

Indicatore

Adempimenti realizzati su
adempimenti richiesti (=1)

Indicatore

Cespiti inseriti (SI/NO)

Ricognizione eseguita. (SI/NO)

Indicatore
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Obiettivi programmatici definitivi Anno 2017
Direzione Operativa Produzioni Zootecniche
Responsabile: Dr.ssa Roberta Cavallina

PIANO ATTUATIVO [B1.1.7/13.1] Collaborazione nella definizione del valore economico delle prove non tariffate su
richiesta.
P.E.A. [B2.2.1] Incremento del 2% dell’lF normalizzato annuo attraverso la pubblicazione dei risultati delle
attivita di ricerca su riviste peer-reviewed.
OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/18] Pubblicazione nell'anno di almeno un lavoro con IF come autore o coautore
PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/18.1] Pubblicazione di un lavoro con IF come autore o coautore.
P.E.A. [B2.2.3] Rispetto dei tempi di chiusura dei progetti e divulgazione dei risultati della ricerca
OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.3/9] Chiusura dei progetti in scadenza e rispetto degli adempimenti previsti.
PIANO ATTUATIVO [B2.2.3/9.1] Chiusura progetto di ricerca LT 08/13 e consegna relazione finale.
PIANO ATTUATIVO [B2.2.3/9.2] Chiusura progetto di ricerca LT 06/13 e consegna relazione finale
P.E.A. [C2.4.1] Programmazione acquisti beni consumabili
OBIETTIVO DI STRUTTURA [C2.4.1_/24] Ir_1vi_o scheda di programmazione acquisto beni consumabili per I'anno 2018 entro i
termini previsti.
PIANO ATTUATIVO [C2.4_1.]_./24.1] Invio scheda programmazione acquisto beni consumabili per I'anno 2018 entro i termini
previsti.

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2017, 01/01/2017

Il Responsabile Direzione Operativa Produzioni Zootecniche

Dr.ssa Roberta Cavallina

Totali pesi obiettivi di struttura

100,00% Numero prove tariffate su totale prove
da tariffare richieste (=1)

Peso Valore % Indicatore

8,00
100,00% Lavoro pubblicato (SI/NO)
Peso Valore % Indicatore
8,00

50,00% Ricerca conclusa. Relazione
presentata entro dicembre 2017
(SI/NO)

50,00% Ricerca conclusa. Relazione
presentata entro novembre 2017
(SI/INO)

Peso Valore % Indicatore
6,00
100,00% Scheda inviata entro i termini previsti.
(SI/NO)

100,00
%

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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