
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/19] Effettuazione della valutazione del personale presente nella struttura secondo le direttive
emanate dal Sistema di Gestione delle performance.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/19.1] Redazione delle singole schede di valutazione/valorizzazione dei dipendenti strutturati e 
trasmissione alla
D.Risorse Umane per il seguito di competenza.

100,00% schede redatte e 
trasmesse/dipendenti valutati (=1)

P.E.A. [A2.3.1] Aggiornamento e adeguamento in materia di Trasparenza (trasmissione dati dalle strutture al 
Responsabile, raccolta , elaborazione e pubblicazione del Piano della Trasparenza).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.3.1/6] trasmissione dati richiesti dal responsabile della trasparenza 10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.3.1/6.1] elaborazione e trasmissione dei dati richiesti dal responsabile della trasparenza entro i 
termini indicati

100,00%  (SI/NO) 

P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione:  implementazione del Piano e rispetto dei tempi per 
la pubblicazione sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/8] relazione su analisi attività a rischio, procedure e controlli attivati per prevenire fenomeni 
corruttivi

15,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/8.1] analisi delle procedure della struttura evidenziando il rischio individuazione procedure e 
controllo per prevenire fenomeni corruttivi e relazionare entro il 30 ottobre

100,00% adempimenti entro il termine (SI/NO) 

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/4] Conto economico: Predisposizione di report trimestrali 20,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/4.1] Realizzazione del report relativo al III° trimestre entro il 20 ottobre 2016 50,00% Report III° trimestre effettuato (=1)

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/4.2] Realizzazione report IV° trimestre entro il 20 gennaio 2016 50,00% Report IV° trimestre effettuato  (=1)

P.E.A. [C1.1.2] Valutazione e adeguamento procedure in tema di fatturazione elettronica (D.M. n.3 aprile 2013 
n.55).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.2/1] registrazione in contabilità tutte le fatture elettroniche pervenute 15,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.2/1.1] registrazione in contabilità di tutte le fatture elettroniche pervenute, controlli sulla 
correttezza dell'adempimento

100,00% registrazione tutte fatture pervenute 
(=100)

P.E.A. [C1.1.3] Monitoraggio delle esposizioni creditorie nei confronti di privati. Situazione al 30 giugno. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.3/1] Verifica dei pagamenti effettuati dai clienti privati.  Redazione elenco dei clienti morosi 
indicando l'importo del debito. lettera di sollecito . 

15,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.3/1.1] verifica crediti, invio lettere sollecito a tutti i clienti morosi 100,00% n clienti morosi/lettere sollecito inviate 
(=100)

P.E.A. [C1.1.4] Evidenziazione  in bilancio degli acquisti di cespiti nella gestione degli ammortamenti. Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.4/1] Elaborazione di un report da inserire tra gli atti del bilancio esercizio 2015. Costituzione di 
un archivio unico di concerto con le strutture QUA, STS, SPP, Pisa, OES, DMV.

15,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.4/1.1] elaborazione di un report da cui si evinca l'acquisto dei cespiti durante esercizio e la 
relativa gestione degli ammortamenti

33,33% report realizzato e inserito tra gli atti 
del bilancio consuntivo (=1)

PIANO ATTUATIVO [C1.1.4/1.2] Studio dei flussi finalizzato alla realizzazione di un unico archivio dei cespiti 33,33% Archivio realizzato entro il 31/12/2016 
(=1)

PIANO ATTUATIVO [C1.1.4/1.3] Elaborazione di procedure comuni alla alimentazione/gestione/alienazione dei cespiti 
nell'archivio.

33,33% almeno una procedura gestionale 
(>=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Direzione Economico-Finanziaria

Dott.ssa Anna Petti

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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