
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/16] Applicazione del Sistema di Gestione delle performance mediante protocollo valutazione 
/valorizzazione individuale del personale della struttura.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/16.1] Applicazione Sperimentale Sistema Premiante partecipazione ad incontri specifici 50,00% partecipazione/numero incontri (=1)

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/16.2] redazione schede valutazione /valorizzazione individuale del personale strutturato 50,00% n. schede redatte / n. personale 
strutturato (=1)

P.E.A. [A2.2.1] Comunicare la conoscenza nelle aree di competenza dell’istituto  al cittadino (studenti, 
personale docente etc., tramite progetti verso le scuole, opuscoli, strumenti ludici, etc.)Le iniziative 
saranno rivolte a scuole e ad altre Istituzioni Pubbliche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/9] partecipazione attiva ai Progetti Alternanza Scuola lavoro e divulgazione sul territorio 
corretta alimentazione

7,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/9.1] LSS Vito Volterra: adesione alle giornate formative previste per gli studenti nei laboratori 
dell'IZSLT

80,00% Espletamento delle attività formative 
previste nella Struttura (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/9.2] Partecipazione all'evento "Diti in pasta" 20,00% Partecipazione attiva del personale 
della struttura (SI/NO) 

P.E.A. [A2.3.1] Aggiornamento e adeguamento in materia di Trasparenza (trasmissione dati dalle strutture al 
Responsabile, raccolta , elaborazione e pubblicazione del Piano della Trasparenza).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.3.1/9] partecipazione attiva Aggiornamento e adeguamento in materia di Trasparenza 5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.3.1/9.1] produzione documenti relativi alle attività della struttura 100,00% n. documenti prodotti/n. documenti 
richiesti  (=1)

P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione:  implementazione del Piano e rispetto dei tempi per 
la pubblicazione sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/13] Aggiornamento Mappa del Rischio e consegna al Responsabile della prevenzione della 
Corruzione

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/13.1] Revisione della documentazione e dei processi messi in atto nei flussi lavorativi della 
Struttura ai fini della prevenzione della corruzione

100,00% n. documenti prodotti/n. documenti 
richiesti (=1)

P.E.A. [A3.1.2] Rafforzare il   triangolo della conoscenza(formazione, ricerca , innovazione) con Assessorati 
competenti delle due Regioni, Università, Istituti di Ricerca ed altri partner portatori di interesse .

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.2/4] Organizzazione di un evento in collaborazione con l'ISS 10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.2/4.1] Organizzazione in collaborazione con il Lab. Naz di Riferimento del latte e derivati dell'ISS 
di un WORKSHOP per i tecnici del latte con il coinvolgimento del MIN. della Salute.

100,00% Realizzazione del Workshop (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.3] Promuovere azioni  specifiche nell’ambito delle attività peculiari ai Centri di referenza. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.3/7] organizzazione di un corso ECM sulle attività svolte da CReLDOC 10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/7.1] Ideazione organizzazione accreditamento e realizzazione di un Corso ECM 100,00% Realizzazione di un Corso ECM 
(SI/NO) 
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P.E.A. [B2.1.1] Consolidare e promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di 
espansione e verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/8] Erogare formazione per il miglioramento della gestione della mungitura ai fini della 
prevenzione della mastiti e per il miglioramento della qualità del latte prodotto nella regione Lazio

15,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/8.1] Erogazione di formazione teorico pratica agli allevatori e mungitori delle aziende da latte 
aderenti al Progetto QLBA (ARSIAL/ARAL)

100,00% corsi Espletati/corsi previsti dal 
Cronoprogramma del Progetto (=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/9] Instaurare una collaborazione con Associazioni attive nel settore delle produzioni 
zootecniche

5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/9.1] Contributo tecnico scientifico nel settore delle mastiti all'interno del Comitato Tecnico 
specifico della Società Italiana Buiatria.

100,00% Partecipazione alle attività del 
Comitato (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.2] Partecipazione ad attività di referaggio per riviste scientifiche peer-reviewed. incremento degli 
esiti prodotti sulla base dei criteri individuati.  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.2/6] referaggio di un articolo su richiesta di rivista peer-reviewed 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.2/6.1] esecuzione di attività di referaggio per rivista di settore 100,00% referaggio eseguito/richiesta di 
referaggio  (=1)

P.E.A. [B3.1.5] Centri di Referenza: ulteriore sviluppo di attività scientifica e pubblicazione dei risultati su 
riviste peer-reviewed. Contributo all'innalzamento dell'IF per il 2% annuo; Rispetto dei tempi di 
consegna delle relazioni annuali consuntive e programmatiche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.5/4] Pubblicazione di almeno un lavoro scientifico scaturito dalla attività de CReLDOC 13,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.5/4.1] Pubblicazione di un articolo scientifico su rivista IF 100,00% articolo pubblicato/articolo presentato  
(=1)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/25] Effettuare economie sul consuntivo 2015 alla voce materiale di consumo. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/25.1] Abbattimento del 5% su quanto consumato nel 2015 alla voce materiale di consumo. 100,00% Economia di spesa effettuata (=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/26] Razionalizzazione programmazione acquisti 2017 nei termini. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/26.1] Invio programmazione acquisti 2017 nei termini prestabiliti entro il 30 settembre c.a 100,00% Programmazione trasmessa alla D. 
acquisizione Beni e servizi entro il 
30/09/16 (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%
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CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile D.O. Controllo dell'igiene, della produzione e della 
trasformazione del latte

Dr.ssa Simonetta Amatiste

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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