
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/12] Effettuazione della valutazione/valorizzazione del personale presente nella struttura 
secondo le direttive emanate dal Sistema di Gestione delle performance

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/12.1] Redazione delle singole schede di valutazione/valorizzazione del personale e 
trasmissione alla Direzione Risorse Umane per il seguito di competenza

100,00% N°schede redatte e trasmesse/N
°personale strutturato valutato (=8)

P.E.A. [A3.1.1] Incremento di attività di formazione interna con utilizzo di  metodologie interattive, non frontali, 
del tipo, ad es.: gruppi di miglioramento,  apprendimento per problemi; outdoor training.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.1/4] formazione ed aggiornamento del personale 10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/4.1] organizzazione di corsi interni accreditati 100,00% numero giornate di formazione (=1)

P.E.A. [B2.1.1] Consolidare e promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di 
espansione e verifica esiti raggiunti in relazione alle iniziative di partnership intraprese.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/7] promuovere ed incrementare la collaborazione con le Strutture Veterinarie, Vet Libero 
professionisti, allevatori e clienti del territorio di competenza

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/7.1] promozione e disponibilità della attività offerta dall'Istituto e dalla Sezione 100,00% Convenzioni (>20)

P.E.A. [B3.1.3] Partecipazione a programmi e reti di ricerca europea ed internazionale. Organizzazione di 
almeno una nuova rete internazionale. 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.3/2] Presentazione di una ricerca europea 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.3/2.1] Progetto su Life Natura e Biodiversità 100,00% progetto (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.6] Iniziative di collaborazione nel campo della ricerca e piani di attività finalizzate, tra IZSLT, 
Regioni cogerenti, Ministero Salute, Università tramite borse di studio,  dottorati  e scuole di 
specializzazione. 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.6/1] collaborazione con Università e Scuole del territorio 40,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.6/1.1] attività didattica di docenza, attività formativa e stage per stdenti, tirocinanti e personale 
iscritto.

100,00% persone formate (>20)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/36] Effettuare economie sul consuntivo 2015 alla voce materiale di consumo. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/36.1] Riduzione del 5% rispetto al consuntivo 2015 alla voce consumabili 100,00% economia di spesa effettuata -5% 
(>=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/37] Programmazione acquisti effettuata entro i termini indicati per una migliore 
razionalizzazione.

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/37.1] effettuare la programmazione entro il 30/09/2016 100,00% documento trasmesso nei termini (=1)
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P.E.A. [B2.2.1] Incremento delle risorse aggiuntive dell'Ente attraverso iniziative, progetti e attività. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/5] stipula di convenzione con Ambito Territoriale Caccia della provinci di Arezzo per offrire 
corsi accreditati "Cacciatore formato"

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/5.1] Organizzazione di corsi locali che rispettino la normativa comunitaria e le indicazioni della 
Regione Toscana

100,00% numero moduli  (>=2)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Sezione Arezzo

Dr. Dario Deni

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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