
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/13] Applicazione dell'accordo nell'ambito della struttura FOD. Persona coinvolta: A. Bozzano 7,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/13.1] Elaborazione della bozza del documento di valorizzazione compilando le schede del 
personale dipendente

70,00% Bozza del documento di 
valorizzazione (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/13.2] Negoziazione con i dipendenti della valorizzazione; stesura del documento definitivo e 
consegna alla direzione 

30,00% Documento finale di valorizzazione   
(=50)

P.E.A. [A2.1.1] Verifica e adeguatezza del funzionamento del sito web comprese indagini di customer 
sactisfaction;  costituzione formalizzata del comitato di redazione;  stesura di una procedura per la 
gestione del sito.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/3]  1)modifica del sito;  3) redazione e pubblicazione  relazione annuale del comitato di 
redazione. Persone coinvolte: A. Bozzano, A. Miconi, P. Gradito 

18,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/3.1]  Modifica del sito per renderlo più fruibile e interessante 40,00% Aumento del 15% degli accessi 
periodo ottobre - dicembre (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/3.2] elaborare la procedura di gestione del sito che comprenda ruoli del comitato di redazione, 
flussi informativi, interfaccia con la direzione e altri stakeholer

30,00% Procedura elaborata  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/3.3] Elaborazione relazione finale sito che comprenda: strategia della direzione, applicazione 
della stessa, implementazione, utilizzo, ecc.

30,00% Pubblicazione relazione (SI/NO) 

P.E.A. [A2.1.2] Predisposizione relazione integrata, e pubblicazione sul sito web. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.2/4] 1) Collaborazione nell'impostazione comunicativa della relazione; 2) impostazione grafica.
Responsabile: Antonella Bozzano; altra persona coinvolta: Arianna Miconi

4,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.2/4.1] Studio di altri prodotti analoghi; redazione di un documento con indicazioni metodologiche 
sulla impostazione comunicativa e applicazione

60,00% documento con indicazione di 
metodologia comunicativa  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.1.2/4.2] Impostazione grafica della relazione integrata 40,00% Prodotto finale della relazione con 
applicazione della grafica progettata 
(SI/NO) 

P.E.A. [A2.2.1] Comunicare la conoscenza nelle aree di competenza dell’istituto  al cittadino (studenti, 
personale docente etc., tramite progetti verso le scuole, opuscoli, strumenti ludici, etc.)Le iniziative 
saranno rivolte a scuole e ad altre Istituzioni Pubbliche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.2.1/6] Realizzare iniziative con le scuole superiori nell'ambito del programma alternanza scuola-
lavoro e di educazione alimentare verso bambini, famiglie, consumatori. Persone coinvolte. M. 
Romolaccio, A. Piras, C. Ferri, E. Sarrecchia, 

6,00

PIANO ATTUATIVO [A2.2.1/6.1] Iniziative di alternanza scuola-lavoro, con   frequenza degli studenti dei laboratori;  
partecipazione a manifestazioni divulgative di educazione alimentare Romolaccio, C. Ferri, A. Piras, E. 
Sarrecchia

100,00% N. di eventi realizati (SI/NO) 

P.E.A. [A2.3.1] Aggiornamento e adeguamento in materia di Trasparenza (trasmissione dati dalle strutture al 
Responsabile, raccolta , elaborazione e pubblicazione del Piano della Trasparenza).

Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.3.1/4] Fornire al Responsabile della Trasparenza le informazioni richieste 4,00

PIANO ATTUATIVO [A2.3.1/4.1] Raccolta dei dati richiesti; 
invio dei dati al resp. trasparenza.
Persone coinvolte: S. Di Giampietro

100,00% Documento con dati richiesti 
consegnato nei tempi (SI/NO) 

P.E.A. [A2.4.1] Adempimenti in materia di Anticorruzione:  implementazione del Piano e rispetto dei tempi per 
la pubblicazione sul sito web.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.4.1/6] 1) Organizzare i corsi richiesti dal resp. prevenzione anticorruzione; 2) Fornire al resp. 
anticorruzione i dati relativi ai tempi del servizio biblioteca. Persone coinvolte: G. Loffredo, P. 
Gradito

6,00

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/6.2] Definizione dei tempi di effettuazione dei servizi della biblioteca e invio al resp. 
anticorruzione  Persone coinvolte: P. Gradito

40,00% Invio dei tempi di risposta della 
biblioteca al resp. anticorruzione 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.4.1/6.1] Coprogettazione con il responsabile della prevenzione dell'anticorruzione e realizzazione 
dei corsi previsti per l'anticorruzione

60,00% Realizzazione dei corsi concordati 
(SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.1] Incremento di attività di formazione interna con utilizzo di  metodologie interattive, non frontali, 
del tipo, ad es.: gruppi di miglioramento,  apprendimento per problemi; outdoor training.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.1/7] Realizzare eventi con l'utilizzo di metodologie interattive (apprendimento per problemi, 
gruppi di miglioramento, outdoor training, ecc.) anche di tipo esperenziale. Persone coinvolte: C. 
Ferri, P. Gradito, A. Bozzano 

14,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/7.1] Studio di fattibilità dello sviluppo di sistema e-learning con valutazione costi/benefici per 
l'applicazione in istituto

33,33% Produzione relazione dello studio 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/7.2] Progettazione realizzazione di un evento formativo con metodiche esperenziali non ancora 
sperimentate in istituto, del tipo outdoor training, esercitazioni psicosociali, ecc.

33,33% N. eventi (=1)

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/7.3] Progettazione e realizzazione di almeno un evento formativo con l'utilizzo di metodologie 
interattive già sperimentate lo scorso anno del tipo gruppi di miglioramento e apprendimento per 
problemi

33,33% N. eventi (=1)

P.E.A. [A3.1.2] Rafforzare il   triangolo della conoscenza(formazione, ricerca , innovazione) con Assessorati 
competenti delle due Regioni, Università, Istituti di Ricerca ed altri partner portatori di interesse .

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.2/2] Organizzazione di un evento congiunto che rafforzi le collaborazioni 8,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.2/2.1] Contatti con gli enti e strutture interessate, progettazione di un evento congiunto 
Responsabile: Antonella Bozzano

50,00% Elaborazione progetto (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A3.1.2/2.2] Realizzazione dell'evento 50,00% Evento effettuato (evidenze 
documentali) (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.3] Promuovere azioni  specifiche nell’ambito delle attività peculiari ai Centri di referenza. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.3/6] Realizzazione di eventi formativi richiesti e concordati con i centri di referenza. 
Responsabile: Gabriella Loffredo

6,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/6.1] Coprogettazione con i resp. dei centri di referenza 
Persona coinvolte: Gabriella Loffredo

30,00% n. eventi progettati/n. eventi 
concordati (>=1)
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PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/6.2] Realizzazione degli eventi progettati 70,00% N. degli eventi realizzati/n. eventi 
progettati (=1)

P.E.A. [B1.1.4] Coprogettazione dei  Piani formativi delle rispettive Regioni in materia di Sanità Pubblica 
Veterinaria, Sicurezza Alimentare e Benessere Animale attraverso il progetto di formazione specifica per 
gli operatori dei Servizi Veterinari Regionali –Regione Lazio e il progetto CERERE – Regione Toscana.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.4/4] Realizzazione dei progetti formativi concordati con le due Regioni. Persone impegnate: 
Gabriella Loffredo e Antonella Bozzano

15,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.4/4.1] Confronto progettuale con gli esponenti della Regione Lazio e delle ASL laziali, 
progettazione realizzazione. 

50,00% Eventi realizzati/eventi concordati (=1)

PIANO ATTUATIVO [B1.1.4/4.2] Coprogettazione con esponenti della Regione Toscana e enti afferenti e realizzazione 
eventi concordati

50,00% n. eventi realizzati/n. eventi concordati 
(=1)

P.E.A. [A5.1.3] Revisione  della Carta dei servizi: completamento dei lavori da parte del gruppo di lavoro. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.3/6] Collaborazione con l'Ufficio Qualità nella stesura della parte generale della Carta dei 
servizi e impostazione grafica della stessa. Persone coinvolte: Antonella Bozzano e Arianna Miconi

7,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.3/6.1] Stesura della parte generale della carta dei servizi in collaborazione con l'Ufficio Qualità 30,00% Parte generale della carta dei servizi 
redatta (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A5.1.3/6.2] Impostazione grafica della carta dei servizi una volta terminata la redazione 70,00% Carta dei servizi completa di veste 
grafica (SI/NO) 

P.E.A. [B2.2.1] Incremento delle risorse aggiuntive dell'Ente attraverso iniziative, progetti e attività. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/8] Organizzazione logistica di eventi formativi a pagamento richiesti da terzi. Persone 
coinvolte: A. Bozzano. G. Loffredo 

5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/8.1] Co-organizzazione dell'evento, realizzazione.
Persone coinvolte: A. Bozzano e G. Loffredo

100,00% n. eventi (>=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Formazione, comunicazione e documentazione

Dr.ssa Antonella Bozzano

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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