
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/11] avvio del sistema di valutazione e valorizzazione individuale in accordo a quanto verrà 
programmato dalla Direzione Aziendale

15,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/11.1] compilazione schede di valutazione individuale per tutto il personale strutturato 100,00% n°schede compilate = n° dipendenti 
(=1)

P.E.A. [A3.1.1] Incremento di attività di formazione interna con utilizzo di  metodologie interattive, non frontali, 
del tipo, ad es.: gruppi di miglioramento,  apprendimento per problemi; outdoor training.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.1/5] organizzazione corso di formazione interno rivolto al personale preposto all'accettazione 
dei campioni con particolare riferimento alle criticità riscontrate nelle Sezioni con esercitazioni 
pratiche e studio dei casi. Responsabile Gradassi 

20,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/5.1] realizzazione evento formativo presso la Sezione di grosseto 100,00% evento realizzato (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.3] Promuovere azioni  specifiche nell’ambito delle attività peculiari ai Centri di referenza. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.3/3] organizzazione di un evento formativo per la Medicina Forense Veterinaria.
Responsabile: Fico

10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/3.1] programmazione e realizzazione evento formativo entro 2016 100,00% realizzazione evento formativo 
(SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.1] Assolvimento dei crediti informativi nei confronti dei Servizi veterinari delle due Regioni con 
particolare riguardo ai Piani in essere (es.: PNR, Piani di Profilassi, PNAA, controllo ufficiale alimenti) e 
supporto nelle emergenze epidemiche e non.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.1/9] Predisposizione di un progetto regionale per il controllo della IBR negli allevamenti bovini 
della Regione Toscana.
Responsabile: Guidoni

15,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.1/9.1] Elaborazione del progetto, pubblicazione sul BURT con relativo finanziamento 100,00%  progetti elaborati/ progetti pubblicati 
su BURT (=1)

P.E.A. [B3.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed . Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/6] produzione di una pubblicazione relativa alla ricerca LT09/12 conclusa il 31/12/2015 10,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/6.1] Elaborare una publicazione scientifica da pubblicare su rivista con IF 100,00% produzione e consegna elaborato 
entro 31/12/2016 (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.5] Centri di Referenza: ulteriore sviluppo di attività scientifica e pubblicazione dei risultati su 
riviste peer-reviewed. Contributo all'innalzamento dell'IF per il 2% annuo; Rispetto dei tempi di 
consegna delle relazioni annuali consuntive e programmatiche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.5/2] produzione di almeno una pubblicazione scientifica con IF e consegna delle relazione nei 
tempi programmati.
Responsabile: Fico

10,00
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PIANO ATTUATIVO [B3.1.5/2.1] publicazione di almeno un lavoro su rivista peer reviewed 50,00% produzione e consegna elaborato 
entro 2016 (>=1)

PIANO ATTUATIVO [B3.1.5/2.2] consegna delle relazioni richieste nei tempi programmati 50,00% relazioni richieste/relazioni 
consegnate (=1)

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/34] Effettuare economie sul consuntivo 2015 alla voce materiale di consumo. 5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/34.1] Riduzione del 5% su quanto consumato nel 2015 alla voce materiale di consumo. 100,00% economia di spesa effettuata -5% 
(>=5)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/35] Effettuare la programmazione degli acquisti nei tempi indicati dalla D.Acquisizione Beni 
e Servizi per una migliore organizzazione degli acquisti

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/35.1] programmazione effettuata entro il 30/09/2016 100,00% programmazione trasmessa entro il 
30/09/2016 (=1)

P.E.A. [A5.1.3] Revisione  della Carta dei servizi: completamento dei lavori da parte del gruppo di lavoro. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.3/3] contributo alla elaborazione della Carta dei Servizi per quanto di competenza.
Responsabile Gradassi

10,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.3/3.1] Partecipazione al gruppo di lavoro per la revisione della carta dei servizi 100,00% contributi programmati/contributi 
elaborati (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Sezione Grosseto

Dr Alberigo Nardi

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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