
P.E.A. [A1.1.1] Impostazione e avvio di un piano di monitoraggio permanente delle performance secondo i 
criteri fissati dall'accordo sul Sistema di Gestione dlle performance, siglato dalla Direzione Aziendale e 
dalle OO.SS. de Comparto e della Dirigenza.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/18] Effettuazione della valutazione del personale strutturato presente nella struttura secondo 
le direttive emanate dal Sistema di Gestione delle performance.

20,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/18.1] Redazione delle singole schede di valutazione/valorizzazione e trasmissione alla 
D.Risorse Umane per il seguito di competenza.   
        

100,00% schede redatte e 
trasmesse/N.dipendenti valutati  (=1)

P.E.A. [B3.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed . Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.1/12] Sottomissione di almeno 1 lavoro scientifico su riviste internazionali con impact factor. 15,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.1/12.1] Predisposizione di almeno 1 lavoro scientifico 100,00% Sottomissione di almeno 1 lavoro ad 
una rivista scientifica con impact factor 
(>=1)

P.E.A. [B3.1.2] Partecipazione ad attività di referaggio per riviste scientifiche peer-reviewed. incremento degli 
esiti prodotti sulla base dei criteri individuati.  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.2/7] Verranno effettuati referaggi scientifici su riviste internazionali peer-reviewed. 20,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.2/7.1] Verranno effettuati referaggi scientifici eventualmente richiesti 100,00% n. referaggi effettuati/n. richieste 
referaggio = 1 (SI/NO) 

P.E.A. [B3.1.4] Puntuale adempimento al rispetto dei tempi di chiusura dei progetti e divulgazione dei risultati 
della ricerca.  

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B3.1.4/4] Divulgazione degli esiti di due progetti di ricerca corrente con la partecipazione all'evento 
"L'attività di ricerca corrente presso l'IZS Lazio e Toscana: principali risultati e loro trasferibilità 
operativa".

20,00

PIANO ATTUATIVO [B3.1.4/4.1] Predisposizione degli interventi per la divulgazione dei dati scientifici ottenuti 100,00% Partecipazione all'evento di 
divulgazione. (SI/NO) 

P.E.A. [C1.1.1] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione e armonizzazione degli 
acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali).Razionalizzazione scorte di magazzino; 
Riduzione del valore giacente di prodotti consumabili presso n. 5 laboratori;Esame richieste di beni 
consumabili su centro di costo istituzionale.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.1/12] realizzazione programmazione consumi per l'anno 2017 e richiesta beni consumabili alla 
Direzione acquisizione beni e servizi nei tempi previsti

5,00

PIANO ATTUATIVO [C1.1.1/12.1] Ricognizione su eventuali scorte di magazzino e e effettuazione previsione consumo per 
l'anno 2017

100,00% richiesta inviata  entro il 30  settembre 
2016  (=1)

P.E.A. [B2.2.1] Incremento delle risorse aggiuntive dell'Ente attraverso iniziative, progetti e attività. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.2.1/14] Verranno attivate almeno due nuove convenzioni per l'esecuzione delle attività a 
pagamento.

20,00
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PIANO ATTUATIVO [B2.2.1/14.1] Verranno proposte la stipula di convenzioni per le attività a pagamento. 100,00% Dovranno essere stipulate un numero 
di convenzioni maggiore di 2 (>=2)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO PERFORMANCE DELLA DIREZIONE 2016, 01/01/2016

Il Responsabile Sezione Rieti

Dr. Pietro Calderini

Il Direttore Generale

Dr. Ugo Della Marta
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