
P.E.A. [A2.1.1] Modifica del sito WEB istituzionale tale da essere maggiormente rispondente alle necessità dei 
possibili fruitori (comuni cittadini, operatori del settore sanitario, personale interno, ecc.)Monitoraggio e 
valutazione del funzionamento e recepimento .

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/33] Adempimenti connessi all'integrazione del Piano Anticorruzione pubblicato con delibera 
n. 40 del 31.01.2014.     

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/33.1] Individuazione referente anticorruzione presso la struttura di appartenenza e 
comunicazione al Responsabile Anticorruzione IZSLT.

50,00% individuazione del referente entro il 
30.06.2014  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/33.2] Revisione attività a rischio di corruzione individuate nella scheda del piano anticorruzione 
(sito Web IZSLT) e comunicazione al Responsabile Anticorruzione IZSLT.

50,00% revisione scheda entro 30.06.2014  
(SI/NO) 

P.E.A. [A4.1.1] Revisione e monitoraggio nelle articolazioni dell’Istituto del Dlgs 81/08 (e successive 
integrazioni e modificazioni) sui documenti di valutazione dei rischi e individuazione dei responsabili 
preposti al monitoraggio.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/1] Predisposizione e verifica in collaborazione con SSP del documento di valutazione del 
rischio della SdS Accettazione,Refertazione e Sportello dell'Utente. Verifica stato copertura 
vaccinale del personale a rischio. Scholl,responsabili S.S. e UO, DS

5,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/1.1] Revisione ed emissionedel documento di valutazione del rischio deella SdS 
"Accettaziione,Refertazione e Sportello dell'Utente". Verificaed eventuale richhiesta d'intervento per la 
copertura vaccinale del personale.

100,00% emissione documento condiviso da 
SSP (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.1] Consolidare il rapporto con il Servizio Sanitario garantendo elevati standard di prestazioni e 
attivazione di sistemi di monitoraggio che consentano di verificare il pieno assolvimento delle funzioni 
istituzionali.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.1/1] Migliorare la qualità dell' acquisizione dati all'accettazione al fine di migliorare il ritorno 
della infomazione verso i diversi portatori d'interesse reportistica. Di Egidio personale S.S. ACC 

10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.1/1.1] Completare entro giugno i corsi ECM 2013, Effettuare verifiche periodiche a distanza delle 
performance raggiunte

100,00% Corsi 2013 entro giugno. Almeno 1 
verifica x area(CHI, OGM, sanità)  
(>=2)

P.E.A. [B1.2.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di espansione 
(settore ittico,  settore lattiero-caseario,“veterinario aziendale” ambulatori veterinari e apicoltura).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.1/6] Collaborare con industria farmaceutica privata 5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/6.1]  convenzione/progetto di collaborazione stipulato con industria farmaceutica privata UO 
APICOLTURA

100,00% almeno 1  convenzione/progetto 
stipulata (SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.1/7] supportare i fabbisogni del mondo della produzione a livello territoriale tramite 
promozione della formazione per addetti ai lavori, sopralluoghi in aziende etc. in maniera uniforme 
sul territorio regionale Tutto il personale dei laboratori

5,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/7.1] mantenimento dell'attività di sopralluogo ed assistenza al territorio 100,00% almeno 150 attività (>=150)

P.E.A. [B1.2.3] Sviluppo di modalità innovative  per dare risposte tempestive  efficienti ed efficaci in rapporto 
all’evoluzione normativa erogando nuovi servizi atti ad intercettare la domanda diretta  da parte del 
mondo della produzione o trasferendo i principi della partnership di innovazione in altri settori di lavoro 

Peso Valore % Indicatore
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OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.3/1] Predisposizione e verifica di un documento di supporto per il campionamento operato da 
personale IZSLT nell'ambito delle a convenzione per la microbiologia degli alimenti Salinetti,Di 
Egidio 

10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.3/1.1] Contribuire all documento di supporto almeno per la parte di definizione delle temperature 
e modalità di trasnporto fdei campioni e alla predisposizione della relativa documentazione.

100,00% Emissione documento (SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.3/6] Gestire e intercettare la domanda diretta da parte della veterinaria LP e dalle imprese 
attraverso una corretta gestione del SIEV e dello Sportello del privato

10,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.3/6.1] Gestione dello Sportello del Privato anche attraverso l'utilizzo del Siev e della fatturazione 100,00% apertura sportello del privato (SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attività di ricerca su riviste peer-reviewed che 
contribuisca ad aumentare l’impact factor complessivo dell’Istituto. Miglioramento del  5% dell'impact 
factor  istituto rispetto al valore dell'anno precedente.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.1/8] Contribuire ad accrescere l'IF dell'Istituto attraverso pubblicazioni su riviste pee-rewied 10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/8.1] Presentare articoli sull'attività scientifica della struttura a riviste ad IF per pubblicazione 100,00% Almeno 2 articoli presentati ed 
accettati (>=2)

P.E.A. [B2.1.2] Partecipazione ad attività di referaggio per riviste scientifiche peer-reviewed. incremento degli 
esiti prodotti sulla base dei criteri individuati. 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.2/1] Promuovere le competenze scientifiche dei dirigenti della struttura anche attraverso 
attività di referaggioo per riviste peer rewiewed Dirigenti SdS

10,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.2/1.1] Effettuare qualora richiesto attività di referaggio perc riviste scientifiche peer reviewed 100,00% referaggi effettuati/referaggi richiesti 
(=0,8)

P.E.A. [B2.1.3] Partecipazione a programmi e reti di ricerca europea ed internazionale. Organizzazione di 
almeno una nuova rete internazionale. Rafforzamento reti e rapporti  esistenti (incremento intensità dei 
rapporti e degli esiti attesi)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.3/1] supportare i fabbisogni del mondo della produzione a livello territoriale tramite 
promozione della formazione per addetti ai lavori, sopralluoghi in aziende etc. in maniera uniforme 
sul territorio regionale Personale UO APICOLTURA

5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.3/1.1] proporre il coordinamento del Varroa Working Group presso il COLOSS group da parte di 
personale afferente a UO APicoltura

100,00% affidamento (SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.4] Puntuale adempimento al rispetto dei tempi di chiusura dei progetti e divulgazione dei risultati 
della ricerca. Miglioramento dei tempi di chiusura del 10% annuo

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.4/5] Rispetto dei tempi di chiusura dei   progetti secondo indicazioni DG Responsabili 
Ricerca/Progetto

5,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.4/5.1] Rispetto dei tempi di chiusura dei   progetti secondo indicazioni DG Responsabili 
Ricerca/Progetto

100,00% report inviati/report dovuti (=1)

P.E.A. [C1.1.2] Realizzare economie di bilancio attraverso processi di razionalizzazione ed armonizzazione 
degli acquisti. (riduzione della quota coperta dai fondi istituzionali)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [C1.1.2/1] Miglioramento del processo di razionalizzazione ed armonizzazione degli acquisti 
attraverso una più attento individuazione delle quote di materiale ascrivibile ad attività rese 
nell'interesse del privato 

10,00
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PIANO ATTUATIVO [C1.1.2/1.1] Corretta attribuzione degli acquisti su DIA ACC IPRI
SCHOLL, Responsabili Ordini 

100,00% Aunento della quotaacquisti su IPRI a 
parità di prestazioni (SI/NO) 

P.E.A. [A5.1.2] Armonizzazione e normalizzazione delle nomenclature della base dati SIL al fine di renderla 
omogenea per le attività dei laboratori e coerente con i flussi informativi verso i destinatari degli stessi.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A5.1.2/3] Aggiornamento del Database SIL in funzione dell'elenco prove accreditate 
Salinetti,Peroni,Antognetti 

10,00

PIANO ATTUATIVO [A5.1.2/3.1] Aggiornamento del Database SIL in funzione dell' elenco prove accreditate 100,00% n° prove verificate ed aggiornate>100 
(>=100)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE - ANNO 2014, 01/01/2014

Il Responsabile Accettazione, refertazione e sportello dell'utente

Dr. Francesco Scholl

Il Direttore Generale f.f.

Dr. Remo Rosati
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