
P.E.A. [A1.1.1] Avvio del Piano di razionalizzazione della struttura organizzativa aziendale dell'IZSLT e 
conseguente monitoraggio. il nuovo organigramma dovrà contenere le nuove nomenclature omogenee 
utilizzate per individuare le diverse strutture complesse e semplici.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/4] Questo Ufficio supporterà la Direzione Aziendale alla divulgavione del nuovo 
organigramma dell'Istituto

25,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/4.1] L'Ufficio supporterà, le figure coinvolte nella riorganizzazione dell'Istituto, nella divulgazione 
del documento organizzativo.

100,00% Organizzazione incontri per divulgare 
la riorganizzazione (>=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/5] A seguito della allocazione del servizio protocollo: razionalizzazione della procedura della 
gestione documentale della posta in entrata e uscita. 

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/5.1] A seguito della allocazione del servizio protocollo: razionalizzazione della procedura della 
gestione documentale della posta in entrata e uscita. 

100,00% Procedura interna di archiviazione 
documentale (=1)

P.E.A. [A1.1.2] Redazione proposta nuovo Regolamento e nuova Pianta Organica in conformità al D. Lgs.vo 
106/2012 e alle leggi regional di recepimento e trasmissione al CdA.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.2/1] Supporto agli organi di gestione aziendale nella redazione della bozza del nuovo 
regolamento e della nuova pianta organica dell'IZSLT

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.2/1.1] Contatti con le istituzioni regionali, con le OO.SS., istruttoria per regolamento e pianta 
organica.

100,00% prop al CdA entro 45 g dal 
recepimento D.Lgs.vo 106/2012 in 
leggi regionali (SI/NO) 

P.E.A. [A2.1.1] Modifica del sito WEB istituzionale tale da essere maggiormente rispondente alle necessità dei 
possibili fruitori (comuni cittadini, operatori del settore sanitario, personale interno, ecc.)Monitoraggio e 
valutazione del funzionamento e recepimento .

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/37]  Comunicazione interna ed esterna come servizio all’utenza interna e esterna e supporto 
alla visibilità e immagine dell’’Istituto anche attraverso gli organi della stampa. collaborazione con 
uffici di comunicazione di PP.AA. 

10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/37.1] Predisposizione  e lancio di comunicati stampa congiunti  e pubblicazione sul sito web 50,00% almeno 10 comunicati stampa (>=10)

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/37.2] Produzione di rassegna stampa 50,00% N. rassegne stampa (>=10)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/38] Adempimenti connessi all'integrazione del Piano Anticorruzione pubblicato con delibera 
n. 40 del 31.01.2014.

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/38.1] Individuazione referente anticorruzione presso la struttura di appartenenza e 
comunicazione al Responsabile Anticorruzione IZSLT.

50,00% individuazione del referente entro il 
30.06.2014  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/38.2] Revisione attività a rischio di corruzione individuate nella scheda del piano anticorruzione 
(sito Web IZSLT) e comunicazione al Responsabile Anticorruzione IZSLT.

50,00% revisione scheda entro 30.06.2014  
(SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/39] Aggiornamento del piano triennale della trasparenza. 5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/39.1] Istruttoria/revisione  e aggiornamento del piano triennale della trasparenza 100,00% pubblicazione nei termini di legge 
(SI/NO) 

P.E.A. [A2.1.5] Progettazione, organizzazione e allestimento delle attività finalizzate all’ evento “Centenario 
della fondazione IZSLT” 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.5/7] L'Ufficio supporterà la Direzione Aziendale nell'organizzazione del centenario. 30,00
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PIANO ATTUATIVO [A2.1.5/7.1] Organizzazione logisttica connessa alla realizzazione dell'evento. 100,00% evento organizzato (SI/NO) 

P.E.A. [A2.1.6] “Centenario della fondazione IZSLT”: Istituzione di specifiche borse di studio cofinanziate dalle 
Regioni. 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.6/1] Inoltro alla D.A. Risorse Umane delle specifiche pe i bandi borse di studio cofinanziate 
dalle Regioni

5,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.6/1.1] Inoltro alla D.A. Risorse Umane delle specifiche pe i bandi borse di studio cofinanziate 
dalle Regioni da assegnare per il Centenario

100,00% specifiche bandi per almeno 3 borse di 
studio (>=3)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE - ANNO 2014, 01/01/2014

Il Responsabile Ufficio supporto Direzione Generale

Dr. Francesco Filippetti

Il Direttore Generale f.f.

Dr. Remo Rosati

 Pag.2 di 2

rpt  n.25003 del 14/03/2014

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2014
Ufficio supporto Direzione Generale

Responsabile: Dr. Francesco Filippetti

PG CON 001/2 rev.5


