
P.E.A. [B1.1.2] Potenziare il ruolo dell’Osservatorio Epidemiologico, del Centro Studi per la Sicurezza 
Alimentare e  del Sistema Informativo di Epidemiologia Veterinaria (SIEV) mediante un sempre maggiore 
utilizzo delle tecniche di valutazione dei rischi (nei settori sanità animale e sicurezza alimentare) in 
grado di fornire indicazioni per la pianificazione delle attività dei controlli sanitari.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.2/6] Collaborazione con OES e DO Diagnostica sulla valutazione qualitativa del rischio in 
sanità animale, specificatamente TBC bovina/bufalina.

20,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.2/6.1] Raccolta e analisi dati su focolai pregressi di TBC Bov./Buf., raccolta dati sua gestione 
dell'allevamento bufalino e valutazione esiti delle prove IDT per profilassi. Contribuire alla definizione di 
un algoritmo di scoring del rischio aziendale.

100,00% Report finale con elab. di procedura 
per la definizione del rischio 
aziendale. (SI/NO) 

P.E.A. [B1.2.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialità di espansione 
(settore ittico, “veterinario aziendale” e ambulatori veterinari).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.1/22] Collaborazione con Organizzazioni di categoria e Veterinari Aziendali per il 
miglioramento dei servizi erogati dall'Istituto sul territorio in particolare nei settori in espansione e 
di maggior impatto per gli utenti.

20,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/22.1] Collaborazione con Associazioni di categoria e/o gruppi di veterinari aziendali per 
migliorare i servizi di assistenza in materia di diagnostica e consulenze nei settori sanità animale, 
benessere animale e igiene delle produzioni zootecniche.

100,00% Progetto per promuovere Piani di 
Assistenza in specifici settori. (>=1)

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.2.1/29] supportare i fabbisogni del territorio (mond della produzione) anche attraverso 
formazione, sopralluoghi in aziende in maniera unioforme sul territorio regionale.(DIA ACC, Rieti e 
Viterbo e D.O.

20,00

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/29.1] Esecuzione delle attività con copertura sul territorio regionale attraverso l'utilizzo di 
schede, protocolli, prodotti omogenei e comuni

50,00% utilizzo di schede, protocolli, prodotti 
omogenei e comuni (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [B1.2.1/29.2] Esecuzone di sopralluoghi/attività integrati con le DDOO e le Sezioni del Lazio 50,00% esecuzione attività condivise con DO 
e altre sezioni (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.1] Promozione di attività di formazione con aumentato utilizzo di  metodologie interattive del tipo, 
ad es.,  di supervisione tecnica, progettuale e di gruppo; gruppi di miglioramento, ecc. , con iniziative 
accreditate ECM

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.1/6] Organizzazione di un percorso formativo riservato al personale della Sezione. 20,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.1/6.1] Organizzare un percorso formativo multidisciplinare sugli algoritmi diagnostici integrati tra 
la clinicadi campo, la gestione dei campioni da sottoporre a prova, la diagnostica di laboratorio e 
l'interpretazione dei risultati.

100,00% Corso di formazione accreditato ECM 
per almeno 20 persone (SI/NO) 

P.E.A. [B1.1.3] Migliorare la fruibilità della piattaforma SIEV per i Servizi Veterinari della regione Lazio ed i 
Veterinari liberi professionisti che aderiscono al progetto “Veterinario Aziendale” attraverso procedure 
sempre più condivise.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B1.1.3/1] Completare l'iter per la predisposiz. di un sistema di gestione accettazione campioni in 
autocontrollo del Lab. Latte mediante sistema informativo che consenta agli utenti l'accettazione da 
remoto e la consultazione degli esiti analitici.

20,00

PIANO ATTUATIVO [B1.1.3/1.1] Collaborare con UO SIS e DO CIP per l'adeguamento dell'applicativo SIEV per la fruibilità 
agli utenti per l'accettazione dei campioni di latte.

100,00% Contributo per la definizione di una 
PG (SI/NO) 
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Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE GENERALE - ANNO 2013, 01/01/2013

Il Responsabile Sezione Latina

Dr Renato Ugo Condoleo

Il Direttore Generale f.f.

Dr. Remo Rosati
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