
P.E.A. [A1.1.1] Elaborazione di un Piano di razionalizzazione della struttura organizzativa aziendale dell’IZSLT. 
Il nuovo organigramma dovrà contenere le nuove nomenclature omogenee utilizzate per individuare le 
diverse strutture complesse e semplici.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/1] Collaborazione nella definizione del nuovo organigramma  30,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/1.1] Istruttoria della situazione a tutto il 2013; analisi delle strutture e loro evoluzione attraverso 
le delibere fino all'anno corrente.

50,00% redazione di un organigramma 
esistente al 2013 (=1)

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/1.2] Contributo all'analisi delle prestazioni effettuate dalle strutture sanitarie; analisi risorse 
umane/prestazioni. 

50,00% analisi effettuata (SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.1/2] Revisione del Piano dei centri di costo delle strutture 30,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.1/2.1] Verifica dei centri di costo non più attivi, loro esclusione e/o adeguamento della 
nomenclatura al piano di razionalizzazione della struttura organizzativa;  

100,00% relazione sulla verifica effettuata  (=1)

P.E.A. [A1.1.4] Monitoraggio permanente delle performance dell’Istituto attraverso il pieno utilizzo del sistema 
degli indicatori elaborati attraverso l’esperienza del progetto MES (Sant’Anna).

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.4/1] Collaborazione al monitoraggio permanente attraverso l'elaborazione dei dati relativi 
all'attività analitica dell'IZSLT.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.4/1.1] Elaborazione dei dati forniti dall'Unità di supporto informatico.Messa a disposizione agli 
utenti interni ed esterni.

100,00% Report elaborazioni forniti alla D.A., 
CdA, Ministero della Salute (=4)

P.E.A. [A2.1.1] Modifica del sito WEB istituzionale tale da essere maggiormente rispondente alle necessità dei 
possibili fruitori (comuni cittadini, operatori del settore sanitario, personale interno, ecc..)

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.1/1] Contributo alla redazione del Piano della Trasparenza 10,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.1/1.1] Istruttoria, raccolta dati, redazione e invio per la pubblicazione alla struttura competente 
(Formazione, comunicazione  - Unità di supporto informatico)

100,00% almeno 4 riunioni verbalizzate (>=4)

P.E.A. [A2.1.2] Predisposizione della relazione tecnica annuale integrata con il bilancio sociale. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A2.1.2/1] Collaborazione  e partecipazione al comitato di redazione per la stesura dei due 
documenti.

20,00

PIANO ATTUATIVO [A2.1.2/1.1] Istruttoria, raccolta dati, partecipazione alle riunioni per la redazione della relazione 
tecnico-scientifica e amm.va 2012.

50,00% Documento redatto e pubblicato entro 
il mese di luglio 2013 (=1)

PIANO ATTUATIVO [A2.1.2/1.2] Istruttoria, raccolta dati, partecipazione alle riunioni per la redazione del bilancio sociale. 50,00% Documento redatto e pubblicato entro 
il 31/12/2013 (=1)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%
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Il Responsabile Controllo di gestione

Dr. Romano Zilli

Il Direttore Generale f.f.

Dr. Remo Rosati

 Pag.2 di 2

rpt  n.25003 del 19/03/2013

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2013
Controllo di gestione

Responsabile: Dr. Romano Zilli

PG CON 001/4 rev.4


