
P.E.A. [A1.1.3] Programmare le modifiche dei sistemi informativi (SIL, RAGES/Cubo, AS400, ecc..) al fine di: (i) 
rendere coerente la struttura dei centri di costo con il nuovo assetto organizzativo (vedi A.1.1.1.); (ii) 
armonizzare le basi  dati; (iii) ottimizzarne le performance. 

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.3/4] Partecipazione all'applicazione del sistema informativo SIL e SIEV al laboratorio latte per 
una migliore gestione delle attività migliorando la fruizione dei servizi da parte degli utenti e 
l'estrazione dei dati analitici.

20,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/4.1] Collaborare con test pratici in laboratorio all'adeguamento dell'applicativo SIL e del SIEV 
per l'accettazione e la gestione dei campioni di latte.

50,00% inizio test entro il mese di giugno 
(SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.3/4.2] Partecipazione alla predisposizione di una nuova procedura informatizzata per 
l'accettazione, la gestione dei risultati e della refertazione con il nuovo SIL

50,00% Applicazione nuovo sistema entro 
dicembre  (SI/NO) 

P.E.A. [A1.1.5] Promozione della adozione dei principi del Total Quality Management (TQM). Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A1.1.5/12] riorganizzazione del personale a tempo indeterminato all'interno dei laboratori di 
sierologia, diagnostica e alimenti per riuscire a trasferire le profilassi di stato da Siena a  Grosseto 
mantenendo invariate le attività negli altri laboratori.

50,00

PIANO ATTUATIVO [A1.1.5/12.1] attribuzione dei nuovi incarichi, addestramento e validazione del personale nei nuovi 
laboratori e graduale acquisizione dei campioni di sangue per profilassi dalla sezione di Siena

50,00% assegnazione incarichi entro marzo, 
addestramento e validazione entro 
giugno (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A1.1.5/12.2] esecuzione di tutti i campioni per profilassi, IBR e BT che saranno inviati da Siena alla 
nostra sezione, mantenendo invariata l'attività nei laboratori alimenti e diagnostica.

50,00% entro dicembre (SI/NO) 

P.E.A. [B2.1.5] Centri di Referenza: ulteriore sviluppo di attività scientifica e di formazione e pubblicazione dei 
risultati su riviste peer-reviewed.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [B2.1.5/2] Impegno per il Centro di referenza per la Medicina Forense Veterinaria di pubblicare 
almeno un lavoro su riviste peer-rewiewed.

20,00

PIANO ATTUATIVO [B2.1.5/2.1] elaborazione di almeno una pubblicazione scientifica 100,00% pubblicazione entro dicembre (SI/NO) 

P.E.A. [A3.1.2] Previsione nel piano  formativo aziendale di  interventi, accreditati ECM, finalizzati allo sviluppo 
di competenze  attualmente non presenti in istituto o presenti in misura limitata.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.2/4] Organizzazione di un evento formativo interno sui metodi diagnostici micologici per il 
personale che opera nei laboratori di diagnostica.

10,00

PIANO ATTUATIVO [A3.1.2/4.1] organizzazione di un evento formativo ECM articolato su due giornate a Grosseto nel mese 
di settembre sulla diagnostica di laboratorio delle micosi di interesse veterinario

100,00% entro settembre (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%
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