
P.E.A. [A4.1.1] Azione di monitoraggio ed analisi dei sistemi di rilevazione del cosiddetto “clima” aziendale e 
“benessere organizzativo”

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/1] Verifica biennale rischio Stress Lavoro Correlato 20,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/1.1] Somministrazione questionario alla Direzione Aziendale 25,00% questionari sommistratiti/questionari 
da somministrare (>=1)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/1.2] ritiro questionario ed elaborazione dati 25,00% inserimento database questionari 
raccolti (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/1.3] Monitoraggio livello di stress nella sede centrale e nelle sezioni 25,00% riunioni e colloqui  (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/1.4] Verifica del miglioramento del benessere organizzativo 25,00% elaborazione dati (SI/NO) 

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.1/2] Stress lavoro correlato - Azioni correttive 10,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/2.1] Organizzazione corsi sul ruolo per Dirigenti e comparto co l'ausilio di esperti esterni 50,00% tanti corsi necessari/tanti corsi 
realizzati (>=4)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.1/2.2] Laboratori esperenziali nelle sezioni del Lazio e Toscana e nella sede di Roma - inizio 
progetto biennale

50,00% tanti laboratori necessari/tanti 
laboratori realizzati (=7)

P.E.A. [A4.1.2] Revisione e monitoraggio nelle articolazioni dell’Istituto del Dlgs 81/08 (e successive 
integrazioni e modificazioni) sui documenti di valutazione dei rischi e individuazione dei responsabili 
preposti al monitoraggio.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.2/1] Revisione Documenti di Valutazione del Rischio 30,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.2/1.1] revisione dei documenti di valutazione dei rischi della sede di Roma 33,33% revisione di tre documenti (=3)

PIANO ATTUATIVO [A4.1.2/1.2] ricognizione delle schede di sicurezza e crezione di una banca dati da inserire su intranet 
entro l'anno

33,33% pubblicazione su intranet (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A4.1.2/1.3] nomina dei preposti 33,33% redazione del documento di nomina 
(SI/NO) 

P.E.A. [A4.1.3] Programmazione del sistema di gestione per la salute e sicurezza OHSAS 18001. Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.3/1] Applicazione del sistema di gestione per la sicurezza 20,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.3/1.1] richiesta della riduzione premio INAIL 100,00% richiesta effettuata (SI/NO) 

P.E.A. [A4.1.4] Miglioramento della modalità di accesso alle strutture dell’Istituto al fine di diminuire l’impatto 
delle barriere architettoniche.

Peso Valore % Indicatore

OBIETTIVO DI STRUTTURA [A4.1.4/4] Predisposizioni documentazione 20,00

PIANO ATTUATIVO [A4.1.4/4.1] individuazioni criticità punti di accesso 50,00% sopralluoghi nella sede di Roma e di 
tutte le Sezioni (SI/NO) 

PIANO ATTUATIVO [A4.1.4/4.2] predisposizione di documenti per le sezioni e Roma ove siano presenti le criticità per 
l'accesso delle persone diversamente abili 

50,00% predisposizione documentzione alla 
Direzione Generale (SI/NO) 

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%
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Il Responsabile Struttura Prevenzione e protezione

Dr. Remo Rosati

Il Direttore Generale f.f.

Dr. Remo Rosati
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