PG CON 001/4 rev.4

P.E.A.

OBIETTIVO DI STRUTTURA

PIANO ATTUATIVO
P.E.A.
OBIETTIVO DI STRUTTURA
PIANO ATTUATIVO
P.E.A.

OBIETTIVO DI STRUTTURA

PIANO ATTUATIVO

P.E.A.

OBIETTIVO DI STRUTTURA
PIANO ATTUATIVO

OBIETTIVO DI STRUTTURA

PIANO ATTUATIVO

P.E.A.

OBIETTIVO DI STRUTTURA

PIANO ATTUATIVO

P.E.A.

OBIETTIVO DI STRUTTURA

Obiettivi programmatici definitivi Anno 2013
Direzione Operativa Sierologia

Responsabile: Dr. ssa Gladia Macri

[A1.1.4] Monitoraggio permanente delle performance dell’Istituto attraverso il pieno utilizzo del sistema Peso Valore %
degli indicatori elaborati attraverso I'esperienza del progetto MES (Sant’Anna).
[A1.1.4/3] Esecuzione delle prove per i Piani di Profilassi secondo i tempi previsti dalla normativa 10,00
vigente.
[A1.1.4/3.1] Monitoraggio costante dei tempi di risposta per i piani di Profilassi mediante sistema R3. 100,00%
[A1.1.5] Promozione della adozione dei principi del Total Quality Management (TQM). Peso Valore %
[A1.1.5/5] Contributo alla realizzazione del progetto del Total Quality Management (TQM). 10,00
[A1.1.5/5.1] Seguire i progetti e le fasi applicative sviluppatisi nelle UOC interessate dal TQM 100,00%
attraverso attivita di coordinamento e facilitazione svolta da personale della DO Sierologia.
[B1.1.1] Consolidare il rapporto con il Servizio Sanitario garantendo elevati standard di prestazioni e Peso Valore %
attivazione di sistemi di monitoraggio che consentano di verificare il pieno assolvimento delle funzioni
istituzionali .
[B1.1.1/7] Collaborazione con il Centro di Referenza Nazionale per la Paratubercolosi al 10,00
monitoraggio e mappatura dei ceppi circolanti sul territorio nazionale.
[B1.1.1/7.1] Isolamento di ceppi di MAP da bufali e piccoli ruminanti;esecuzione di PCR sugli stessi e 100,00%
invio dei ceppi al Centro di Referenza Nazionale (CRN) per la tipizzazione.
[B1.2.1] Promuovere iniziative di partnership e innovazione in settori con potenzialita di espansione Peso Valore %
(settore ittico, “veterinario aziendale” e ambulatori veterinari).
[B1.2.1/15] Rafforzare i rapporti di collaborazione professionale con la veterinaria pubblica e privata. 15,00
[B1.2.1/15.1] Organizzazione di eventi per approfondire e dibattere su tematiche di attualita sanitaria. 100,00%
[B1.2.1/17] Contribuire al consolidamento della figura del veterinario aziendale mediante 15,00
interscambio scientifico/professionale in particolare per la paratubercolosi.
[B1.2.1/17.1] Sopralluoghi congiunti con il veterinario aziendale ed istruzione per la compilazione delle 100,00%
schede del piano di controllo della paratubercolosi e supporto per lo svolgimento del piano stesso.
[B1.2.2] Promuovere iniziative atte a confrontare e verificare I'omogeneita delle prestazioni dell’'lZSLT  Peso Valore %
rispetto ad altre istituzioni pubbliche che erogano analoghe prestazioni in relazione al tariffario.
[B1.2.2/1] Confronto, verifica ed eventuale allineamento dei costi delle prestazioni a pagamento 15,00
erogate dalla DO Sierologia con quelli di altri 11.ZZ.SS.
[B1.2.2/1.1] Verifica dei costi presenti nei tariffari di altri 11.ZZ.SS. relativamente alle prove in regime di 100,00%
tariffazione e comparazione con il nostro tariffario. Valutazione di un eventuale allineamento.
[B2.1.1] Pubblicazione scientifica dei risultati delle attivita correnti e di ricerca su riviste peer-reviewed e Peso Valore %

che contribuisca ad aumentare I'impact factor complessivo dell’Istituto

[B2.1.1/7] Produzione di un lavoro scientifico. 10,00

Indicatore

Determinazione tempo standard.
confronto 2011/12/13 (SI/NO)

Indicatore

Realizzazione di almeno 6 incontri con
le UOC seguite. (>=6)

Indicatore

Invio al CRN di almeno 5 ceppi di
Mycobacterium avium subsp.
paratuberculosis. (>=5)

Indicatore

Realizzazione di almeno due incontri
scientifici. (>=2)

Compilazione di almeno 10 schede
del piano di controllo per la
paratubercolosi. (>=10)

Indicatore

Stesura di documento comparativo dei
tariffari degli 11.ZZ.SS. (SI/NO)

Indicatore

Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Regioni Lazio e Toscana

rpt n.25003 del 27/03/2013
Pag.1di2



PG CON 001/4 rev.4 [ |
Obiettivi programmatici definitivi Anno 2013
Direzione Operativa Sierologia
Responsabile: Dr. ssa Gladia Macri

PIANO ATTUATIVO [B2.1.1/7.1] Utilizzo dei dati di una ricerca corrente terminata per la stesura di un lavoro scientifico. 100,00% Presentazione del lavoro a rivista con

IF. (SI/NO)
P.E.A. [A3.1.3] Proposta di un’offerta formativa interna che preveda un aumento del numero di crediti ECM per Peso Valore % Indicatore
il personale tecnico e dirigente
OBIETTIVO DI STRUTTURA [A3.1.3/6] Contributo alla formazione professionale del personale della DO Sierologia. 15,00
PIANO ATTUATIVO [A3.1.3/6.1] Organizzazione di un corso interno ECM su metodiche di laboratorio, sicurezza e qualita 100,00% Realizzazione di un corso che
nell'ambito delle attivita svolte presso la DO Sierologia. conferisca almeno 20 crediti ECM.

(SI/NO)

Totali pesi obiettivi di struttura 100,00
%

CICLO DELLA PERFORMANCE DELLA DIREZIONE GENERALE - ANNO 2013, 01/01/2013

Il Responsabile Direzione Operativa Sierologia Il Direttore Generale f.f.

Dr. ssa Gladia Macri Dr. Remo Rosati
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