STATUTO DELLISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA “M.ALEANDRI”

Art. 1 — Natura e finalita

1.

hY

L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazie della Toscana “M.Aleandri” & ente
sanitario di diritto pubblico, dotato di personaligiuridica pubblica e di autonomia
amministrativa gestionale e tecnica. La sede legaie Roma, via Appia Nuova, 1411.
L’Istituto opera nell'ambito del servizio sanitari@zionale come strumento dello Stato e
delle Regioni, per le rispettive competenze, pesdtcizio delle funzioni di Sanita Pubblica
Veterinaria e Sicurezza Alimentare.

L'Istituto garantisce gratuitamente alle Regidaizio e Toscana ed alle Aziende Unita
Sanitarie Locali le prestazioni e la collaborazidaenico-scientifica che, nell’ambito dei
compiti istituzionali stabiliti dall'intesa legidiaa tra le stesse di cui al successivo Art. 2,
concorrono alla garanzia dei livelli essenzialadsistenza, fatte salve le prestazioni poste a
carico delle Regioni e delle aziende unita samtirtali dalla normativa vigente in materia.
L’Istituto opera nell’ambito degli obiettivi eedli indirizzi programmatici, di gestione e di
organizzazione definiti dalle Regioni Lazio e Tasza per i compiti istituzionali di cui
all’Art. 3 dell'intesa legislativa tra le Regioniakio e Toscana in un rapporto coordinato,
con le strutture ed i servizi veterinari e di seama degli alimenti presenti sui territori
regionali. Per i compiti attinenti e correlati, Regioni Lazio e Toscana garantiscono la
partecipazione dell’lstituto all'esercizio delle lpghe agro-zootecniche, alimentari,
ambientali di benessere degli animali d’affeziodeleoordinamento del medesimo con le
relative agenzie.

L’Istituto promuove e definisce rapporti di @ibrazione con le Universita e gli Istituti di
ricerca, finalizzate allo sviluppo delle attivita kdicerca ed al miglioramento dei servizi
erogati.

L’Istituto pud altresi mediante convenzioni, lgee attivita di supporto tecnico-scientifico
e di stage nei corsi di laurea di medicina veter@nanelle scuole di specializzazione e nei
dottorati di ricerca; esso svolge i propri compitarmonia con le funzioni svolte dallo Stato
dalla Regione Lazio e dalla Regione Toscana dattai“Ratifica dell'intesa tra la Regione
Lazio e la Regione Toscana per I'adozione del nu@abo legislativo recante “riordino
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle gleni Lazio e Toscana”.

Art. 2 — Riferimenti normativi

Sono riferimenti normativi, per le parti applicihle non abrogate da successive leggi:

la legge 23 giugno 1970, n. 503;

la legge 11 marzo 1074, 101;

la legge 23 dicembre 1975, n. 745;

la legge 7 marzo 1985, n. 97;

il decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 270;
il decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106.
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Sono altresi riferimenti normativi le leggi regitin29 dicembre 2014, n. 14 della Regione
Lazio e 25 luglio 2014, n. 42 della Regione Toscawenti per oggetto “Ratifica dell'intesa

tra la Regione Lazio e la Regione Toscana per Yexhe del nuovo testo legislativo recante
“Riordino dell’lstituto Zooprofilattico Sperimental delle Regioni Lazio e Toscana™ di

seguito denominata “intesa legislativa”.

Art. 3 — Principi e strumenti

Il presente Statuto e redatto sulla base dei ipiidc seguito indicati:

1. | principi generali a cui si ispira I'lstitutooso quelli comuni alle organizzazioni della
Pubblica Amministrazione e definiti dalla Costitoize, da leggi, da regolamenti, da atti
generali e da contratti di lavoro, con particolaferimento ad eguaglianza, equita, legalita,
imparzialita, partecipazione, trasparenza, resgmlitsaverso la collettivita.

2. L’lstituto risponde con attenzione all’evoluzeomei bisogni della societa, ai temi della
sostenibilita nell’'uso delle risorse e nella pradue degli esiti. A tale riguardo promuove la
gualita e l'appropriatezza come parametri principar I'indirizzo delle proprie attivita,
ispirandosi costantemente ai criteri di efficaciellal decisioni ed alla valutazione dei
risultati conseguiti, in termini di salute pubbliaii sostenibilita ambientale e di efficienza
nell'impiego di risorse economico-finanziarie.

3. L’Istituto considera la semplificazione amminggiva e I'uso di strumenti telematici come
mezzo necessario per agevolare il rapporto coarlz4.

4. L’lstituto riconosce nella corretta e tempesiivi@rmazione una delle condizioni essenziali
per garantire la trasparenza, in accordo con lmative nazionali e regionali.

5. Nella definizione dell’assetto organizzativoldkgituto si assicura la distinzione fra:

a) Attivita di programmazione, indirizzo e contmlldi competenza degli
organi istituzionali e attivitd di gestione dellsarse nel perseguimento
delle finalita e degli obiettivi aziendali, di coetenza della dirigenza;

b) Le attivita di gestione, mirate all’'ottimizzani® delle risorse sulla base di
obiettivi concordati e la valenza tecnico-profesaie qualitativa delle
prestazioni, ed in particolare la loro efficacia| nispetto della cultura e
dell'organizzazione aziendale.

6. L’attivita dell'lstituto si basa sulla programmane annuale e pluriennale dello svolgimento
delle proprie funzioni e risorse, in conformita ct indicazioni dei piani nazionali e
regionali.

7. LIstituto valorizza le risorse umane e professili di cui dispone, nella convinzione che la
gestione dei processi sia I'elemento chiave peesponsabilizzazione e lo sviluppo degli
operatori. In particolare:

a) valorizza, responsabilizza e coinvolge la dimiggee le risorse professionali
a tutti i livelli nella logica del “management difo”, anche tramite la
delega di funzioni pure nell’ambito di specificqotamento;

b) considera la sicurezza degli operatori un’esiggerimaria;

c) assicura il rispetto delle pari opportunita dgio I'accesso all'impiego, ai
percorsi formativi, all’affidamento degli incariched allo sviluppo
professionale;



d) considera la formazione e l'aggiornamento pifesmle come strategici
per il pieno sviluppo delle capacita personali @gssionali e per sostenere
le strategie aziendali nel raggiungimento deglettvi fissati;

e) promuove un ambiente di lavoro rispettoso ddignita e della piena
manifestazione delle capacita tecnico-professiodafjli operatori di cui
stimola la partecipazione alle trasformazioni orgaative ed operative;

f) facilita I'interlocuzione aperta e la collaboraze con i propri portatori di
interesse nel mondo delle istituzioni pubblicheljadeittadinanza e delle
imprese, con lintento di sviluppare azioni di nca, servizi e informazioni
utili alla crescita del benessere sociale.

Art. 4 — Funzioni

1.L'Istituto e tenuto ad assicurare:

a) laricerca sperimentale sulla eziologia, pategea profilassi delle malattie infettive e diffusi
degli animali;

b) il servizio diagnostico delle malattie degliauaili e delle zoonosi;

c) gli accertamenti analitici ed il supporto teansxrientifico ed operativo necessari alle azioni di
polizia veterinaria ed all’attuazione di piani doplassi, risanamento ed eradicazione;

d) la ricerca in materia di igiene degli allevamentdelle produzioni zootecniche ed il supporto
tecnico-scientifico ed operativo per le azioni dfegsa sanitaria e di miglioramento delle
produzioni animali;

e) il supporto tecnico, scientifico ed operativitaaione di farmaco-vigilanza veterinaria;

f) la sorveglianza epidemiologica nell’lambito dekanita animale, igiene delle produzioni
zootecniche, igiene degli alimenti di origine aniey@anche mediante un centro epidemiologico;

g) l'esecuzione degli esami ed analisi necessé#aittalita di controllo sugli alimenti di origine
animale;

h) l'esecuzione degli esami e delle analisi negessdl’attivita di controllo sull'alimentazione
animale;

i) lo studio, la sperimentazione di tecnologie ndithe necessarie al controllo sulla salubrita degli
alimenti di origine animale e dell'alimentazionaraale;

[) la formazione di personale specializzato nel pardella zooprofilassi anche presso istituti e
laboratori dei Paesi Esteri;

m) l'attuazione di iniziative statati o regionagma formazione e I'aggiornamento di veterinadi e
altri operatori;

n) l'effettuazione di ricerche di base finalizzgier lo sviluppo delle conoscenze nelligiene e
sanita veterinaria, secondo programmi e anche misd@nvenzioni con Universita ed Istituti
di ricerca italiani e stranieri, nonché su richeedello Stato, delle Regioni e di Enti pubblici e
privati;

0) la cooperazione tecnico-scientifica con Istitdel settore veterinario, anche esteri, previa
opportune intese con il Ministero della Salute;

p) la elaborazione e applicazione di metodi altévhall'impiego di modelli animali nella
sperimentazione scientifica;

q) l'informazione, il supporto e l'assistenza aglievatori per la bonifica zoosanitaria e per lo
sviluppo ed il miglioramento igienico delle prodozi animali;

r) [lattivita di controllo ufficiale in materia danalisi chimiche, microbiologiche e radioattive su
alimenti di origine vegetale non trasformati, irecenza con gli indirizzi regionali riguardanti
I'organizzazione e la programmazione di tale d#ivi

s) lo studio, la sperimentazione di tecniche e dieth valutazione, riguardanti il benessere
animale e gli interventi e le terapie assistite anmali;
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)

I'assolvimento di ogni altro compito di interesseterinario che venga loro demandato dalle
Regioni o dallo Stato, sentite le Regioni interéssa

2.L’Istituto in quanto accreditato ai sensi deltamativa UNI CEI EN ISO/IEC 17025, puo
stipulare convenzioni o contratti di consulenza lpefiornitura di servizi e per I'erogazione
di prestazioni di cui al successivo art. 17, ad,Exgsociazioni, Organizzazioni pubbliche e
private, Aziende singole ed associate, pubblicliveate, fatte salve le competenze delle
Aziende Unita Sanitarie Locali.

Art. 5 — Compiti legati alle funzioni statali

Per la tutela degli interessi generali della sapitbblica veterinaria, I'lstituto svolge i propri

compiti in armonia con le seguenti funzioni attrtblallo Stato:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

promuovere le attivita di ricerca sperimentatgrente e finalizzata assegnate all’lstituto
garantendo i finanziamenti ed esercitando la uigiéaed il controllo sui risultati;
promuovere lo sviluppo organizzativo e delle odetogie e tecnologie diagnostiche ed
analitiche;
promuovere l'attuazione di programmi nazionalsarveglianza epidemiologica e di analisi dei
rischi sanitari legati agli animali ed ai proddattiorigine animale;
sottoporre a verifica tecnica lattivitd di prodone di presidi diagnostici, profilattici e
terapeutici;
affidare I'esecuzione di studi e ricerche speritali;
richiedere la produzione e distribuzione di potegiagnostici e profilattici per iniziative
zoosanitarie di interesse nazionale ed internal@pna
affidare I'attuazione di iniziative nazionali fdirmazione ed aggiornamento di veterinari ed altri
operatori addetti alla sanita pubblica;
affidare compiti nell’ambito dei rapporti intexzionali e della collaborazione tecnico-scientifica
con istituti nazionali e stranieri;
stabilire criteri di valutazione dei costi e deindimenti e di verifica della utilizzazione delle
risorse;
istituire presso [I'lstituto Centri specialisticdi referenza nazionale, comunitaria ed
internazionale, nonché attribuire allo stesso ctimei funzioni di interesse nazionale,
comunitario ed internazionale.

L’Istituto adegua i propri compiti agli obiettived agli indirizzi individuati dal piano

sanitario nazionale.

Art. 6 — Obiettivi e funzioni legate alle competenegionali

1. L'lstituto adegua gli obiettivi della gestionechica agli atti di programmazione definiti
dalle Regioni Lazio e Toscana, sulla base di quprdwisto dal Piano Sanitario Nazionale e
dai rispettivi documenti programmatici in materiangaria, agricola ed ambientale.
L'Istituto persegue gli obiettivi e gli indirizziegionali adottando le opportune modalita di
raccordo con i Dipartimenti di prevenzione delleiekmle Unita Sanitarie Locali delle due
Regioni e con le agenzie di sviluppo agricolo etmio in materia ambientale.

2. Atal fine I'lstituto svolge attivita nell’amlot

a) del servizio diagnostico delle malattie deglinzali e delle zoonosi nonché gli accertamenti

analitici ed il supporto tecnico-scientifico neaassalle azioni di polizia veterinaria ed
all'attuazione dei piani di eradicazione, profilassisanamento;
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b)

dell’esecuzione degli esami e delle analisi cidfi sugli alimenti ed il supporto tecnico-
scientifico ai servizi di sanita pubblica veteriaae degli alimenti delle aziende unita sanitarie
locali;

c) delle verifiche sui laboratori che, ai sensil@lelormative vigenti, esercitano attivita collegate
all'esercizio dell'attivita di autocontrollo da pardegli operatori del settore alimentare;

d) dellesecuzione degli esami e delle analisi ssage alla attivita di controllo della
alimentazione animale;

e) del supporto tecnico e scientifico allaziondatmacovigilanza veterinaria;

f) della sorveglianza epidemiologica veterinaria eelative funzioni di vigilanza e controllo;

g) delle verifiche sui rischi sanitari legati aghimali ed ai prodotti di origine animale;

h) delle attivitd di formazione e aggiornamento pdirsonale specializzato nel campo della
zooprofilassi;

i) delle attivita di aggiornamento del personaléexieario dei servizi delle aziende unita sanitarie
locali e degli operatori del settore agro-alimeagar

[) delle attivita di propaganda, assistenza e denga agli allevatori per lo sviluppo ed il
miglioramento igienico delle produzioni animali;

m) di ogni altra funzione e compito di interessbeddue Regioni.

Art. 7 — Organi

1. Sono Organi dell'lstituto:

* |l Consiglio di Amministrazione;
» |l Direttore Generale;
* |l Collegio dei Revisori.

Art. 8 — Consiglio di Amministrazione

1.

Il Consiglio di Amministrazione, che dura inicarquattro anni, € nominato dal Presidente della

Regione Lazio, che ne convoca la prima riunionecalicerto con la Regione Toscana ed é
composto da tre membri muniti di diploma di launeagistrale o equivalente ed aventi comprovata
professionalita ed esperienza in materia di sanitiblica veterinaria e sicurezza degli alimenti, di
cui uno designato dal Ministro della Salute, eaitii designati uno dalla Regione Lazio ed uno
dalla Regione Toscana e non possono essere rinbnmitadi una volta. Le condizioni di

in

compatibilitd ed inconferibilitd all’incarico sonstabilite dalla normativa nazionale e regionale

vigente in materia.

2.

3.

| componenti del Consiglio di Amministrazioressano anticipatamente dalla carica in caso di:
a) scioglimento del Consiglio;
b) dimissioni volontarie;
c) incompatibilita non rimossa entro 30 giorni dalbmina;
d) condanna con sentenza passata in giudicatonmedei reati che comportino la decadenza
dalla carica di amministratore pubblico;
e) decadenza dovuta ad assenza ingiustificata rpesetdute consecutive del Consiglio di
Amministrazione.
Il Direttore Generale dell’lstituto, al verificaa delle condizioni di cui al comma 2, ne informa,

tempestivamente il Presidente della Regione Lazib Rresidente della Regione Toscana.



4. |l Presidente della Regione Lazio o alternatigata della Toscana, ai sensi dell’art. 24, comma
2 dell'intesa legislativa, ove ricorrano i casi clii al comma 2, lettere c) ed e), contesta la
sussistenza delle condizioni di incompatibilitai decadenza.

5. Il componente del Consiglio di Amministrazioremntestato ai sensi del comma 4, ha dieci
giorni di tempo per controdedurre. Trascorso talenine il Presidente della Regione Lazio o
alternativamente della Toscana, ai sensi dell@iti®4, comma 2, dell'intesa legislativa, decide in
merito.

6. In caso di cessazione anticipata di un compenel® Consiglio di Amministrazione, Il
Presidente della Regione Lazio provvede alla sséitspione su designazione della Regione di
competenza. | nuovi componenti nominati restanadrica per il tempo residuo che rimane al
Consiglio di Amministrazione, fino alla scadenzamandato.

7. 1l Consiglio di Amministrazione € convocato dalo Presidente e qualora ne facciano richiesta
il Presidente della Regione Lazio congiuntamenterasidente della Regione Toscana.

8. Ai componenti del Consiglio di Amministrazioneiéonosciuta una indennita lorda annua pari
al 10% degli emolumenti del Direttore Generale’tigiluto.

9. Al Presidente del Consiglio di Amministrazion@mpete una indennita pari al 20%
dell'indennita lorda annua fissata per il Dirett@enerale dell’Istituto.

10. Lo scioglimento del Consiglio di Amministrazene disciplinato dall’art. 10 dell’intesa
legislativa.

Art. 9 — Funzioni del Consiglio di Amministrazione

1. Il Consiglio di Amministrazione ha compiti didimizzo, coordinamento e verifica delle attivita
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale.

Nell’ambito delle proprie competenze, in particela

a) predispone lo Statuto e lo trasmette per 'apgemne alle Regioni Lazio e Toscana,

b) adotta il Regolamento per I'ordinamento inted®d servizi dell’Istituto e le relative dotazioni
organiche, su proposta del Direttore Generale;

c) definisce, sulla base della programmazione reg@e tenuto conto degli esiti della conferenza
programmatica annuale di cui all'articolo 3, com@adell'intesa legislativa, gli indirizzi
generali per la programmazione pluriennale deiiisn, fornendo gli obiettivi al Direttore
Generale per la programmazione triennale del falgbis di personale;

d) adotta annualmente il piano triennale delleviédti ed il bilancio triennale di previsione,
predisposti dal Direttore Generale e contenentpiagrammazione strategica delle risorse
umane e materiali dell’Ente;

e) adotta il piano annuale di attivita ed il bilampreventivo economico predisposti dal Direttore
Generale in coerenza con la Pianificazione di tpuato precedente;

f) adotta il bilancio di esercizio, predisposto dairettore Generale al termine dell’'esercizio
annuale.

2. Nel compimento delle funzioni legate alle prepgompetenze il Consiglio di Amministrazione:

a) propone al Direttore Generale, sulla base dediiizzi emersi dalla conferenza annuale con le
Regioni Lazio e Toscana di cui all’articolo 3 comghayli obiettivi per la predisposizione della
pianificazione triennale e annuale delle attivitdele risorse dell’Ente;

b) verifica la coerenza del Piano delle attiviteerinale ed annuale predisposto dal Direttore
Generale rispetto agli indirizzi previsti dal Piar@anitario Nazionale, dai documenti di
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d)

programmazione regionali e degli obiettivi asseigi@io stesso Consiglio di Amministrazione,

ne verifica la coerenza con il bilancio triennakk annuale di previsione, trasmettendo alle
Giunte delle Regioni Lazio e Toscana le relativeeogazioni;

valuta la relazione programmatica annuale ppedis dal Direttore Generale, ai fini della
eventuale attribuzione della retribuzione di rigtdt e ne verifica la percentuale di

conseguimento trasmettendo al medesimo e alle &Rngionali del Lazio e della Toscana le
relative osservazioni;

esprime alle Giunte Regionali pareri in meritikeHiicacia e all’efficienza dei servizi anche ai

fini della valutazione dell’operato del Direttoreeerale ed in particolare sulla relazione
gestionale del Direttore Generale dell’lstitutoyiséa a diciotto mesi dalla nomina dello stesso.

3. Consiglio di Amministrazione puo richiederelaalDirezione informazioni tecniche,
patrimoniali ed economico-gestionali relative afitE nel suo complesso e alle sue diverse
strutture organizzative. Le valutazioni che scatono dallesame delle informazioni richieste
dovranno essere sempre fornite alla Direzione Gémaihe ne valutera le conclusioni dando
conseguente comunicazione al Consiglio di Ammiaistne relativamente agli atti che intende
assumere di conseguenza alle valutazioni fornit€dasiglio di Amministrazione.

Art. 10 — Il Presidente del Consiglio di Amministiane

1. Il Consiglio di Amministrazione, nel corso defiama riunione, elegge il Presidente all’interno
dei suoi componenti che é scelto tra i rappreséntiesignati dalla Regione Lazio e dalla
Regione Toscanal.’adunanza nella quale si procede al suo inseditmnénpresieduta dal
Consigliere piu anziano di eta.

2. Il Consiglio di Amministrazione delibera validante a maggioranza e con la presenza di
almeno due dei suoi componenti. In caso di paritetil espressi prevale il voto del Presidente.

3. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio Adnministrazione e ne dirige 1 lavori
assicurandone il buon andamento.

4. |l Presidente esercita tutte le attribuzionifeategli dall'intesa legislativa, dallo Statutodal
Regolamento interno dei servizi.

5. Il Presidente puo affidare ai Consiglieri inchridi studio sulle materie di competenza del

Consiglio di Amministrazione

Art. 11 — Funzionamento del Consiglio di Amminigicne

1. Le adunanze del Consiglio sono valide quandoesente la maggioranza dei componenti. La
partecipazione al Consiglio puo essere garantitdianee modalita a distanza con l'ausilio di
strumenti capaci di evidenziare l'effettiva presendei componenti. Le adunanze sono
convocate nelle cadenze previste per lo svolgimelgiocompiti assegnati al Consiglio di
Amministrazione stesso su convocazione del Pretddeon preavviso telematico scritto di
almeno cinque giorni o, in caso di urgenza, copr@avviso di almeno ventiquattro ore.

2. L'ordine del giorno é predisposto dal President@ascun membro pud proporre al Presidente
l'inserimento di specifici punti.

3. Le deliberazioni sono tenute in un libro deliri@anze dove si riportano i verbali delle singole
sedute con la indicazione delle decisioni assunt@aggioranza dei membri presenti del
Consiglio, fermo restando I'annotazione a verba&lenaotivi del componente dissenziente.
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4.

Il Collegio dei Revisori puo essere invitatoealedute del Consiglio di Amministrazione e
comunque sempre in occasione della discussiongldaci di esercizio e di previsione.

Le funzioni di segretario del Consiglio sono Isvala un funzionario dell’lstituto, individuato
dal Direttore Generale, sentito il Presidente daigiglio.

Le delibere del Consiglio di Amministrazione sopubblicate con le medesime modalita di
guelle adottate dal Direttore Generale ai sensl’atitolo 32 della legge n. 69/2009
“Disposizioni per lo sviluppo economico, la semipbizione, la competitivita nonché in materia
di processo civile”.

Art. 12 — Direttore Generale

Il Direttore Generale € nominato dal Presidelgita Regione Lazio di concerto con il Presidente
della Regione Toscana sentito il Ministero delldutaprevio espletamento di specifica selezione
da effettuarsi ai sensi dell’art. 12 comma 1 elfdeggi Regionali.

Il Direttore Generale ha la rappresentanza éeglll'lstituto, lo gestisce e ne dirige lattivita
scientifica.

Nell’ambito delle proprie competenze, il Dicet Generale in particolare:

a)

b)
c)

sovrintende a tutto il funzionamento delllstitu nel rispetto dei principi di legalita,
imparzialita, trasparenza, nonché dei criteri diicatia e di efficienza, verificando,
mediante valutazioni comparative dei costi, deidmeenti e dei risultati, la corretta
economia di gestione delle risorse;

nomina — entro quindici giorni dalla data diigeszione — il Collegio dei Revisori dei conti;
nomina il Direttore Sanitario e il Direttore Anmistrativo;

predispone annualmente il Piano triennale daliiévita (comprensivo degli obiettivi,
priorita, programmi e direttive generali per 'aa@amministrativa e per la gestione) ed |l
bilancio pluriennale di previsione (comprensivopdevisioni relative al personale e agli
investimenti), sulla base degli indirizzi previdai Piani Sanitari Nazionali e Regionali, dei
Piani Agricoli e Ambientali delle Regioni e deglibiettivi forniti dal Consiglio di
Amministrazione per la relativa adozione da partguest’ultimo;

predispone il piano annuale delle attivita leildncio preventivo economico annuale, per la
relativa adozione da parte del Consiglio di Amninaigione sulla base delle indicazioni di
cui al punto d);

assume tutti gli atti relativi alla gestione gdica ed economica del personale secondo le
modalita previste dal Regolamento per I'ordinamenterno dei servizi dell’Istituto;

stipula i contratti, le convenzioni e le spes#'ambito degli stanziamenti di bilancio;
propone il regolamento per l'ordinamento interd@ servizi dell’lstituto e le relative
dotazioni organiche ed eventuali variazioni, al §iglo di Amministrazione;

assume la responsabilita del budget generaldstitito, assegna gli obiettivi ai centri di
responsabilita, ne verifica, tramite I'OIV di cdisuccessivo Art. 15, il raggiungimento;
individua le risorse umane, materiali e finamzada destinare alle diverse finalita e la loro
ripartizione tra le strutture sanitarie e ammimistre e gli uffici di livello dirigenziale
secondo quanto programmato negli strumenti di preve;

predispone il bilancio di esercizio per la refatadozione da parte del Consiglio di
Amministrazione;

presenta al Consiglio di Amministrazione la z&dae gestionale annuale sull'attivita svolta;
presenta al Consiglio di Amministrazione, a ali@ mesi dalla nomina, la relazione sugli
obiettivi di mandato assegnati al momento dell’diamento;

8



p)

Q)

b)

7.

8.

9.

definisce gli obiettivi del Direttore Sanitar@del Direttore Amministrativo e ne verifica,
previo parere dell’Organismo Indipendente di Vatidae (OIV), la percentuale di
conseguimento, disponendo la relativa valutaziomefarmemente a quanto stabilito dal
contratto individuale di lavoro;

adotta il piano annuale, triennale del fabbigodel personale, ai sensi dell’Art. 39 comma 1
della Legge 27.12.1997, n. 449 e dell’Art. 6 detrééo legislativo n. 165/2001, in coerenza
con gli indirizzi formulati dal Consiglio di Ammistrazione.

Il Direttore Generale €& responsabile del raggimento degli obiettivi della
programmazione dell’Istituto, con particolare rigimalla ricerca scientifica ed alla qualita
delle prestazioni.

Il Direttore Generale inoltre:

verifica, anche attraverso [l'istituzione di uganismo interno di valutazione, la corretta ed
economica gestione delle risorse attribuita aitisb, nonché il buon andamento delle
attivita amministrative e tecnico-scientifiche réado al Consiglio di Amministrazione in
ordine ai risultati conseguiti;

esercita ogni altra attivita non attribuita atllampetenza del Consiglio di Amministrazione,
fatte salve le competenze attribuite alla dirigenza

Il Direttore Generale partecipa obbligatoriameerdenza diritto di voto, alle sedute del
Consiglio di Amministrazione, in cui vengono paaliiordine del giorno gli argomenti di
cui ai punti b), c), d), e) ed f) del primo commalldrt. 9, ai punti a) e b) del secondo
comma del medesimo articolo del presente Statoteenvitato dal Presidente.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale tempo pieno, regolato da contratto di diritto
privato ed é disciplinato dal comma 3 dell’artica® dell'intesa legislativa.

Il Direttore Generale & coadiuvato nell’eserxidelle sue funzioni, dal Direttore Sanitario
veterinario e dal Direttore Amministrativo.

Nei casi di assenza o di impedimento del Direttéenerale, le relative funzioni sono svolte
dal Direttore Sanitario di cui al successivo AR. 1

10. Per quanto non previsto dal presente Statuapicano le norme dell’intesa, del decreto

legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e del decretgislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13 — Il Direttore Sanitario e il Direttore Amnistrativo

1.

2.

3.

4.

Il Direttore Generale, con provvedimento motivatomina il Direttore Sanitario veterinario
ed il Direttore Amministrativo.

Il Direttore Sanitario € un medico veterinarle@bbia svolto per almeno 5 (cinque) anni,
una qualificata attivita di direzione tecnico-sarnid in enti o strutture sanitarie pubbliche o
private di media o grande dimensione.

Il Direttore Sanitario dirige i servizi sanitaai fini organizzativi ed igienico-sanitari,
coordinando in particolare le funzioni relativeaallicerca scientifica, alla sorveglianza
epidemiologica e alla valutazione del rischio int@nia di sicurezza degli alimenti. Fornisce
parere al Direttore Generale sugli atti relati\e ahaterie di competenza.

Il Direttore Amministrativo € nominato dal Ditete Generale con provvedimento motivato
ed é laureato in discipline giuridico-economiche @bbia svolto, per almeno 5 (cinque)
anni, una qualificata attivita di direzione tecreExmministrativa in enti pubblici o privati o
in strutture sanitarie pubbliche o private di mealigrande dimensione.

9



oo

Il Direttore Amministrativo dirige i servizi ammstrativi dell’Istituto.
Per quanto di rispettiva competenza il Dirett@anitario veterinario e il Direttore
Amministrativo:

a) esprimono pareri obbligatori al Direttore Getesugli atti relativi alle materie di
competenza ed esprimono, altresi, parere su o@stigne che venga loro sottoposta
dal Direttore Generale;

b) svolgono ogni altra attivita delegata dal DoettGenerale.

Il rapporto di lavoro del Direttore Sanitariael Direttore Amministrativo € a tempo pieno,
regolato da contratto di diritto privato ed e diiciato rispettivamente dal comma 2
dellArt. 15 dell'intesa legislativa e dal comma d&ll’Art. 16 della medesima intesa
legislativa.

Il Direttore Sanitario veterinario e il Direto'Amministrativo possono, per gravi motivi,
essere sospesi o dichiarati decaduti dal Diref@ererale con provvedimento motivato. Il
Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitariestano in carica fino alla nomina dei
nuovi Direttori Amministrativo e Sanitario.

Art. 14 — Il Collegio dei Revisori

1.

Il collegio dei revisori dei conti e nominatdal direttore generale dell'lstituto, dura in
carica tre anni, ed e' composto da tre membaudidue designati dalla Regione Lazio,
uno dei quali indicato dalla Regione Toscana,gfraiscritti nel registro dei revisori
contabili previsto dal decreto legislativo 27 gaon2010, n. 39 (Attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei doatnuali e dei conti consolidati, che
modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE che abroga la direttiva
84/253/CEE) ed uno designato dal Ministro detfeomia e delle finanze.

Il collegio dei revisori dei conti deve essaicostituito entro quarantacinque giorni dall
cessazione del mandato del precedente owlleQualora entro il predetto termine
non si provveda alla ricostituzione del caltegil Presidente della Regione Lazio o
alternativamente della Toscana, ai sensi della¢, comma 2, nomina in via
straordinaria, nei successivi trenta giornicohegio di tre componenti in possesso dei
requisiti prescritti. Decorso inutilmente il pretdetermine di trenta giorni, vi provvede |l
Ministro dell'economia e delle finanze nomidarpropri funzionari. Tale collegio
straordinario cessa le proprie funzioni all'attmomina del nuovo collegio dei revisori
dei conti.

Il direttore generale, entro dieci giorni dallata in cui e' venuto a conoscenza della
cessazione di un componente del collegio desoevdei conti a seguito di dimissioni,
vacanza 0 qualunque altra causa, provvede a ereiedna nuova designazione
all'amministrazione competente ed alla ricostdoei del collegio nel termine di trenta
giorni dalla data di designazione. In caso di camza di due componenti deve
procedersi alla ricostituzione dell'intero coiteg

Il direttore generale convoca il collegio degvisori dei conti per la prima seduta entro
dieci giorni dal provvedimento di nomina.

Il collegio dei revisori dei conti, alito del suo insediamento, elegge il presideate
componenti di designazione regionale.

Le adunanze del collegio dei revisori dei ctordgono valide quando e' presente la
maggioranza dei componenti. I componente ddegam dei revisori dei conti, che senza
giustificato motivo non partecipi a tre sedutensecutive, decade dalla carica; decade
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altresi' il componente la cui assenza, ancorgngstificata, si protragga oltre sei mesi. La
decadenza e' dichiarata dal direttore genewatelsiesta motivata degli altri componenti.

Il collegio dei revisori dei conti si riunscalmeno una volta al mese. Le riunioni sono
convocate dal presidente del collegio dei revistgi conti, su propria iniziativa o su
richiesta motivata di almeno un altro component® convocazioni sono fatte per
iscritto, almeno cinque giorni prima di quellissato per la riunione. In caso di urgenza.
il collegio dei revisori dei conti puo' essere coocato anche con modalita’ telematiche. con
un preavviso di almeno ventiquattro ore.

Il collegio dei revisori dei conti tiene uUibro delle adunanze e delle deliberazioni in cu
verbalizza lo svolgimento di ogni seduta, anndtai controlli eseguiti e registrando i
risultati delle verifiche e degli accertamenti qooti; 1 verbali di ogni seduta sono
sottoscritti dai componenti del collegio dei revigtei conti e conservati agli atti.

Le deliberazioni del collegio dei revisoreidconti sono adottate a maggioranza ed il
componente dissenziente deve far iscrivere erdale i motivi del proprio dissenso.

Art. 15 — Compiti del collegio dei revisori

1.

Il collegio dei revisori dei conti in partico&ar

a) vigila sull'attivita’ amministrativa delkisito e sull'osservanza delle leggi;

b) verifica la regolare tenuta della contabilita’;

C) esprime, entro quindici giorni dal ricesnto della richiesta, parere in merito
al bilancio pluriennale di previsione, al bilancipreventivo economico annuale,
nonche' al bilancio di esercizio;

d) verifica la corrispondenza dei bilanci di culaalettera c) alle risultanze delle
scritture contabili ed informa il controllo dugtti ai principi contenuti nell'art.
2403 del codice civile:

e) effettua, almeno ogni trimestre, verifiche enteoolli sulla consistenza di cassa e
sulla esistenza dei valori, dei titoli di prigpa’ e sui depositi e titoli di custodia;

f) effettua il controllo sulla compatibilita’ decosti della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quetlerivanti dall'applicazione di norme di
legge, con particolare riferimento alle disposiziorderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti aoces

s)] puo' chiedere notizie al direttore genersudl'andamento generale dell'lstituto.

Il collegio dei revisori dei conti invia relazibtrimestrali alle regioni Lazio e Toscana,

anche su richiesta di queste ultime, ed al Ministiglla salute ed al Ministero dell'economia

e finanze, e svolge, altresi’, ogni altra funziane esso affidata in materia contabile dalla

normativa statale e regionale.

Per l'esercizio dei compiti di cui commia tutte le deliberazioni adottate dall'lstituto

sono trasmesse al collegio dei revisori dei caaitlatto della pubblicazione nell'albo.

Entro quindici giorni dal ricevimento, il collegitei revisori dei conti formula e trasmette

al direttore generale gli eventuali rilievi sugttiaicevuti. Se il direttore generale non

ritiene di doversi adeguare ai rilievi e' tenidomotivare le proprie valutazioni, dandone
comunicazione al collegio dei revisori dei conti.

| componenti del collegio dei revisori dei dopibssono, in qualsiasi momento, procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezioneoatllo presso gli uffici e le strutture

dell'lstituto e prendere visione di tutti i docurtietell'ente.

La Regione Lazio, d'intesa con la Regidmescana, puo' stabilire indirizzi in ordine ai

contenuti della relazione trimestrale di cui al com2, anche attraverso la predisposizione

di apposito schema tipo.
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6.

L'indennita’ annua lorda spettante ai comporaiticollegio dei revisori dei conti e' fissata
in misura pari al dieci per cento degli emolumel® direttore generale dell'lstituto. Al

presidente del collegio dei revisori dei conti catgpuna maggiorazione pari al venti per
cento dell'indennita’ fissata per gli altri compiotie

Per quanto non espressamente previstoiveetegnte alla disciplina del collegio dei
revisori dei conti si applicano le disposiiain cui agli articoli 3 e 3-ter del decreto
legislativo n. 502/1992.

Art. 16 — Organismo interno di Valutazione

1.

2.

o

o

L’Organismo interno di Valutazione (OIV) é castio ai sensi dell’Art. 14 del decreto
legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009.

L’OIV e composto da tre membri nominati dal Dioee Generale, in possesso di requisiti di
elevata professionalita ed esperienza, maturateamepo del management, della valutazione
della performance e della valutazione del persotelle Amministrazioni Pubbliche.

L’OIV resta in carica tre anni. L’incarico dedrmponenti puo essere rinnovato soltanto per
una volta.

L’OIV esercita in piena autonomia le attivitdepiste all’'art. 14, comma 4 del decreto
legislativo n. 150/2009 e concorre a costituirsistema di misurazione e valutazione della
performance delle strutture e dei dirigenti deiticele di monitoraggio del funzionamento
del sistema aziendale della valutazione e deltp#e@nza.

Ai componenti e riconosciuto il trattamento ewmmico previsto dalle normative
regolamentari della Regione Lazio per i corrispaniderganismi delle Aziende Sanitarie
Regionali.

Con proprio regolamento interno, Ilstituto pudeliberare la presenza di strutture
organizzative di supporto alla gestione partecigatBEnte.

Art. 17 — Regolamento per I'ordinamento interno swvizi

1.

2.

3.

Il Regolamento per I'ordinamento interno deiveagr di seguito denominato Regolamento,
definisce, nel rispetto dei principi di cui all'artO del decreto legislativo n. 106/2012 e
tenendo conto dell’autonomia dell’Ente:

a) l'assetto organizzativo, il funzionamento ettevda delle strutture dell’lstituto;
b) la dotazione organica.

Il Regolamento & approvato dal Consiglio di Amistrazione, su proposta del Direttore
Generale.

I Regolamento e la dotazione organica, sondtaialal Consiglio di Amministrazione

entro la scadenza prevista dall’articolo 19 commaddl’intesa legislativa. Decorsi

inutiimente i termini previsti dall'intesa legistad per I'approvazione, la Regione Lazio
d’intesa con la Regione Toscana, nomina un Commnisshe provvede all’'adozione degli
atti entro quarantacinque giorni dalla nomina.
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Art. 18 — Erogazione delle prestazioni e produzioni

1.

4.

Previa autorizzazione delle Regioni, nellamligaitoriale di rispettiva competenza, I'lstituto
puo effettuare la preparazione e la distribuzionmedicinali e altri prodotti per la profilassi,
nonché effettuare altri interventi in materia dnita pubblica veterinaria e sicurezza degli
alimenti.

Previa autorizzazione delle Regioni I'lstitutoopassociarsi ove necessario ad altri Istituti
Zooprofilattici Sperimentali per 1o svolgimento Eelattivita di produzione, immissione in
commercio e distribuzione di medicinali e altri gotti necessari alle attivita di sanita pubblica
veterinaria.

L’Istituto, fermo restando I'assolvimento deingoiti istituzionali, sulla base delle disposizioni
contenute all'art. 9 del decreto legislativo n. /B0A2 e dell’articolo 5 dell'intesa legislativa,
eroga prestazioni a richiesta ed utilita di aziesigole o associate, private o pubbliche, enti,
associazioni, organizzazioni pubbliche e privat@gnamé presta consulenze e stipula
convenzioni per la fornitura di servizi continuatiger le quali & prevista la corresponsione di
un corrispettivo, fatte salve le competenze deflierale sanitarie locali, sulla base di linee
guida e accordi operativi generali stabilite d&llegione Lazio e dalla Regione Toscana anche
per il tramite di loro intesa. In particolare puogare prestazioni relative a:

- analisi batteriologice, chimiche e tossicologiche

- diagnostica anatomo-patologica

- diagnostica di laboratorio

- analisi parassitologiche ed altre analisi diagiohe

- analisi istologiche

- analisi del latte

- analisi sierologiche

- sopralluoghi, analisi virologiche dirette

- servizi di supporto ed assistenza tecnica alfg@se del settore agro-alimentare
- iniziative di ricerca e sviluppo pubblico-privata

Le tariffe minime per le prestazioni previstecamma 3, sono definite su proposta dell’Istituto
d’intesa tra le Regioni Lazio e Toscana, sulla lshseiteri stabiliti dal Ministero della Salute.
Fino all’entrata in vigore dei provvedimentialii al comma precedente, I'lstituto puo applicare
tariffe che tengano esclusivo conto dei costi affiet

L’lstituto, sulla base delle normative vigentiprovvede alla produzione, alla
commercializzazione ed alla distribuzione dei miedic e dei prodotti occorrenti per la lotta
contro le malattie degli animali e per I'espletamnoertelle funzioni di sanita pubblica
veterinaria nonché alla preparazione e distribizioin medicinali ed altri prodotti per la
profilassi con oneri a carico dell’istituzione rietlente.

L’Istituto pud associarsi ad altri Istituti Zowfilattici Sperimentali per lo svolgimento delle
attivita di produzione, immissione in commercioistribuzione di medicinali ed altri prodotti
necessari alle attivita di sanita pubblica veterma

L'Istituto per lo svolgimento delle attivita miottive di cui al precedente comma 7, fatta
eccezione per quelli non destinati all'immissiong sercato, istituisce appositi reparti con
impianti, attrezzature, personale e gestione cdetgbopri e separati dagli altri reparti, dirett
da un dirigente responsabile.
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Art. 19 — Finanziamento

Il finanziamento dell’lstituto € garantito:

a)

b)

c)

d)

f)

dallo Stato a carico del Fondo Sanitario Nadeneer le attivita istituzionali di
gestione corrente tenuto conto dei requisiti siratt, tecnologici e dei livelli di
funzionamento in relazione alle esigenze del taidte delle attivita da svolgere;

dal Ministero della Salute, ai sensi dellArR,omma 2, lettera a) n. 4 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successiv€ificazioni, per le attivita di
ricerca corrente e finalizzata,

dal Ministero della Salute, ai sensi dellAr2,lcomma 2 lettera b) del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successiwdifigazioni, per I'effettuazione
di ricerche e sperimentazioni regionali sulle tdogi® e biotecnologie sanitarie;

dal Ministero della Salute, ai sensi dell’ArR,omma 4, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificaziariJggsomme in conto capitale;
dalle Regioni e dalle Aziende Unita Sanitariedloper le prestazioni poste a carico
delle stesse;

dalle Aziende Unita Sanitarie Locali con le qeiotlegli introiti derivanti dai
contributi riscossi per le prestazioni di ispezieneontrollo sanitario;

Il finanziamento dell'lstituto € inoltre assicurato

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

da finanziamenti regionali per interventi edoazistabiliti dalla programmazione
regionale;

da finanziamenti statali e regionali per I'erpigae di servizi e compiti aggiuntivi a
quelli di cui al precedente Art. 4;

da contributi di Enti pubblici e privati, orgaaazioni ed associazioni interessati alla
difesa sanitaria del patrimonio zootecnico ed aflimiamento e controllo delle
produzioni zootecniche ed alimentari;

dai redditi del proprio patrimonio;

dai ricavi derivanti dalle attivita di produzen

dagli introiti per la fornitura di servizi e pé€erogazione di prestazioni a pagamento;
da ogni altra entrata legittimamente percepatélstituto.

Art. 20 — Personale

1.

Il rapporto di lavoro del personale dell’Istiug regolato dalle disposizioni di cui al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dalle norme oaaii in materia di pubblico impiego e,
per quanto di attinenza, dalle disposizioni previst materia dal decreto legislativo n.

502/1992 e sue modificazioni ed integrazioni.

Al personale dellIstituto si applica la normvaiconcorsuale e contrattuale prevista per il

personale del Servizio Sanitario Nazionale e litaiteente al personale addetto alla ricerca
il DPCM 7 giugno 2011 (Recepimento dell’accordoc@nin sede di conferenza Stato-

Regioni nella seduta del 16 dicembre 2010 recantiskiplina concorsuale per il personale

della ricerca degli Istituti Zooprofilattici sperentali).

Il personale dell’Istituto svolge i compiti proplelle rispettive aree di competenza, secondo

guanto previsto dalla legge e dai Contratti NaZdipeaadegua la propria condotta al Codice
di Comportamento dei dipendenti pubblici ed algpdsizioni aziendali in materia.

b

L'attivita di tutti i dipendenti & improntata gbrincipio della responsabilita, della

collaborazione e della professionalita; a tal fihessetto organizzativo dell’lstituto deve
affermare un’adeguata configurazione dei ruoliidscuno, in modo da realizzare i propri
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obiettivi anche attraverso la individuazione deksponsabilita e dei connessi livelli di
autonomia decisionale del personale.

5. Nell'affidamento degli incarichi al personale t#ne conto della formazione culturale
posseduta in relazione alle funzioni da svolgerelladeffettiva attitudine e capacita
professionale e manageriale, nonché della valutazitei risultati ottenuti in precedenti
esperienze, nel rispetto delle normative vigentmiateria di incompatibilita e conferibilita
degli incarichi.

6. La consistenza e le variazioni della dotaziongawica del personale dell'lstituto sono
determinate previa verifica degli effettivi fabbjgo attraverso la rilevazione dei carichi di
lavoro in relazione alle attivita da svolgere dé arofessionalita richieste, sentiti i dirigenti
responsabili.

7. La programmazione del fabbisogno del persordde,tiene conto anche delle esigenze di
lavoro flessibile, soprattutto in relazione alliait&y di ricerca, rappresenta una sede primaria
di realizzazione delle linee strategiche individuiat sede di programmazione aziendale e lo
strumento principalegovernance delle risorse umane. Essa assicura la funzionalita
I'ottimizzazione delle risorse per il migliore fuonamento dei servizi, compatibilmente con
le risorse finanziarie e le disposizioni naziomategionali vigenti in materia.

8. La Direzione e i dirigenti responsabili curarmtimale distribuzione delle risorse umane,
anche attraverso I'attuazione coordinata dei padismobilita interna, che rappresentano
uno degli strumenti di gestione per coniugare d¢iatse alla funzionalita dei servizi con le
esigenze dei dipendenti.

9. L’Istituto, nel rispetto delle normative vigengjarantisce periodicamente lo svolgimento di
corsi di formazione e aggiornamento professionaidtj a promuovere il miglioramento dei
servizi e ad accrescere le buone pratiche, favorengdiu ampia partecipazione.

10. | dirigenti, nel’ambito delle proprie competen collaborano con la Direzione Aziendale
nella gestione ed organizzazione dei servizi, deflerse strumentali e del personale. In
particolare:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al QiretGGenerale;

b) curano I'attuazione dei progetti e svolgonatiatia di gestione;

c) dirigono, coordinano e controllano I'attivitalldestrutture che da essi dipendono e
dei responsabili dei procedimenti amministrativiclae con poteri sostitutivi in caso
di inerzia;

d) sono responsabili dell’utilizzo efficace edi@fnte delle risorse assegnate, del
rispetto del budget attribuito e del raggiungimesegli obiettivi assegnati;

e) effettuano la valutazione del personale assegaléd proprie strutture, nel rispetto
del principio del merito;

f) promuovono o esercitano, nei casi previsti dddigge, I'azione disciplinare nei
confronti del personale che da essi dipende;

g) adottano gli atti e i provvedimenti amministvated esercitano i poteri di spesa e
quelli di acquisizione delle entrate rientranti laetompetenza dei propri uffici,
eventualmente delegati dal Direttore Generale asisdell’articolo 16 comma 1
lettera d del D.Lgs. 165/2001

11. Per l'attuazione di programmi di ricerca o\dtii sperimentali ed in stretta coerenza con le
esigenze di funzionalita ed il finanziamento specifdei medesimi, I'lstituto pud conferire
incarichi individuali con contratti di lavoro autemo ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, nel rispditquanto previsto dall’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni eegrdzioni.

15



Art. 21 — Pari opportunita

1. L’lstituto riconosce la differenza tra i sessihte valore fondamentale dell’'umanita e quindi
della collettivita; si impegna a promuovere ed attuazioni positive per garantire oggettive
condizioni di pari opportunita, tra uomini e donmell’accesso al lavoro, nello sviluppo
professionale e di carriera e nelle attribuzioni ldelli di responsabilita dirigenziale del
personale dipendente.

2. Le misure per favorire pari opportunita sonottde in conformita alle Direttive Europee in
materia, nonché alle disposizioni di cui al decrigtgislativo n. 165/2001, alle Direttive
impartite dalla Presidenza del Consiglio dei Minist Dipartimento della Funzione
Pubblica ed ai contratti nazionali di lavoro derimento.

Art. 22 — Patrimonio e gestione economica finanziarpatrimoniale

1. Il patrimonio e costituito dai beni mobili ed nmobili di proprieta dell'lstituto e da quelli
che, per donazione o ad altro titolo, pervengahigtalito. Gli atti di trasferimento a terzi di
diritti reali su beni immobili di proprieta delltisuto sono di competenza del Consiglio di
Amministrazione previa autorizzazione delle Regioni

2. L’lstituto adotta il bilancio economico annua@epluriennale di previsione. La contabilita &
tenuta secondo gli schemi e le regole previste ddmireto legislativo n. 118/2011 e
successive modificazioni ed integrazioni, per goanbmpatibili, e con le specifiche
contemplate dal decreto medesimo a cominciareagigllicazione degli artt. da 2423 a 2428
del Codice Civile ai sensi dell’Art. 28 del decrétgislativo n. 118/2011 stesso.

3. Llstituto informa la propria attivita ai critedi efficacia, efficienza ed economicita ed e
tenuto al rispetto del vincolo del pareggio di bdep attraverso I'equilibrio di costi e ricavi,
compresi i trasferimenti di risorse finanziarie.

4. Llstituto tiene una contabilita analitica peentri di costo e responsabilita che consenta
analisi comparative dei costi e rendimenti e dwriltati.

5. In caso di cessazione dell'lstituto, i beni cmenpongono il patrimonio sono trasferiti alla
Regione nel cui territorio insistono i beni stessi.

Art. 23 — Vigilanza e controllo

L’attivita di vigilanza e controllo é disciplinatiagli artt. 24 e 25 dell'intesa legislativa.

Art. 24 — Partecipazione

1. Llstituto garantisce periodiche consultazioohde rappresentanze organizzate degli utenti
e dei consumatori maggiormente significative, aé fdi informare e raccogliere proposte ed
osservazioni sui programmi e sulle attivita svolte.

2. L’lstituto fornisce un’informazione adeguata swocessi e sull’azione amministrativa, al
fine di rendere 'amministrazione trasparente, ssii#le e dialogante, ovvero capace di
comunicare e di ascoltare.

3. Atal fine, nei diversi processi decisionalilusivi e partecipativi:

16



a) riconosce il ruolo fondamentale della funzione cdmunicazione per creare
conoscenza e consapevolezza nell’utenza sullétattiv progetti dell’lstituto;
b) rendiconta I'azione amministrativa, diffondenkgodecisioni e le relative politiche

attuate;
c) favorisce la creazione di spazi di ascolto eadcolta delle osservazioni ed idee dei

cittadini e diffonde i risultati dei momenti di @t e partecipazione.

Art. 25 — Norme finali

Il presente Statuto entra in vigore dalla dataaplprovazione dello stesso da parte della

Regione Lazio su conforme parere della Regionedrasc
Il presente Statuto verra modificato o integrataconseguenza di modificazioni apportate

alle norme cui si riferisce secondo i termini psgvilall'intesa legislativa.
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